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Fora todos!

Por Angelo Passos

Coord. de Formacdo Sindical e Sindicalizagdo do SINDJUF-PA/AP

A crise politico-econdmica vivida
atualmente pelo Brasil, para uma melhor
compreensao, requer que seja interpretada
também a luz da geopolitica internacional,
que por sua vez exerce forte influéncia em
todo o mundo, onde o Brasil ndo é excegao.
O Império Norte Americano, além de se
encontrar envolto em uma grande crise
econdmica, luta desesperadamente para
tentar se reposicionar no cenario politico-
econdmico internacional e conseguir deter
o irreversivel processo de deslocamento
do eixo da economia mundial, da América
do Norte para a Asia, que
cresce proporcionalmente "
ao fortalecimento de
duas grandes poténcias
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se afastou radicalmente
das lutas sociais, cooptou

Desse modo, se considerarmos a
semelhanga do modus operandi aplicado
no movimento chamado de Primavera
Arabe, que sacudiu e desestabilizou
paises como Egito, Libia e Siria, com
0s movimentos que vém ocorrendo
no Brasil desde 2013, fica dificil ndo
admitir que haja alguma interferéncia
do governo norte americano, tendo
em vista ser os Estados Unidos um dos
principais beneficidrios dessa paralisia da
economia que ja se arrasta desde 2014.

Retornando ao caso
brasileiro, vale a pena
recordar a trajetdria de
um dos maiores partidos

. .. i iai politicos da  América
asiaticas, China e Russia. mowmentos.so.c:afse . ido d
A cada ano, incorporam liderancas sindicais, com Latina, o Partido dos

’ a finalidade de sabotar Trabalhadores, que foi
e respondem por ~ .
areacdo da classe forjado nas  grandes

percentuais, cada vez
mais  expressivos da
economia mundial. Nesse
sentido, a liderancga
exercida  pelo  Brasil
na América do Sul, com aproximagdo a
governos nao alinhados com a politica
norte americana, como Venezuela, Bolivia
e Equador e a interlocucdo junto a outras
nagGes de outros blocos como Ird, Russia
e China, pode ter acendido um alerta no
governo norte americano que sempre teve
o Brasil como Pais subserviente e alinhado
a sua politica.

greves... ,,
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trabalhadora através das

greves do ABC paulista
nosanos 80, eatuoucomo
peca importantissima no
processo de derrubada
da cruel ditadura militar de 64. No
entanto, ao assumir o governo em 2002,
no lugar de tentar liderar um processo
de reparagdo de séculos, de exploragdo e
expropriacdo do patrimonio publico pelas
elites endinheiradas, e buscar construir
um governo protagonizado pela classe
trabalhadora, optou por atuar como
colchdo d’agua e frear o avancgo da luta dos

trabalhadores por mais direito, aliando-

I “

se, em nome da tal “governabilidade”, a
velhas figuras da politica brasileira como
Sarney, Renan, Collor, Maluf e Barbalho,
dentre outros. O resultado dessa alianga
jamais poderia ter sido diferente, foi a
reimplantacdo da odiosa politica econ6mica
de FHC (juros altos, metas de inflagdo,
superavit primario e arrocho salarial), onde
uma das principais diferengas consistiu
na reformulacdo e ampliagdo do alcance
de alguns programas sociais. Porém, a
esséncia continuou sendo a mesma, ou
seja, privatizou, terceirizou, fez reforma
da Previdéncia, retirou direitos, reprimiu
trabalhadores e movimentos sociais.
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E importante lembrar que & medida que
o PT fazia “caixa” a custa das “generosas”
doagbes das mafias empresariais, também
destinava farto percentual dos recursos
publicos (que tanta falta fizeram a educacdo
e a saude publica) para engordar as receitas
de uma imprensa familiar, elitista e lesa-
patria, que se utiliza de concessdes publicas
de radio e televisdo, como instrumento de
alienagdo da populagdo e combate a toda
luta por ampliacdo de direitos. E, assim, o
PT se afastou radicalmente das lutas sociais,
cooptou movimentos sociais e liderancgas
sindicais, com a finalidade de sabotar a
reagdo da classe trabalhadora através
das greves, provocando dessa forma um
nivelamento por baixo com o que havia de
mais espurio na politica brasileira.

Apesar de aplicar o receitudrio da
politica de arrocho dos governos que o
sucedeu, o governo do PT, ao contrario
dos demais, fez algumas concessdes, entre
elas, a ampliacdo de programas sociais,
como forma de manter parte do eleitorado.
politicas se
transformaram em um fim, em si mesmo,

No entanto, como essas
ndo desaguando em politicas de estado
voltadas para o combate a sonegagdo dos
grandes grupos empresariais e a redugdo
do abismo social, que separa uma pequena

elite de milionarios da grande maioria
da populacdo, formada por assalariados,
subempregados e desempregados
precisam se desdobrar para sobreviver com

que

uma renda que muitas vezes ndo atinge
sequer o teto do saldrio minimo.

Hoje, a luta insana que é travada entre
o governo e setores da velha direita,
representada pelos grandes empresarios,
banqueiros e partidos tradicionais oriundos
da ditadura, que paralisa o pais e sacrifica
toda a populagdo com a desaceleragao
da economia, o aumento da inflagdo e a
elevacdo das taxas de desemprego, é uma
falsa polarizacdo que visa tirar a atengdo
do ataque em curso contra nossos direitos,
uma vez que ambos os lados sdo defensores
de um mesmo projeto, e ora se enfrentam
para decidir quem continuara a gerenciar os
interesses dos grandes grupos econdmicos.
De fato, ha um golpe em curso, porém, o
principal destinatario desse golpe sdo os
direitos e interesses dos trabalhadores, esse
é o golpe que precisa ser enfrentado.

O que fica evidente em tudo isso é que
o PT ndo representa os trabalhadores e o
PSDB, o PMDB, ou qualquer alternativa da
velha direita representam exclusivamente
os interesses de uma elite econémica que,

desde Cabral, se utiliza do espago e dos
recursos publicos como extensdo dos seus
interesses pessoais. Assim, os trabalhadores
ndo tém nada a ganhar nem com o fica
Dilma e muito menos com a oposicao
oportunista da velha direita, uma vez que
todos eles representam o mesmo projeto,
que quer retirar direitos e que massacra
trabalhadores ha varios anos, nos trés niveis
de governo: federal, estadual e municipal.

Por outro lado, ndo é possivel ignorar
o grau de apodrecimento da estrutura
politica brasileira quando se sabe que toda
a linha sucessodria do governo, sem excegao,
estd sendo investigada na Operagdo Lava-
Jato: Michel
Renan Calheiros sdo acusados de receber

Temer, Eduardo Cunha e
propina, eleger-se com dinheiro sujo da

corrupgdo, manter contas secretas no
exterior, entre outros crimes. Aécio Neves,
que cinicamente se apresentava como
alternativa, é simplesmente um dos politicos
mais vezes mencionado nas investigagGes,
0 que evidencia o carater de quadrilha dos

grupos, que se digladiam pelo poder.

Nesse contexto, a postura mais
coerente que podemos assumir é
a opg¢ao pelo: FORA TODOS!
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Apesar da marca de 6 milhoes de processos em
tramitacao, PJe ainda é um desafio para usuarios

Por Taind Lima
Jornalista do SINDJUF-PA/AP

O sistema de Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) superou a marca de 6
milhGes de processos em tramitagdo em todo o
Pais. A informacdo é da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que informou que do total
de, aproximadamente, 7,5 milhdes de processos
eletrbnicos em tramitagdo, em todo Poder
Judiciario, 6,3 milhdes sdo da Justica do Trabalho,
representando 84% dos feitos.

Instalado em 2011, o PJe-JT é utilizado pelos
24 Tribunais Regionais do Trabalho. De acordo
com as estatisticas, o numero de usuarios vem
aumentando, com o registro de mais de 965 mil
usuarios em 2016.

Apesar da expansdo, o programa ainda
requer adaptagOes e melhorias, principalmente
porque ainda apresenta dificuldades de acesso
para os usuarios: servidores, advogados e
magistrados.

A Advogada Raquel Braga, conta que teve
dificuldades para instalar o programa em casa.
Apds tentativas, sem sucesso, a advogada
precisou contratar um técnico para realizar o
servigo.

“Tive que chamar um técnico de informdtica
para baixar o programa, so sei que a instalagdo
demorou uma tarde inteira”, conta Raquel.

A advogada também conta que quando ha
manuten¢do técnica no sistema, os processos
ficam inacessiveis. Pela resolugdo 136/2014 do
CNJ, se o sistema ficar fora do ar por 1h durante
o dia, aquele dia é reposto para o advogado, que
ndo tem prejuizo com prazo a cumprir.

Apesar disso, Raquel avalia o PJe de forma
positiva, principalmente pela praticidade. “N&do
preciso sair de casa para peticionar, apresentar
contestacdo, etc. Tenho acesso ao processo
no sabado, domingo, a qualquer hora. Ou seja,
diferente do processo fisico o qual sé tenho
acesso nos dias e horarios de expediente”.

Jonathan Soares, também é usudario do Ple,
o servidor do TRT-82, considera que a principal
dificuldade do Ple é a instabilidade do sistema.
“Muitas vezes o sistema acaba travando”,
conta ele. Jonathan acredita que a caréncia de
orientagdo quanto a utilizagdo do sistema, que ja
sofreu sucessivas atualizagdes, prejudica ainda
mais o trabalho de quem depende do Ple.

“Nds temos que resolver os nossos problemas
de maneira auto diddtica e intuitiva porque os
treinamentos que aconteceram foram logo no
inicio, na verdade, antes da implementagdo do
PJe, sendo que nesse decorrer de quase dois anos
de funcionamento ndo houve uma atualizagdo,
porque o Ple ja sofreu varias alteragGes e os
servidores ndo foram devidamente treinados
para isso, as informacg&es que existem sobre isso
é através de e-mail, o que ndo é uma ferramenta

adequada de comunicagdo.”, reclama o servidor.

A diretora de secretaria da 62 vara do
Trabalho de Belém, Rosélia de Fatima de Oliveira,
também considera o PJe um desafio. De acordo
com ela o sistema foi implantado nas Varas
Trabalhistas de Belém em outubro de 2013 e
a cada nova versdo vem melhorando. Mesmo
assim, as atualizagbes ndo correspondem
completamente as necessidades dos servidores.
Segundo Rosalia, a mais nova versdo do Ple, ndo
comporta ferramentas importantes contidas no
programa anterior.

“Com essas novas versdes, nds perdemos
uma ferramenta importante em relagdo a
consulta de processo de terceiros, por exemplo,
em determinada consulta anteriormente nds
tinhamos que ter um campo de preenchimento
e agora temos a exigéncia de trés, antes bastava
um ou dois dados, hoje exige trés dados, além de
que tem um periodo minimo de seis meses e a
natureza da matéria, isso dificultou a consulta de
outros processos”, conta Rosalia.

Apesar das dificuldades, Rosalia acredita que
o processo de modernizagdo ndo temvolta, e que
é necessario que o servidor se acostume com os
desafios trazidos por essas novas tecnologias.

Grupo de Apoio ao Ple

Madrio Gongalves, é atendente do grupo de
apoio ao Ple no TRT-82. O grupo foi criado para
dar suporte e orientagdes aos usudrios internos
e externos, que possuem dificuldades de acesso
ao sistema.

De acordo com ele, os advogados que
chegam até o grupo sdo orientados de que forma
devem atuar nos processos de 12 Grau, e como
devem anexar documentos, uma das maiores
reclamagOes, ja que exige observar detalhes
previstos na resolu¢io de n2 136/2014.

Segundo Madrio, no inicio da implantagdo
foram realizados cursos de aprendizagem. Até o
ano passado houve cursos de 12 e 292 grau, mas
devido as dificuldades financeiras do Tribunal,
esse ano ainda ndo houve nenhum curso. “Tem
que contratar servidores de outros regionais para
ministrar cursos e isso tem Onus, mas qualquer
dificuldade que o servidor tem ele pode tirar as
duvidas por aqui. ”, diz Mario.

Mario explica que as versdes do Ple vdo
se atualizando, corrigindo o erro da versdo
anterior. Em 2015, o CNJ langou a versdo 2.0
do sistema, criado para unificar a tramitacdo
processual eletronica em todo o pais. Entre
os principais avangos da nova versdo estavam
previstos a revisdo de arquitetura, a unificacdo
de versdes, a revisdo da usabilidade e o padrdo
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
assim como um modelo de desenvolvimento
colaborativo.

De acordo com Mario a versdo 2.0 ainda
estd em projeto, e gradativamente sera feito

as melhorias até chegar nela. “Ela ndo vai
ser definitiva, ainda vai ter outra e vai ficar
melhorando. O PJe é um processo que nunca
vai chegar na perfei¢do, sempre vai estar se
aperfeicoando. ”, acredita o servidor.

OAB pede 63

alteragoes no Ple

Em 2013, o entdo presidente nacional da
OAB, Marcus Vinicius Furtado Coélho apresentou
Pedido de Providéncias, ao presidente do
Conselho Nacional de Justica, na época, ministro
Joaquim Barbosa, requerendo 63 alteragdes no
Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe).

O documento foi elaborado com base no
trabalho de pesquisa realizado pela Comissdo
Especial de Direito da Tecnologia.

Dentre as providéncias requeridas
pela OAB estao:

M1 - Interromper a exigéncia da
ampliag¢do nas unidades ou, no minimo,
reduzir velocidade da instalagdo do Ple
em novas unidades através de progressdo
obrigatdria, e ndo apenas “minimas”,
evitando a instalagdo agodada e bastante
excessiva das metas (ex. Justica do
Trabalho);

M 2 - Definir pardmetros obrigatérios
a serem observados para a implantagdo
do PJe em novas unidades (por exemplo,
percentual minimo de advogados
com certificados digitais, quantidade
minima de treinamentos de capacitagao,
localidade atendida por no minimo 3
servigos de internet fixa sem considerar
internet modvel devido a instabilidade
e precariedade, velocidade minima
da internet na localidade, qualidade
da internet disponivel na localidade,
preco acessivel dos servigos de internet,
disponibilizar suporte presencial
permanente na Vara, suporte telefonico
compativel com a demanda e com tempo
maximo de espera para atendimento
etc.);

Il 3 - Definir como obrigatéria a
divulgagdo da implantagdo do Ple
através de cartazes nos féruns (tanto
da propria JT como em outros érgaos
do Judicidrio na localidade), publicagGes
no Diario Oficial/Justica, comunicagdo a
OAB, tudo com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias (atualmente
apenas divulgam cronogramas no site,
que ndo é comunicagdo oficial e nao
existe obrigatoriedade de consulta pelos
advogados, além da possibilidade de
alteragdes inesperadas);
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Entrevista: Tire suas duvidas
sobre o processo de reducao da
jornada de trabalho no TRE-PA

A Assessoria Juridica do Sindjuf-PA/AP, em entrevista, falou sobre o
processo (n°4.731/2014) da reducao da jornada de trabalho no TRE-PA.
Vdrios Tribunais ja aderiram a redu¢do, como € o caso do TRE do Amapad.

REDUGAD da JORNADR

Sindjuf-PA/AP - Qual o argumento
utilizado pelas administra¢des para a
manutencdo da jornada de 7h?

Ass. Juridica - As Administracdes
dos Tribunais fundamentam as 7h de
expediente na Resolugdo n° 88/2009 do
Conselho Nacional de Justica, que faculta
a fixagdo da jornada em 7 horas diarias.

Mas, acima desta norma, ha no art.
19 da Lei 8112/1990 (RJU) a previsdo
jornada minima de 6h e maxima de 8h,
o que confere discricionariedade as
Administragdes, que devem cotejar todos
os aspectos favoraveis a esta redugao, que
ndo sdo poucos.

Sindjuf-PA/AP - Quais os
beneficios da reducdo da jornada
de trabalho para os servidores,
para a populagao e também para a
Administragdo?

Ass. Juridica - A redugdo da jornada
de trabalho para 6h eleva a qualidade
de vida dos servidores, reduzindo a
ocorréncia de doengas relacionadas
ao trabalho e decorrentes do horario
prolongado, permitindo também mais
tempo para qualificagdo pessoal e para o
convivio com a familia.

Ao servico publico a redugdo da
jornada também traz beneficios, eis que
o labor mais eficiente impulsionaria os
indicadores de produgdo, assim como o
horario reduzido traria consigo economia
quanto a energia elétrica, uso de agua,
dentre outros gastos da Administragao.
Além disso, as faltas ao trabalho por motivo
de doenga diminuem o que gera maior
produtividade e, como consequéncia, a
prestagdo de servigo mais eficiente.

Em relagdio a populagdo ndo se
observa qualquer prejuizo, eis que
garantida a jornada legal, posto que maior
disposigdo, produtividade e eficiéncia por
parte dos servidores, comprovam que a
produtividade laboral nem sempre esta
relacionada ao tempo gasto no trabalho.

Sindjuf-PA/AP - Em época de
economia, a redug¢ao da jornada nao
seria uma saida para a contengdo de
despesas desnecessarias?

Ass. Juridica - A reducdo da
jornada representa importante papel na

contengdo dos gastos publicos, pois hoje
a Administracdo busca cada vez mais
uma gestdo eficiente, com uso racional
de recursos e mao de obra, pelo que as
6 horas didrias de servigo se enquadra
perfeitamente nesse conceito.

Sindjuf-PA/AP - Quais as maiores
dificuldades para que a redugdo seja
implantada no Para também?

Ass. Juridica - N3o ha dificuldades
estruturais ou legais, pois apesar da
redu¢do de hordrio, ha garantia da
qualidade e eficiéncia dos servigos
desenvolvidos.

Além disso, varios outros Regionais ja
adotaram tal prética, dentre eles: TRE de
AL, BA, CE, GO, MA, MT, SE, RJ, AP, MS.

E mais, de acordo com os dados
divulgados pelo CNJ, por meio do
Relatério Justica em Numeros, o TRE de
Mato Grosso, realizando uma jornada de
trabalho de 6 horas, ficou em primeiro
lugar no pais no indice que mede o
desempenho de média de processos
baixados, corroborando que a redugdo
de jornada é um étimo instrumento de
gestdo para o 6rgdo aumentar a sua
produtividade.

Sindjuf-PA/AP - Como estd o
processo no Para?

Ass. Juridica - Os autos estdo
conclusos a relatora, Desa. Célia Regina
de Lima Pinheiro, desde o ano passado
aguardando inclusdo em pauta de
julgamento para apreciagdo do Recurso
Administrativo interposto pela Assessoria
Juridica do SINDJUF-PA/AP.

Sindjuf-PA/AP - Essa medida n3o
prejudicaria o periodo eleitoral? A
exemplo de outros tribunais, de que
forma a administracdo do TRE-PA
poderia implantar a redu¢ao mesmo
em periodos de elei¢do?

Ass. Juridica - O periodo eleitoral
- compreendido entre 12 de abril a 30
de novembro - ndo entra na redugdo de
horario proposta pelo sindicato, eis que
nesse intersticio os trabalhos voltariam ao
horario normal de 7 horas, além das horas
extras habituais nesses periodos, que
garantem o sucesso do sufragio.

9° Congrejufe chega ao
fim sem discutir questoes
importantes para a categoria

0O 92 Congresso Nacional da Fenajufe realizado em
Floriandpolis (SC), teve encerramento no dia 12 de maio
com a posse da nova coordenagdo eleita para o triénio
2016/2019. Entre debates acirrados, a programacgdo
do congresso ficou limitada as discussGes da Alteragao
estatutdria e articulagdes para eleicdo da diretoria,
deixando de tratar itens importantes da pauta, entre elas
o reajuste salarial da categoria.

Para o coordenador geral do Sindjuf-PA/AP, Claudio
Silva, o congresso perdeu sua esséncia, deixando de
discutir questdes urgentes da categoria, para articular
formagdo de chapa e mudanga estatutdria pouco
significativa.

“No meu entendimento, ndo aconteceu o congresso,
mais sim articulagdes para eleicdo da nova coordenagao.
A pauta praticamente nao foi atendida. N6s levamos 2 dias
para aprovar regimento interno e mudanga estatutaria e no
terceiro dia de evento, o tempo foi tomado pela formagdo
de chapas. Esse processo eleitoral, ndo cabe mais ser
pautado no Congresso, pois as pautas de necessidades da
categoria ndo foram debatidas e nem apreciadas. Nao se
discutiu nada favoravel. ”, analisou o coordenador.

AlteragOes estatutarias

Entre as propostas de alteragdo estatutaria aprovadas
no 92 Congrejufe, esta a limitagdo da reeleigcdo de titulares
de cargos na Diretoria Executiva da Fenajufe a dois mandatos
consecutivos. Agora, o titular s6 podera se reeleger uma
Unica vez, devendo aguardar uma nova possibilidade.

Veja os coordenadores que tomaram posse:

® Titulares: Helénio Porto Barros (Chapa 2); Julio
César de Oliveira Brito (Chapa 6); José Aristeia Pereira
(Chapa 3); Gerardo Alves Lima Filho (Chapa 5); José
Rodrigues Costa Neto (Chapa 4); Cristiano Bernardino
Moreira (Chapa 2); Vicente de Paulo da Silva Souza
(Chapa 6); Ronaldo das Virgens (Chapa 3); Rodrigo
Ferreira de Carvalho (Chapa 5); Adriana Barbosa Rocha
de Faria (Chapa 4); Erlon Sampaio de Almeida (Chapa
2); Rodrigo Gomes Peixoto (Chapa 6); Marcos José dos
Santos (Chapa 1); Mara Rejane Weber (Chapa 3); Marcelo
de Melo Ferreira (Chapa 5); Elcimara Augusto de Sousa
(Chapa 2); Alisson Ribeiro Silva (Chapa 6)

® Suplentes: Edmilton Gomes de Oliveira (Chapa 3);
Marcelo Rodrigues Ortiz (Chapa 5); Saulo Costa Arcangeli
(Chapa 2); Adilson Rodrigues dos Santos (Chapa 2);
Glaucio Luiz da Silva (Chapa 4); José Everson Nogueira
Reis (Chapa 6).

Conselho Fiscal:

® Titulares: Manuel Adelino; Paulo Falcdo e Tauff
Abreu.

® Suplentes: Rosilene de Matos; Cristiane Silva e
José de Ribamar Franca.
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TRE-PA julga
procedente
incorporacao
dos 13,23% a
remuneracao
dos servidores

Os servidores do TRE Para
comemoram a decisdo do Pleno
que julgou, por unanimidade,
no dia 10/05/16, procedente

0 processo administrativo
referente a incorporagdo do
percentual de 13,23%. O relator
do processo, Excelentissimo Juiz
Altemar da Silva Paes, votou
pela procedéncia do caso,
determinando que o percentual
seja incorporado sobre a
remuneragdo dos servidores.

A Advogada do Sindjuf-
PA/AP, Dra. lara lIglezias foi
quem fez a sustentagdo oral,
explicando que o percentual
representa uma adequacgdo de
indice inflacionario, previsto
em lei, e ndo um reajuste a
remuneracdo dos servidores.

Lara destacou ainda que a
categoria ndao possui reajuste
anual e quando obteve, em
2003, teve revisdo geral
diferenciada. Ja que na época,
os servidores publicos federais
com menor remuneragao
obtiveram 14,23% de revisao
geral, enquanto os servidores
do Poder Judicidrio da Unido
foram beneficiados com 1%.

A advogada requereu ao
Plenario a extensdo a todos os
servidores do Tribunal, a fim
de corrigir o erro, que por mais
de 13 anos concedeu revisdo
geral diferenciada a servidores
da mesma categoria.

A direcao do Sindicato
agradece a categoria que
compareceu em  grande
nimero ao Plendrio do TRE-
PA, mostrando que quando
diregdo e categoria atuam
juntos hd mais probabilidade
de sucesso.

Reconhecimento dos
13,23% pela maioria dos
tribunais superiores,

abre caminho paraa
incorporacao do beneficio
a toda categoria

Por Taind Lima
Jornalista do SINDJUF-PA/AP

O Conselho Superior da
Justica do  Trabalho  (CSIT)
aprovou, no dia 26 de abril, por
unanimidade, a manuten¢do da
implementagdo do percentual de
reajuste de 13,23% aos servidores
da Justica do Trabalho de 12 e
22 graus. Recentemente, o TST
aprovou resolugdo semelhante
para conceder aos servidores da
Corte o percentual em cardter
administrativo.

O Conselho da Justica
Federal também aprovou, por
unanimidade, no dia 7 de abril,
o reconhecimento do direito a
remuneragao de seus servidores.

—

A decisdo, no entanto, ficou
condicionada a existéncia de verba
orgamentdria, que ainda ndo esta
disponivel.

Diversos tribunais vém
incorporando os 13,23% em
harmonia com a implementagdo
administrativa  deferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho
que, tendo por base decisdo

judicial, concedeu aos seus
servidores o percentual de
13,23%, posicionando-se pelo

reconhecimento de que realmente
houve a revisdo geral anual
diferenciada, em razdo das leis
10.697/2003 e 10.698/2003,
justificando ainda que ndo pode
perdurar situagdo desigual para
servidores na mesma condicdo,
com parcela da categoria
recebendo os 13,23% e outra ndo.

Com as decisOes favoraveis
aumentam as chances da
incorporagcdo dos 13,23% para
toda a categoria, que continua
na luta para que o pagamento da

incorporagdo seja efetivado, assim
como do retroativo.

A FENAJUFE, vem trabalhando
junto aos Tribunais Superiores,
ja que, assim, a extensdo pelos
Regionais fica mais tranquila de ser
aplicada pelas AdministracGes.

Além do TST e do STJ, o STM,
CNMP, TRE-AM, TRT42 Regido,
TIDFT, TRE-PE, TRF12 e 52 Regides,
TRE-AP, TRE-MS, CJF e TRE-PB,
ja decidiram de modo favoravel
administrativamente e estenderam
a seus servidores. E, com a decisdo
do CSIT pela edigdo de resolugdo
para estender aos servidores da
Justica do Trabalho de 12 e 2°
graus, resta claro que todos os

Regionais do Trabalho aplicardo a
norma.

Entenda a a¢ao ajuizada
pelo Sindjuf-PA/AP

O Sindjuf-PA/AP foi um dos
primeiros sindicatos do Brasil a
ajuizar a agdo, em 2007, perante
a Justica Federal do Amap3,
tombada sob o n° 0002350-
61.2007.4.01.3100.

A acgdo ja foi julgada em 12
instancia, em outubro de 2010
e, como ocorreu na maioria dos
Regionais Federais, os pleitos
foram indeferidos. Assim, o
sindicato interp6s Apelagdo ao
TRF-12 Regido, porém a 12 Turma,
em dezembro de 2013, negou
provimento ao recurso. Mais uma
vez, o Sindicato interp0s Recursos
Especiais e Extraordinario, mas
0os autos estdo sobrestados no
TRF-1, aguardando julgamento
de Recurso Representativo da
controvérsia no STJ.

A Executiva
do Sindjuf
realizara
oficina de
planejamento
estratégico
em maio

Em razio da
necessidade de
melhor estrutura e
organizagao das agGes
da entidade, com
vistas a garantir mais
eficiéncia e eficacia
dessas acbes junto a
categoria, a Diretoria
Executiva do Sindjuf
ird realizar no dia
26 de maio, oficina

de planejamento
estratégico da
Entidade.

O evento busca
implementar boas
praticas de gestdo
na coordenagdo da
entidade e garantir
o alinhamento
entre as principais
acbes da executiva,
com os objetivos
definidos pela
categoria, tornando-
0s compativeis com a
estrutura  disponivel
no momento,
buscando apoio para
a formulagdo de
objetivos e execugdo
de projetos que
fortalegam o Sindicato
e suas bases.

A oficina sera
realizada na sede do
Sindicato. Em breve,
mais informagées
sobre o evento serao
divulgadas. Aguarde.
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novo Conselho Fiscal

Em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 20 de abril, na sede do Sindjuf-
PA/AP, a categoria elegeu os membros do novo Conselho Fiscal, que ira fiscalizar a
gest3o financeira da Diretoria Executiva do Sindjuf-PA/AP, triénio 2016-2019.

De acordo com o Estatuto da Entidade, o Conselho Fiscal deve ser composto por
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes. Durante a Assembleia os
servidores puderam votar em trés candidatos da sua preferéncia.

Veja como estd formado o novo Conselho Fiscal do Sindjuf-PA/AP, gestao 2016-

2019:

Membros Efetivos: Marco Antdnio, Jorge Monteiro e Jodo Alves.

Membros Suplentes: Marco Van Meyl, Carlos Augusto Barros (Canarinho) e

Roberto Paulo.

Aconteceu...

Coordenador do Sindjuf-
PA/AP participa de posse
de juizes no TRT-82

O coordenador Antdénio Mota, representando
o Sindjuf-PA/AP, participou da Ceriménia Solene de
Ratificagdo de Posse dos Juizes do Trabalho Substituto,
aprovados no concurso C-334, que ocorreu no dia 22 de
margo, no Auditdrio Aloysio da Costa Chaves, no prédio
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Tomaram posse os Juizes Lucas Cilli Horta, Bruno Occhi,
Ana Paula Toledo de Souza Leal, Jodo Paulo de Souza Junior,
Marcia Cristina de Carvalho Wojciechowski Domingues,
Pedro de Meirelles, Julio Bandeira de Melo Arce, Luana
Madureira dos Anjos e Francielli Gusso Lohn.

Entidades realizam ato
em prol da Justica do

Trabalho

Trabalhadores e varias entidades,
entre elas o Sindjuf-PA/AP, estdo
mobilizados contra a ameaga de
extingdo da justica do trabalho e dos
direitos trabalhistas. No dia 13 de maio
eles realizaram um grande ato publico
em frente a sede do TRT-82. O objetivo
foi denunciar a grave situacdo financeira
que vem passando a Justica do Trabalho,
em todo pais. A situacdo foi gerada
depois que o orgamento destinado a
Justica trabalhista, foi cortado da Lei
Orgamentaria Anual 2016.

(0] movimento pretendeu
denunciar a sociedade que a redugao
da verba, afetard os interesses dos
trabalhadores de todo Brasil, ja que
investimentos e a expansdo dos
atendimentos ja estdo prejudicados,
gerando uma demora ainda maior
no andamento dos processos
trabalhistas.

O evento teve apoio das Entidades
que congregam trabalhadores do
judiciario federal, advogados, juizes e
desembargadores.

Novas filiacoes

A Diretoria Executiva do Sindjuf-PA/AP, gestdo
“Renovagdo”, agradece aos servidores que nos ultimos
dois meses buscaram a entidade para se filiarem. As
recentes filiagGes marcam um novo periodo para o nosso
Sindicato, que recentemente passou por uma mudanga em
sua gestdo. A participagdo e apoio da categoria é muito
importante para o processo de luta dos servidores.

Filie-se! Venha para o Sindicato.

encerra

2648

Plenario

mais uma
sessao sem
votar PL

A Camara dos Deputados, mais uma vez,
encerrou sess3o extraordindria, no dia 03/05,
sem votar o mérito do PL 2648, projeto de
recomposicao salarial dos servidores do
Judicidrio Federal. Os parlamentares aprovaram
apenas os regimes de urgéncia para os projetos
de reajuste salarial do Ministério Publico da
Unido (433 votos a 8) e do Supremo Tribunal
Federal (399 a 20). Este ultimo aumenta
os subsidios dos ministros do STF para RS
39.293,38 a partir de 12 de janeiro de 2016.
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* Quem é o SINDJUF-PA/AP?

Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal dos Estados do Para e Amapa -
Sindjuf-PAJAP & uma entidade sem fins lucrativos que defende os interesses e direitos dos
trabalhadores da Justica Eleitoral, Justica do Trabalho, Justica Federal e Justica Militar.

O Sindicato, por meio de assembleias com a categoria, organiza mobilizagdes e
negociacdes com o governo federal e administragdes dos Tribunais para manutencio e
garantia de direitos e melhorias das condigbes de trabalho.

* O Sindicato tem dono? Como funciona?

E uma entidade que pertence aos servidores, o Sindjuf defende a categoria por meio de
uma diregdo, eleita democraticamente pelo conjunto de sindicalizados da base. Esses
representantes, autorizados pela categoria, passam a negociar reinvindicagdes a fim de
obter conquistas para os servidores do judiciario federal.

* Que tipo de lutas sao essas?

O Sindjuf-PA/AP luta ha 18 anos para conseguir junto ao governo e as administragoes
direitos como reajuste salarial; isonomia; valorizagao profissional; aumento nas
gratificagGes e criacdo de cargos nos Tribunais. Vem combatendo também o desvio de
funcio, assédio moral, assédio sexual e sobrecarga de trabalho.

* Por que é importante ser sindicalizado?

A participagao sindical @ mais que uma posigao politica @ uma postura pela defesa dos
préprios direitos. Quando vocé participa e contribui com o Sindicato, organizando e levando
as reinvindicagGes do seu local de trabalho, acompanhando as assembleias e o trabalho da
diretoria, vocé faz um Sindicato forte, com maiores possibilidades de negociagio, que reflete
na ampliagaoc de seus direitos, seguranga do seu cargo e melhor condigao de sadde.

* Como faco para me sindicalizar?

Converse com os seus colegas de trabalho, filiados ao Sindjuf-PAJAP, e informe-se sobre
as atividades desenvolvidas pelo Sindicato. Vocé pode solicitar a sua filiagdo via e-mail,
correspondéncia postal ou modo presencial.

Nossa sede fica em Belém/PA na Rua Bernal do Couto, 1089, Umarizal, CEP: 66.055-080. A
subsede, em MacapalAP, esta localizada na Rua Novo Horizonte, n® 404 — Santa Inez.

Voce encontra a nossa ficha de filiagao no site da entidade www.sindjuf-paap.org.br, apos
preenché-la envie a solicitagdo para um de nossos e-mails: adm@sindjuf-paap.org.br /
subsede@sindjuf-paap.org.br. Para mais informagdes ligue para a sede (91) 3241-6330 /
3241-6300 / 0800-280-7969 ou subsede (96) 3225-1308,

Trabalhador(a) unido(al, luta ¢ conguista através do Sindicato!




