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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 350, DE 04 DE JUNHO DE 2020

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CNJ n° 322, de 1° de
junho de 2020, gue estabelece regras minimas para a retomada dos
servicos Jjurisdicionais presenciais no dmbito do Poder Judiciario
nacional, nos tribunais em que isso for possivel;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n° 313/2020, que
estabelece, no é&ambito do Poder Judicidrio, regime de Plantéo
Extraordindrio, para uniformizar o funcionamento dos servicgos
judicidrios, com o objetivo de prevenir o contdgio pelo novo
Coronavirus - Covid-19, e garantir o acesso a justica neste periodo
emergencial;

CONSIDERANDO o constante na Resolucdo CNJ n° 314/2020,
gue prorroga, no ambito do Poder Judicidrio, em parte, o regime
instituido pela Resolucdo n° 313/2020, modifica as regras de
suspensdo de prazos processuais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o previsto no Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT
n.5/2020, da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justigca do Trabalho e da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que prorroga as medidas
de prevencdo ao contadgio pelo novo coronavirus (covid-19) e dispde
sobre a suspensdo de prazos processualis no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO o disposto nos Atos Conjuntos PRESI/CR n°s
7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13/2020, que suspendem o expediente presencial
e regulamentam o regime de Plantédo Extraordindrio no ambito desta
Corte;

CONSIDERANDO a necessidade promover a sistematizacdo e o
acompanhamento das medidas indispensédveis ao enfrentamento da
pandemia da COVID-19, a serem adotadas para gque a retomada das
atividades presenciais no dmbito do TRT da 8° Regido seja feita com
a maxima reducdo dos riscos de exposicdo do publico interno e externo
ao contédgio do novo coronavirus.

RESOLYV E:

I - APROVAR, na forma do Anexo, o Plano de Retomada dos
Servicos Publicos Pés-Crise Covid-19 do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido (PRSP-TRT8), com a ressalva de dJue a
qualgquer momento poderd ser alterado para acompanhar as
necessidades de salde, ou para atender as regulamentacdes
dos Conselhos Superiores, aos dquais este Regional esté
vinculado.

I1 - DETERMINAR que a retomada das atividades
presenciais, no ambito da 8% Regido, ocorra de forma planejada,
gradual e sistematica.

IIT - DESIGNAR os membros do Comité de Retomada do
Servico Publico Pbs-Crise, responsavel pelo acompanhamento
das medidas necessarias para a retomada das atividades
presenciais, com a seguinte composicédo:

Membros Efetivos:
Magistrados:

-Desembargadora Presidente, que o Presidira;

-Desembargadora Corregedora Regional;
Servidores:

-Diretor-Geral;
-Secretdria-Geral Judiciaria;

-Secretdrio da Corregedoria;
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-Diretora da Secretaria Administrativa;
-Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo;

-Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Membros Auxiliares:

Magistrado representante do 1° Grau;
Coordenador de Satde;

Coordenadora do Plano de Assitencia a Saude
Coordenadora de Manutencdo e Projetos;
Coordenadora de Governanca Institucional;
Coordenador de Gestdo Estratégica;

Assessor de Comunicacdo Social.

IV - Esta Portaria terda vigéncia a partir de sua

publicacdo no Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL

Desembargadora Presidente
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Introducao

Organizacio Mundial de Sadde (OMS) recomenda que a tomada de decisdo da suspensdo do

isolamento priorize a protecdo a saude humana, razio pela qual propde que o retorno das

atividades presenciais seja realizado de forma gradual e planejada (CASTRO; CAMARAO,
2020, p. 10).

Nesse sentido, o Plano de Retomada dos Servigos Priblicos Pos-Crise Covid-19 do Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regido (PRSP-TRT®), foi elaborado com a finalidade definir as areas de atua¢do prioritarias e
estabelecer diretrizes para sistematizar as ag¢oes a serem adotadas pela Administracdo do Tribunal para
assegurar o retorno das atividades presenciais com menor risco de exposi¢ao ao contagio pela doenca do
novo coronavirus (COVID-19)1.

A adogio do PRSP-TRT8 mostra-se relevante uma vez que contribui para a implementago de agdes
praticas que minimizem os danos causados, para a redugio das chances de violagdo das normas que regem o
Tribunal, para a atuacio transparente dos gestores e, ainda, para a elevacao da eficacia das medidas adotadas,
uma vez que um adequado plano de retomada impacta, positivamente, a racionalidade das decisdes
(CASTRO; CAMARAO, 2020, p. 01). Assim, a partir do Planejamento Estratégico Institucional do TRT8
e consoante estudos e projetos relacionados ao tema (TRT7, 2020; TRT23, 2020; PGR, 2020), foram
definidas as areas prioritarias para a atuacdo da Administracio do Tribunal, a partir das quais serdo
desenvolvidos planos de agdo setoriais, com cronogramas e responsaveis.

A gestido do PRSP-TRTS ficard a cargo do Comité de Retomada do Servigo Publico Pés-Crise,
instituido pela Portaria PRESI n°® 350, de 04 de junho de 2020, responsavel pelo acompanhamento das
medidas necessarias para a retomada das atividades presenciais no ambito da Justica do Trabalho da 8* Regido,
nos estados do Para e Amapa.

! Sindrome Respiratéria Aguda Grave causada pelo virus SARS-CoV-2 (Ministério da Sadde; 2020, p. 3).
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Obyjetivos

Plano de Retomada dos Setvicos Publicos Pés-Crise Covid-19 do TRTS tem como

principios norteadores a preservagdo de vidas, a manutengio do bem-estar fisico e

mental das pessoas, a volta gradual e responsavel a normalidade e a tomada de decisGes
baseadas em dados, evidéncias e ciéncia.

Com base nesses principios, foram definidos os seguintes objetivos:

- Promover a acio coordenada e integrada entre as unidades administrativas e judiciarias para
garantir a retomada gradativa das atividades presencias;

- Definir as areas de atua¢o prioritarias para mitigar os impactos negativos da crise sanitaria nas
atividades desenvolvidas pelo TRTS;

- Fixar as diretrizes gerais de enfrentamento da pandemia para o retorno seguro das atividades
presencias, para cada drea prioritaria;

- Criar planos de agio setoriais para fixacdo de medidas pontuais e integradas para garantir as
condicoes de sadde e seguranga dos publicos interno e externo;

- Definir os responsaveis pelas a¢des que deverdo ser implementadas, em curto e médio prazo,
para proporcionar as condi¢des favoraveis para retorno seguro das atividades presencias;

- Monitorar o desenvolvimento e a implementagdo do PRSP-TRTS e dos respectivos planos de
acao setoriais.
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Apreas de atuagcdo prioritdrias

onsiderando a amplitude dos impactos decorrentes da situa¢io de pandemia e a
necessidade de construir um plano de contingéncia integrado, a estrutura do PRSP-
TRTS parte da defini¢do de areas prioritarias para a atuagdo da Administracdo do
Tribunal na gestdo da crise, as quais devem estar alinhadas com a estratégia institucional e garantir

a salvaguarda do processo de cria¢do de valor publico?, tendo em vista que:

E responsabilidade da lideranca garantir que o processo de criagio de valor seja aperfeicoado e
salvagnardado, por meio da aderéncia aos principios de boa governanca, do uso do pensamento
integrado, da identificacio e gestao adequadas dos riscos, dos bons principios de gestdo de mudangas,
da avaliagio integrada e da vigildncia continua e cuidadosa do futuro (VON ECK; NEL, 2015,
p. 4, grifo nosso).

Desse modo, o Plangjamento Estratégico Institucional 2014-2020 (Resolucaio TRT8 n° 11/2014)
compreende o Mapa Estratégico — instrumento que ilustra as relacGes de causa e efeito entre os objetivos e como
eles convergem para o cumprimento da missdo e alcance da visdo de futuro, tendo como referéncia os valores

institucionais —, apresentado a seguir:

Figura 1. Mapa Estratégico do TRT da 8 Regiio - Resolu¢ao TRT8 n° 11/2014

ﬁ MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO 2014-2020 4{’}
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Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica - TRTS8

Conforme demonstrado, as pessoas sio a base da estratégia do TRTS e, juntamente com a
infraestrutura, tecnologia e o orgamento, promovem a execucio dos processos internos relacionados a
eficiéncia operacional e 4 governanca, necessitios para garantir o acesso ao sistema de justica e a

efetividade da presta¢io jurisdicional.

2 Valor publico sio os produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma otganizacio que
representem respostas efetivas e dteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto
da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos (art. 2°,
inciso II, do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017).
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A partir desse referencial estratégico, assim como de estudos relacionados a gestdo da
continuidade dos servigos publicos pés-crise Covid-19, foram definidas as seguintes areas de
atuacdo prioritarias:

Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho;
Tecnologia da Informagio;
Orcamento e Finangas;

Comunicacio Institucional;

AR S

Estratégia, Governanca e Gestdo de Riscos.

Com base nessas cinco areas serdo definidos os Planos de Agao Setoriais, os quais devem
contemplar medidas especificas e integradas com a finalidade de reduzir os riscos de contigio da
COVID-19 em todas as unidades da Justica do Trabalho da 8* Regido, nos estados do Para e Amapa.
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Planos de Acao Setoriais

o contexto atual, é fundamental que a Administra¢ao identifique continuamente o que

pode dar errado, analisando ameagas, exposi¢cdes atuais e futuras e seus impactos em

potencial, além de garantir que haja controles em pratica para mitigar os riscos até
onde for possivel e econéomico (VON ECK; NEL, 2015, p. 14).

Desse modo, para mitigar riscos de auséncia ou a redundancia de a¢des, de modo a garantir a
agilidade no desempenho do planejamento e da execucdo das medidas necessarias para conferir um
retorno seguro as atividades presenciais, sdo elencados a seguir os objetivos, responsaveis e as diretrizes
gerais a partir das quais deverdo ser apresentados os planos de a¢do setoriais para cara area de atuagdo
prioritaria.

Os planos devem ser simples e eficazes, a fim de facilitar o entendimento de todos, devendo
conter, no minimo: a indicagdo de um responsavel para a gestdo pela implementa¢io e monitoramento
de cada acio; o nimero do processo administrativo eletronico (se houver), a defini¢ao de datas de inicio
e término para as atividades e o stazus de cada agéo.

O Anexo I apresenta um modelo de plano de acido setorial que podera ser adotado como

referéncia pelas unidades responsaveis.
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4.1 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS E SAUDE

4.1.1 Area de Atuagio Prioritaria: Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho.

4.1.2 Objetivo: Preservar a integridade da saide de magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, operadores do diteito e jurisdicionados.

4.1.3 Responsaveis: SEGEP (COAPP, ASDEP, CODSA e COPAS), Comissiao de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho e Comité Gestor Local de Atencao Integral a Sadde.

4.1.4 Diretrizes:

a) Estabelecer acGes de prevencido da transmissdo da COVID-19 no ambiente de trabalho
para preservacdo da integridade da satude;

b) Detalhar medidas higiénicas para observancia do publico interno e externo;

c) Identificar a for¢a de trabalho enquadrada como grupo de risco no quadro de pessoal
do Tribunal;

d) Analisar a possibilidade de estabelecer rodizio de servidores em trabalho presencial e
remoto nas areas em que for imprescindivel a realizacio de atividades presencialmente;

e) Analisar a possibilidade de se escalonar em turnos os horarios de trabalho presencial;

f) Criar protocolos administrativos para monitoramento e acompanhamento dos casos
notificados no Tribunal da COVID-19;

@) Monitorar os efeitos do isolamento social entre publico interno para possivel
intervencio;

h) Aprimorar as a¢oes voltadas a manutencao do bem-estar fisico e mental do publico
interno;

i) Expedir orientagdes para reduzir a aglomeragdo de pessoas;

j) Implementar outras medidas necessarias para preservar a integridade da satde de
magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados, operadores do direito e
jurisdicionados.

4.1.5 Agdes Praticas

O Anexo II apresenta exemplos de a¢bes praticas de higiene e protecdo pessoal para
promover a cultura de aten¢io aos procedimentos de limpeza pessoal, além de recomendagdes para
areas especificas (motoristas, oficiais de justica, salas de audiéncias e profissionais de saude), as quais
poderio ser adotadas pelas unidades responsaveis pela elaboracio do Plano de Gestido de Pessoas
e Saude.

Pagina | 12 31 TRT-82 REGIAC

Pard e Amapa



Anexo 3 - PORTARIA PRESI N° 00350, de 04 de junho de 2020 e Plano anexado. Verséo final i PORTARIA PRESI N° 00350/2020
2991/2020 - Quarta-feira, 10 de Junho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao 13

4.2 PLANO DE SANITIZACAO E SEGURANCA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

4.21 Area de Atuagio Prioritaria: Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho.

4.2.2 Objetivo: Estabelecer as acoes e procedimentos de sanitizagdo necessarios para garantir a
seguranca no ambiente de trabalho.

4.2.3 Responsaveis: SEGEP, COGIN, COMAP, COMAT e Comissio de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.2.4 Diretrizes:

a) Definir procedimentos para reduzir a aproximagio e o contato entre as pessoas;

b) Reavaliar os protocolos de atendimento de natureza presencial;

c) Estabelecer procedimentos de controle de acesso e fluxo de pessoas nas dependéncias
do Tribunal;

d) Adotar os procedimentos necessarios a aquisi¢do de produtos de limpeza e higiene, bem
como outros materiais necessarios a sanitizacio dos ambientes (COMAT/COGIN);

e) Especificar os equipamentos de protecao individual (EPIs) necessarios para o publico
interno, observada a especificidade de cada 4rea de atuagio (atendimento ao publico,
profissionais da saude, agentes de seguranca, oficiais de justi¢a etc) (Comissdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho);

f) Fiscalizar a utilizagdo de EPIs pelas empresas contratadas aos trabalhadores alocados
nas dependéncias do Tribunal;

@) Reformular as rotinas de limpeza e higienizacao do ambiente de trabalho;

h) Revisar os procedimentos de desinfec¢ao nos espacos de atendimento ao publico e nos
equipamentos de uso compartilhado entre o publico interno;

i) Privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho;

j) Providenciar barreiras fisicas de prote¢do nos locais em que haja maior exposi¢io ao
contagio da COVID-19 nos postos de trabalho;

k) Awvaliar os produtos e procedimentos disponiveis do mercado que apresentem maior
efetividade na prevencgiao da COVID-19;

) Verificar a necessidade de redimensionar os postos de trabalho nos contratos de
prestacio de servigos de limpeza e manuten¢io (COGIN);

m) Requisitar o protocolo de seguranca dos permissionarios (bancos, cooperativas,
associagoes etc.) (COMAT);

n) Implementar outras acdes e procedimentos de sanitizacio necessarios para garantir a
seguranc¢a no ambiente de trabalho.

4.2.5 Acgdes Praticas

O Anexo III apresenta exemplos de ag¢des praticas para reduzir o contato entre as pessoas
e sanitizar os espagos, as quais poderdo ser adotadas pelas unidades responsaveis pela elaboragio
do Plano de Sanitizacdo e Seguranca no Ambiente de Trabalho.
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4.3 PLANO DE INTENSIFICACAO DO TRABALHO
REMOTO

4.3.1 Area de Atuagio Prioritaria: Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho.
4.3.2  Objetivo: promover politicas para intensificar o trabalho remoto.
4.3.3 Responsaveis: SEGEP, COGES e Comissao de Gestao do Teletrabalho.

4.3.4 Diretrizes:

a) Realizar pesquisa com os gestores para verificar quais areas ou atividades podem ser
realizadas por meio de plataformas tecnolégicas e sem a necessidade da presenca fisica
no Tribunal;

b) Avaliar a possibilidade de adogao do teletrabalho estruturado nas unidades que possam
realizar suas atividades por meio de plataformas tecnolégicas e sem a necessidade de
presenca fisica no Tribunal;

c) Estimular a realizagio de reunides periddicas, por videoconferéncia, com os servidores
em trabalho remoto;

d) Propor medidas para disciplinar o empréstimo de bens moveis aos magistrados e
servidores no exercicio de suas atividades em trabalho remoto;

e) Implementar outras acdes e procedimentos para intensificar o trabalho remoto no
ambito da 8* Regiio.
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4.4 PLANO DE TREINAMENTO

4.4.1 Area de Atuagio Prioritaria: Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho.

4.4.2 Objetivo: claborar plano de treinamento direcionado para temas que possam atender as
demandas tematicas da atualidade e aquelas necessarias a efetividade na implantacdo dos planos
setoriais.

4.4.3 Responsavel: SEGEP.
4.4.4 Diretrizes:

a) Disponibilizar capacitacdo online em novas metodologias que auxiliem a manutenciao do
teletrabalho estruturado por um periodo maior nas areas onde for verificada a possibilidade
de realiza¢do das atividades por meio dessa modalidade;

b) Treinar os gestores para desenvolvimento das habilidades e competéncias comportamentais
(soft skills);

c) Desenvolver as competéncias dos gestores para liderar equipes multiplas;

d) Ampliar os treinamentos sobre ferramentas colaborativas, seguranca da informagio e gestio
de riscos;

e) Implementar novas metodologias de treinamento oz /ine ou presencial.

Pagina | 15

TRT-82 REGIAQ

o
-
J Para e Amapa



Anexo 3 - PORTARIA PRESI N° 00350, de 04 de junho de 2020 e Plano anexado. Verséo final i PORTARIA PRESI N° 00350/2020
2991/2020 - Quarta-feira, 10 de Junho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao 16

4.5 PLANO DE INCORPORACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS

4.5.1 Area de Atuagio Prioritaria: Tecnologia da Informacio.

4.5.2  Objetivo: Incorporar novas tecnologias de informagdo e comunicagio, a fim de oferecer
solu¢oes adequadas a realidade pés-pandémica que favorecam a intensificacdo do trabalho remoto
e garantam maior agilidade as atividades administrativas e judiciarias.

4.5.3 Responsaveis: SETIN (COINS e COSIS).
4.5.4 Diretrizes:

f) Buscar as melhores praticas, projetos e ferramentas de inovacdo e sustentabilidade, e
investir na sua implementacdo para aprimorar a qualidade e reduzir o custo da prestacao
dos setvicos;

@) Desenvolver sistemas informatizados em substituicio/complemento as atividades
presenciais (ex. Atermacdo On Line);

h) Implantar solugdo de Business Intelligence para acompanhamento da produtividade das
unidades administrativas e judicidrias;

i) Verificar as opg¢des de ferramentas colaborativas disponiveis no mercado para
intensificar o trabalho remoto;

j)  Garantir a infraestrutura necessaria para a realiza¢io de reunides, audiéncias e sessdes
com uso de tecnologia de videoconferéncia;

k) Verificar a necessidade de incremento da largura de banda dos /Zzks de comunicacio;

) Verificar a necessidade de aquisicio de novos computadores portateis;

m) Analisar a necessidade de ampliar o suporte de atendimento aos usuarios;

n) Implementar outras a¢Ses e procedimentos para incorporacio de novas tecnologias.
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4.6 PLANO DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA

4.6.1 Area de Atuagdo Prioritaria: Orcamento e Financas.

4.6.2 Objetivo: Utilizar os recursos orcamentarios com eficiéncia para garantir a prestacio
jurisdicional, cumprindo as medidas de seguranca necessarias para o controle da pandemia e a
preservacao da saude dos publicos interno e externo.

4.6.3 Responsaveis: SEADM, COFIN, COGIN, COLIC e COMAT.
4.6.4 Diretrizes:

a) Avaliar a execucdo do orcamento, o Plano Anual de Contratacdes e os reflexos na
Proposta Or¢camentaria de 2021;

b) Mapear as principais despesas e indicar quais medidas podem ser tomadas para reduzir
os gastos, repensando os modelos existentes e propondo cortes e alternativas de acordo
com o diagnostico realizado;

c) Monitorar as alteracSes de possiveis restricbes orcamentarias impostas a Justica do
Trabalho;

d) Implementar outras medidas necessarias para promover a eficiéncia da gestio
orcamentaria e financeira.
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47 PLANO DE ANALISE DOS CONTRATOS
IMPACTADOS PELA PANDEMIA

4.71 Area de Atuagio Prioritaria: Orcamento e Financas.

4.7.2  Objetivo: Analisar os contratos que tiveram sua execucdo afetada pela crise, apresentando
as solugoes elegiveis como melhores alternativas para cada caso.

4.7.3 Responsaveis: SEADM, COLIC, COGIN e COFIN.
4.7.4 Diretrizes:

a) Avaliar e revisar os contratos administrativos impactados pela pandemia;

b) Renegociar contratos e valores com fornecedores e proprietarios de iméveis, buscando
modelos de negdcio mais econdmicos e adequados a realidade do TRTS.

¢) Implementar novos controles internos (checklists) dos contratos continuos com locagio
de mio de obra;

d) Verificar a necessidade de realizacdo de redimensionamento de postos de trabalho nos
contratos de manutencio e limpeza da sede e de fora da sede.
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4.8 PLANO DE ANALISE FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

4.8.1 Area de Atuagdo Prioritaria: Orcamento e Financas.

4.8.2 Objetivo: realizar o levantamento e replanejamento dos recursos financeiros disponiveis,
tendo em vista as restricOes vigentes, para que possam prover OS recursos necessarios a
implementacdo deste Plano de Retomada, bem como programar e ordenar as despesas em volume
necessario e suficiente, permitindo a continuidade da prestacdo do servi¢o publico.

4.8.3 Responsaveis: SEADM, COFIN, SEGEP, SETIN ¢ COGIN.
4.8.4 Diretrizes:

a) Realizar o levantamento e o replanejamento dos recursos financeiros disponiveis;

b) Programar e ordenar as despesas em volume necessirio e suficiente, permitindo a
continuidade da prestaciao dos servicos publicos;

¢) Gerenciar os recursos de custeio para suprit as demandas excepcionais para
enfrentamento da COVID-19;

d) Avaliar os projetos que estdo previstos no Plano Plurianual de Obras e verificar a
possibilidade de sua continuidade ou sobrestamento, no curto ¢ médio prazos.
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4.9 PLANO DE COMUNICACAO INTEGRADA

4.9.1 Area de Atuagio Prioritaria: Comunicacio Institucional.

4.9.2 Objetivo: Criar plano de comunica¢do assertivo e dinamico, que atinja todos os publicos
envolvidos, como magistrados, servidores, terceirizados, permissionarios, operadores do direito e
jurisdicionados, com foco na seguranca e saude das pessoas, assim como na transparéncia e
eficiéncia nos servigos prestados pelo Tribunal.

4.9.3 Responsaveis: ASCOM e ASCER.
4.9.4 Diretrizes:

a) Realizar levantamentos sobre as ag¢des desenvolvidas internamente e em outras
institui¢des ou entidades para divulgacio;

b) Estabelecer a estratégia de comunicagdo para os publicos interno e externo;

c) Destacar o conteudo comunicacional voltado as agdes de combate e prevencgio da
COVID-19 em relacio aos demais assuntos;

d) Desenvolver a¢oes integradas com as demais unidades para promover a seguranga e
saude no ambiente de trabalho;

e) Acompanhar as informag¢Ses divulgadas sobre as a¢des adotadas pelo Tribunal no
combate a0 COVID-19 em outros veiculos de comunicacio;

f) Aprimorar a comunicacio sobre seguranca da informagao;

@) Intensificar a atuagio da ASCOM para comunicar aos demais érgios e a sociedade
sobre as a¢Oes e procedimentos adotados pelo Tribunal.

4.9.5 Acgdes Praticas

O Anexo IV apresenta sugestdes de a¢des praticas que poderdo ser adotadas, a critério das
unidades responsaveis pela elaboracdo do Plano de Comunicacio Integrada.
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4.10 PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE RETOMADA

4.10.1 Area de Atuagio Prioritaria: Estratégia, Governanca e Gestio de Riscos.

4.10.2 Objetivo: Elaborar plano de gestdo de riscos para identificacdo dos possiveis eventos que
exponham a Administra¢do a ameagas no processo de retorno a normalidade dos servicos.

4.10.3 Responsaveis: COGIN ¢ COGES.

4.10.4 Diretrizes:

2)

b)
9

d)

31' TRT-82 REGIAQ
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Identificar e classificar as situacdes e areas impactadas pela pandemia conforme nivel
de risco, considerando critérios de probabilidade e impacto, com énfase para a definicao
dos riscos prioritarios;

Propor controles para mitigar os impactos da pandemia em relacdo as areas atingidas;
Elaborar matriz de riscos para mensurar, avaliar e ordenar os eventos, a fim de
minimizar as ameagas que possam comprometer a retomada das atividades presenciais;
Sugerir metas de retorno a regularidade e normalidade das atividades e servicos
prestados;

Apoiar as unidades responsaveis pelos planos de acdo setoriais na aplicagdo de
ferramentas de gestao de riscos;

Implementar o monitoramento integrado das a¢des definidas nos planos de acio
setoriais para garantia do alinhamento organizacional.
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Cronograma

efinidas as areas de atuacio prioritirias, os objetivos, os responsaveis e as diretrizes

para a elaboracio de cada plano setorial e considerando a necessidade de implementar

um controle sistematizado e eficiente do planejamento e da execu¢io do PRSP-TRTS,
fixa-se o cronograma inicial das principais etapas, conforme a seguir:

— 1* etapa:
a) Criacdo do Comité de Retomada do Servico Publico Pos-Crise;
b) Elaboracio dos planos de agao setoriais. Prazo: 10 dias, a contar do item “a”;

— 2% etapa: Homologacio dos planos pelos membros do Comité de Retomada dos Servigos
Publico. Prazo: 5 dias, a contar do item “b”;

— 3% etapa: acompanhamento da execugio. Prazo: do item “a” até o término da situacio de
Calamidade Publica, de que trata a Portaria n°® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
declara Emergéncia em Saude Publica de Importincia Nacional (Espin), em decorréncia da
infec¢do humana pelo COVID-19;

O cronograma detalhado sera estabelecido pelas unidades responsaveis pelos respectivos planos
setoriais, para fins de monitoramento da execuc¢io pelo Comité de Retomada do Servico Pablico Pds-
Crise.
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Conclusao

Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido espera que

este Plano de Retomada dos Servicos Publicos Pés-Crise Covid-19

proporcione as diretrizes necessirias para gerar o engajamento de
magistrados, servidores, estagidrios, aprendizes, prestadores de servicos, permissionarios,
operadores do direito e jurisdicionados da 8* Regidao, de modo a promover um retorno seguro
as atividades presenciais.

Além de diretrizes, o PRSP-TRTS contempla uma série de a¢oes praticas que estdo
sendo adotadas por outras organizacdes publicas. Tais medidas sio baseadas no
conhecimento atual sobre os casos de infecgdo pelo SARS-CoV-2 e podem ser alteradas a
qualquer tempo, caso novas informagdes sobre o virus sejam disponibilizadas pelos érgaos
oficiais de saude.

A partir das diretrizes apresentadas neste Plano, as quais deverdo ser seguidas na
transicdo do isolamento para o retorno as atividades presenciais, a Administra¢do conclama
todos a darem sua parcela de contribui¢io para tragar estratégias a fim de superar esta grave
crise mundial, com consequéncias para a economia, o mercado de trabalho e para as relagdes
humanas.
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MODELO DE PLANO DE ACAO SETORIAL

ANEXO I:

PLANO DE SANITIZAGCAO E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Area de Atuagio: Objetivo: Estabelecer as a¢bes e procedimentos de sanitizagao ggsl\lzoAr})s;wel.
Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalhofnecessarios para garantir a seguranca no ambiente de trabalho. CODSE
Agio Proad Gestor Inicio Término Situagio
IMarcacao dos lugares dentro do espaco C .
fisico, para evitarg o compartilhameito de| xxxx/2020 SA ss1‘stenc1a de Obras < xx/xx/2020 | xx/xx/2020 | Em andamento
L ervicos de Engenharia
Imateriais
Assisténcia de
IAquisicdo de dlcool em gel 70% xxxx/2020 | Manutenc¢io Predial e | xx/xx/2020 | xx/xx/2020
Zeladoria
Definicao de protocolo para prote¢iao C o
ocupacional durante a pandemia pelo xxxx/2020 S Assistencia de xx/xx/2020 | xx/xx/2020
) eguranca do Trabalho
novo coronavirus
Comissao de
IAquisi¢ao de termometro digital Engenharia d? . L
o fravermelho xxxx/2020 | Seguranca e Medicina | xx/xx/2020 | xx/xx/2020 Na2o iniciado
do Trabalho/CODSA/
COMAT
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ANEXO II

EXEMPLOS DE ACOES PRATICAS DE SAUDE, HIGIENE E

PROTECAO PESSOAL

Acido

Responsavel

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, ou a superveniéncia de fatos que nao mais justifiquem sua
utilidade, devem permanecer no trabalho remoto todos os estagidrios, membros e
servidores:
a) portadores de doengas respiratérias cronicas devidamente comprovadas por
declaracoes médicas;
b) gestantes;
¢) Com filhos menores de 24 meses ou que coabitem com idosos ou com pessoas
portadoras de doencas cronicas que as tornem vulneriaveis a COVID-19,
devidamente comprovadas por declaragoes médicas;
d) maiores de 60 anos;
e) portadores de doengas cronicas que os tornem vulneraveis a COVID-19,
devidamente
f)  comprovadas por declara¢oes médicas; e
g) pessoas com deficiéncia.

SEGEP/CODSA

Pessoas sintomaticas respiratorias devem ser orientadas a nio ir para o local de trabalho
e entrar em contato por telefone ou ¢-7ai/ com a unidade de satde do Tribunal. Pessoas
com sintomas de sindrome gtipal, independentemente de terem feito ou nio teste
laboratorial para COVID-19, devem adotar o isolamento domiciliar por 14 dias e s6
retornar ao trabalho presencial com autorizagao do servico médico.

SEGEP/CODSA

Pessoas com familiares suspeitos de infec¢do por coronavirus também devem ser
afastados do trabalho e permanecer em quarentena por 14 dias e s6 retornar ao trabalho
presencial com autoriza¢do do servico médico.

SEGEP/CODSA

Pessoas que tiveram contato préximo com colega de trabalho confirmado para COVID-
19 também devem ser afastadas, permanecer em quarentena por 14 dias e s6 retornar ao
trabalho presencial com autorizacio do setvico médico. Sdo considerados contato
proximo: a pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as mios) com
a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha tido contato direto desprotegido com
secreges infecciosas (por exemplo, goticulas de tosse, contato sem protegdo com tecido
ou lencos de papel usados e que contenham secre¢des); a pessoa que teve contato frente
a frente por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro da pessoa com caso
confirmado; profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de
COVID-19 sem Equipamento de Protecio Individual (EPI) recomendado, ou com uma
possivel violagiao do EPIL.

SEGEP/CODSA

Prover condi¢bes para adequada higieniza¢do das mios: deixar banheiros com facil acesso
(abertos ao publico) e com placas sinalizadoras. E importante que os locais disponham
de sabonete e d4gua corrente para estimular a correta higienizagdo das méos e papel toalha
para secagem adequada, além de lixeiras com tampa e acionamento por pedal. Nesses
locais, recomenda-se fixar cartazes com orientacdes sobre a adequada higienizacdo das
maos.

COMAP/DIGEF/
ASCOM

Instalar dispensadores com preparacoes alcodlicas para a higiene das maos (sob as formas
gel a 70%) e papel toalha (para casos de tosse, espirro) nas areas de maior circulacdo de
pessoas e portarias.

COMAP

Fornecer mascaras de tecido para magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes que
retornarem ao presencial.

COMAT

Fornecer Equipamentos de Prote¢ao Individual aos profissionais de sadde da CODSA,
conforme protocolos do Ministérios da Saude e Anvisa.

COMAT
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Promover campanha de vacinagdo contra gripe (HIN1) visando reduzir casos de

adoecimento com os mesmos sintomas da COVID-19. CODSA/ASCOES
Monitorar os indices de absenteismo. CODSA
Monitorar continuamente a situacdo epidemioldgica e taxa de ocupacio de leitos de UTI CODSA/COPAS

nos Estados do Pard e Amapa e recomendar retorno ao teletrabalho quando necessario.
Manter monitoramento e acompanhamento dos casos suspeitos de COVID-19 no
Tribunal e notificar os casos na plataforma do Ministério da Saude e-SUS VE CODSA/COPAS
(https:/ /notifica.saude.gov.bt/), independente da realizagio de exames.

EXEMPLOS DE RECOMENDAQOES PARA AREAS ESPECIFICAS

Motoristas

- Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas.

- Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculacio do at.

- Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sio mais frequentemente
tocadas pelas pessoas.

- Os motoristas devem observar:

a)  a higienizacdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo.
b) a utilizagdo de dlcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as maos.
Oficiais de Justica
- Mantenha distancia minima de preferéncia de 2 metros de outras pessoas quando precisar sair de sua casa.

- Utilize mascara e protetor facial durante todo a diligéncia e no trajeto, leve consigo um frasco de dlcool e limpe
a sua mio toda vez que tocar em objetos de uso comum.

- Evite permanecer em ambientes fechados, principalmente quando outras pessoas estiverem usando o mesmo
espago.

- Evite passar a sua mio na boca, olhos, nariz e no rosto.

- Higienizar objetos pessoais como celulares e canetas.

- Otganizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre as diligéncias, a fim de realizar a correta higieniza¢io
dos instrumentos que eventualmente sejam utilizados nestas atividades (protetor facial, celular, canetas, etc).
Salas de Audiéncias

- O acesso a sala de audiéncia devera ser restrito as pessoas envolvidas no processo.

- Deve haver planejamento quanto a logistica das audiéncias para evitar aglomeragdes.

- Durante a sesso, as pessoas deverdo ser dispostas na sala com o maior distancia possivel entre elas (2 m o ideal).

- Deve ser disponibilizado alcool gel e lengo de papel (papel toalha) para os participantes da sessio.

- Todos os participantes devem estar de mascaras.

- Nio deve ser realizada sessio com pessoas que apresentarem sintomas respiratorios.

- Ampliar e/ou agilizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades especiais.

- Permitir a entrada de um acompanhante somente quando se tratar de idosos, pessoas com dificuldades motoras
ou absoluta impossibilidade da presenca desacompanhada.
Profissionais da Saude

- Disponibilizagao de lencos descartaveis para higiene nasal e lixeira com acionamento por pedal para o descarte
dos lengos na sala de espera.

- Instalagdo de dispensadores com preparagdes alcodlicas para a higiene das maos (sob as formas gel a 70%) nas
salas de espera.

- Realizar consultas clinicas agendadas, atendimento com hora marcada e sem fila de espera, salvo em situagoes
de urgéncia e emergéncia.

- Os atendimentos de saide poderio ser prestados com a utilizagio de meios tecnolégicos de comunicagao,
devendo ser avaliada de forma individualizada a melhor forma de atender ao paciente, em especial naqueles casos
em que os riscos da exposi¢io do paciente sdo superiores aos beneficios diretos da consulta presencial.

- Otrganizar a agenda de atendimentos de modo a evitar aglomeracGes nos ambientes (sem acimulo de pessoas
na sala de espera) e assegurar o tempo necessario a higienizacio do local e dos instrumentos utilizados.

- Ponderar o adiamento de procedimentos de saide ocupacional ndo urgentes, para priorizar o atendimento as
questdes relacionadas a pandemia.
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- Restringir acompanhantes nas consultas e atendimentos, salvo nas condi¢cdes em que seja imprescindivel a sua
presenga.

- Assegurar distancia minima de 2 metros entre as pessoas nas salas de espera e nio manter objetos que possam
ser compartilhados, como livros e revistas.

- Otientar os pacientes a informar ao profissional que o atendeu caso venham a ter sintomas e/ou tresultados
positivos para a COVID-19.

- Prestar atendimento preferencial a idosos, hipertensos, diabéticos e gestantes, garantindo fluxo agil a fim de
que estas pessoas permane¢am o minimo de tempo possivel no estabelecimento.

- Colocar cartazes informativos, visiveis ao publico, contendo informagdes e orientacdes sobre a necessidade
de higieniza¢ido das maos, uso de mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de superficies, ventilagao e
limpeza dos ambientes.

- Higienizar e realizar desinfeccdo de cadeiras, equipamentos e macas, previamente e posteriormente a utilizagdo
por um paciente, bem como os objetos com que teve contato.

- Proibir a exposigdo de jornais e revistas para os clientes, com exce¢do de panfletos de interesse da saude
publica, de distribui¢do gratuita, desde que para utilizagdo individual.

- Defini¢do e instalagdo de ambientes de isolamento e manuten¢io dos casos suspeitos de COVID-19 em area
separada dos demais pacientes, até atendimento ou encaminhamento ao servico de referéncia (se necessario),
limitando sua movimentac¢do fora da area de isolamento. O local de isolamento deve ser mantido com portas
fechadas e bem ventilado.

- Fornecimento de mascara cirirgica aos casos suspeitos de sindrome gripal ou sindrome respiratéria aguda
grave logo na chegada ao servico de saude.

- Promocio de educacio e treinamento atualizados sobre os fatores de risco, comportamentos de prote¢io do
COVID-19, cuidados e medidas de prevengdo e controle que devem ser adotadas pelos servicos de sadde,
incluindo o manejo do paciente.

- Orientagdo os trabalhadores de saude sobre evitar tocar superficies proximas ao paciente (ex. mobilidrio e
equipamentos para a saude) e aquelas fora do ambiente préximo ao paciente, com luvas ou outros EPI
contaminados ou com as mios contaminadas.

- Treinamento de todos os trabalhadores dos servicos de saude sobre o uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual, considerando instru¢des sobre quais EPIs usar em cada situacio, sua colocagio, sinais de
dano ou avaria dos EPI, antes e durante o seu uso (resultando em perda de efetividade) e, finalmente, a sua retirada
e descarte adequado e seguro. Elaborar protocolo para colocagio e retirada de EPIs.

- Sempre que possivel, equipamentos, produtos para saude ou artigos utilizados na assisténcia aos casos
suspeitos ou confirmados de infec¢do pelo novo coronavirus (SARSCoV-19) devem ser de uso exclusivo, como
no caso de estetoscopios, esfigmomandmetro e termometros. Caso nio seja possivel o uso exclusivo, deve ser
realizada limpeza e desinfec¢do ou esterilizacio antes de utilizagdo em outros pacientes.

- Se possivel, disponibilizar apoio psicossocial aos trabalhadores e familiares, mesmo que seja a distdncia, por
meio de telefones ou aplicativos.

- Realizar mapeamento da rede de atendimento e telefones de emergéncia e garantir que ela divulgada.
- Regulamentar os atendimentos (teleorientacdo, telemonitoramento e interconsulta) e pericias virtuais dos
profissionais de saude.

- Todas as pessoas que tiveram contato prolongado (acima de 15 minutos) e proximo (menos de 2 metros) com
a pessoa com COVID-19 confirmado devem: Ser colocados em quatrentena de 14 dias e receber orientacdes sobre
medidas de desinfeccio e isolamento domiciliar.

- Olocal de trabalho da pessoa com caso confirmado e das que tiveram contato proximo e prolongado deve ser
interditado para desinfeccio. E preciso limpar todas as superficies e equipamentos utilizados pelas pessoas
isoladas, pois o virus pode permanecer durante dias em algumas superficies. Para a desinfeccdo de superficies,
pode-se utilizar preparacées a base 0,1% de hipoclorito de sédio (equivalente a uma colher de sopa de agua
sanitaria/L de dgua) ou alcool 70%. Outros ambientes utilizados pelos trabalhadores afastados (caso confirmado
e pessoas proximas) devem ser desinfetados: banheiro, copa etc.

- Capacitar profissionais ndo psicologos para os Primeiros Cuidados Psicol6gicos — PCP de maneira remota (EAD).
- Elaborar plano de ac¢do para apoio a saide mental e psicolégica do corpo funcional.

Fonte: PGR (2020); TRT7(2020), com adaptagGes.
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ANEXO III

EXEMPLOS DE ACOES PRATICAS PARA PROMOVER O DISTANCIAMENTO

SOCIAL E SANITIZAR OS AMBIENTES

Agdo

| Responsavel

Distanciamento Social

Retomada da atividade presencial de forma faseada: primeiros 60 dias retorno de até 25%
da forca de trabalho, apds mais 60 dias com retorno de até 50% do total da forca de
trabalho e assim progressivamente. Considerar jornadas de trabalho presencial alternadas
e horario reduzido, devendo a carga horaria complementar ser realizada em teletrabalho
(teletrabalho em periodo parcial, misto) ou por compensacio posteriormente. O retorno
completo do trabalho presencial estara condicionado a evolu¢io da pandemia.

DIGER/COGES

Pessoas pertencentes aos grupos de risco deverio ficar na ultima fase para retorno ao
trabalho presencial. Caso seja indispensavel a presenca de alguém pertencente ao grupo
de risco no trabalho presencial, deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com
publico externo, em local reservado, arejado e higienizado ao fim da cada turno de
trabalho.

CODSA

Reorganizar todas as estacGes de trabalho, de modo que as mesmas mantenham uma
distancia minima de 2 metros entre si, ou quando inviavel, que algumas sejam desativadas,
com sinalizacdo indicativa, de modo a manter o distanciamento entre os profissionais. Se
necessario, redesenhar layouts, realocar computadores, impressoras, deslocar pontos de
forca deenergia.

COINS/COMAP

Definir a capacidade maxima de ocupagdo por pessoas simultaneamente em cada

ambiente (1 pessoa a cada 4m2). Colocar sinal indicativo de nimero maximo de pessoas
permitido para garantit o distanciamento social nos ambientes. Exemplo: considerando
32 m de area livre para circulagdo e permanéncia de pessoas, tem-se: 32m dividido por 4m
= 8 pessoas no maximo no local a0 mesmo tempo.

COMAP

Realizar marcacdes de distanciamento no piso dos locais de atendimento ao publico,
frentes de elevadores e nas portarias, com no minimo 2 metros de distancia entre os
pontos, utilizando adesivo, fita gomada ou fita colorida. Os profissionais da seguranca
deverido orientar os usuarios a manter distanciamento social nos espagos de espera de
atendimento e demais areas de circulagio dos prédios.

COMAP

Retirar ou sinalizar desativagdo de bancos com muitos assentos ou mesas proximas para
evitar aglomeracio.

COMAP

Defini¢io do fluxo de circulagio interna (corredores de sentido unico para coordenar os
fluxos de entrada e de saida), demarcando o local de entrada e saida de forma visual e
inteligivel e que garanta o distanciamento necessario entre as pessoas.

ASCOM/COMAP

Colocar anteparo fisico (placas de vidros, actilicas ou janelas de drive-through) nos locais de
atendimento ao publico e balcdo das portarias, visando protecdo contra respingos com
secrecdes respiratrias de outras pessoas.

COMAP

Orientar acerca da retirada de todos os objetos desnecessarios de cima das mesas e balcGes
(material de escritério) e efetuar a guarda em gavetas ou armarios para evitar possivel
contaminagao cruzada.

ASCOM

Uso individual dos elevadores, ou com, no maximo, 30% da sua capacidade total.
Recomendar evitar encostar-se nas paredes da cabine e utilizar lenco de papel para acionar
os botées do elevador, realizando higiene das maos logo em seguida. Recomendar uso de
escadas sempre que possivel, evitando tocar em corrimios.

COMAP

Os trabalhadores terceirizados devem ter intervalos de trabalho organizados de modo a
reduzit o nimero de trabalhadores, simultaneamente, em ambientes fechados como
vestidrios, refeitérios e espacos de descanso. Os usuarios destes ambientes devem ser

DIGEF/COMAP

Pagina | 30

31' TRT-82 REGIAQ

Pard e Amapa




Anexo 3 - PORTARIA PRESI N° 00350, de 04 de junho de 2020 e Plano anexado. Verséo final i
2991/2020 - Quarta-feira, 10 de Junho de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

PORTARIA PRESI N° 00350/205:({

7

Acido

Responsavel

orientados a manter distancia minima de 2 metros entre cles e a realizacdo dos
procedimentos de limpeza e desinfec¢io, neste locais, deve ser intensificada.

Proibigao de eventos e reuniGes com mais de 10 pessoas reunidas. Priorizar a realizagdo
das reunibes por teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem necessarias, seguir
estritamente as orientacbes de distanciamento social e minimizar o numero de
participantes.

DIGER

Utilizacdo de Termometro Digital Infravermelho para aferir a temperatura de todas as
pessoas que forem adentrar nos prédios (pessoas com temperatura igual ou supetior a
37,8°C devem ser impedidas de entrar e receber documento padronizado na qual consta
o registro da ocorréncia, orientagdes para procura de atendimento médico, data e
assinatura do responsavel pela vigilancia). A rapida identificacdo e isolamento de
individuos potencialmente infecciosos é uma etapa critica na protegao dos trabalhadores,
clientes, visitantes e outras pessoas no local de trabalho.

CODSE/CODSA

Recomendar o uso obrigatério de mascaras faciais por todos aqueles que transitem nas
instalacGes do Tribunal, orientando para sua correta utilizacio, troca e higienizagao.

DIGER/CODSA

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de grupos de
risco, conforme autodeclaracio: estabelecer horirios ou setores exclusivos de
atendimento; conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo 4gil para que
permanecam o minimo possivel no local.

DIGER/CODSA

Sanitizacdo de Ambientes

Durante o periodo de funcionamento e sempre no inicio das atividades, higienizar as
superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com alcool 70% e/ou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccio (ex.: terminais de
autoatendimento, corrimio de escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botoes de
elevadores).

COMAP

Higienizacdo de pisos, paredes, forro de banheiro, refeitorios, vestidrios, etc. no minimo
a cada turno, preferencialmente com hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria).

COMAP

Higienizac¢do de mesas, cadeiras, teclados, mouses e telefones, com alcool 70%.

COMAP

Privilegiar a ventilacio natural nos locais de trabalho. Garantir que o sistema de
climatizagdo de ar néo esteja reutilizando o ar e sim que esteja programado para renovagiao
de ar constantemente, atendendo ao Regulamento Técnico do Ministério da Satude sobre
“Qualidade do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados”, com reda¢io da Portaria
MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998 ¢ os Padroes Referenciais de Qualidade do Ar
Interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, com redagio
dada pela Resolugao RE n.° 9, de 16 de janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Nos locais sem renovagido de ar, especialmente com aparelhos do
tipo split, ¢ aconselhdvel manter portas e janelas abertas. Adotar ventilagio especializada
por pressdo negativa em ambientes de assisténcia médica e odontoldgica, quando possivel.

COMAP

Realizar limpeza de todos os bebedouros com 4dgua em galdes. Lacrar as torneiras a jato
que permitam a ingestdo de agua diretamente dos bebedouros, de forma que se evite o
contato da boca do usudrio com o equipamento. Incentivar o uso de garrafas ou copos de
uso individual ou copos descartiveis.

COMAP

Dotar, sempre que possivel, os ambientes com lixeiras com tampa e acionamento por

pedal.

SeAMB/COMAT

O local de trabalho da pessoa com caso confirmado e das que tiveram contato proximo e
prolongado deve ser interditado para desinfeccio. Outros ambientes utilizados pelos
trabalhadores afastados (caso confirmado e pessoas préximas) devem ser desinfetados:
banheiro, copa etc.

COMAP

Monitorar estoque de alcool gel, papel toalha, EPIs providenciando a reposicio
tempestivamente

COMAT

Fonte: TRT7(2020), com adaptag¢oes.
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ANEXO IV

EXEMPLOS DE ACOES PRATICAS DE COMUNICACAO PARA GARANTIR QUE
TODOS CONHECAM OS RISCOS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Agdo Responsavel

Disponibilizar materiais informativos sobre as medidas de prevencio e controle do
COVID-19 (instrugoes de higiene; técnica de lavagem das maios; etiqueta de tosse,
espirros e secre¢do nasal, distanciamento e demais cuidados de prevencgdo ao contagio) ASCOM/CODSA
para fixacdo nos locais estratégicos do Tribunal (portarias, entradas de elevadores,
banheiros, locais com maior circulagio de pessoas). Desenvolver campanha com o tema
“Nao viralize”, a exemplo do TRF da 4* Regido.

Prestar orientacoes sobre uso adequado do alcool gel, considerando seu risco de

~ N . . ASCOM/CODSA/
combustdo, que produz chamas invisiveis e pode causar acidentes e queimaduras no
COMAP
corpo.
Reforgar a importancia da comunicacio e notificagdo imediata de casos suspeitos de ASCOM

infecc¢io pelo novo coronavirus.

Orientagdes gerais para

Portar o menor numero de objetos possiveis consigo durante o expediente do trabalho.
Evitar usar adornos pessoais (colares, pulseiras, anéis, relégios, brincos, mais de uma ASCOM/CODSA
bolsa ou mochila entre outros) e preferir sapatos fechados para trabalhar.

Nio cumprimentar pessoas com apertos de mio, abragos, beijos ou outro tipo de
b P P > Aprages, Bel P ASCOM/CODSA
contato fisico.
Evitar o compartilhar objetos e material de escritorio (canetas, grampeadores,
. ASCOM/CODSA
pranchetas, etc.), bem como talheres, copos e pratos ao utilizar a copa.
Evitar tocar o rosto, mais especificamente as mucosas da boca, nariz e olhos. ASCOM/CODSA
Cobrir boca ou nariz quando tossir ou espirrar colocando o cotovelo ou usando lengos
PRI o < ) . : ASCOM/CODSA
de papel descartaveis. Higienize de imediato as maos apds tossir ou espitrar.
Reduzir a mobilidade de pessoas dentro da instituicdo, realizando o maximo possivel ASCOM

das atividades, internas e externas, pot vias remotas (telefone, e-mail, google hangout/ meel).
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