· CALENDÁRIO DE ENCONTROS - HIBRIDOS

1. ENCONTRO NACIONAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO– 09 E 10 DE JULHO;
Responsáveis: LUCIANA, LUCENA, GERSON.
2. ENEJE - 23 e 24 DE JULHO;
Responsáveis: EDSON, FERNANDA, RIBAMAR.
3. ENCONTRO NACIONAL DE TI - – 30 e 31 DE JULHO
Responsáveis: FABIANO, MARCIA, CHARLES.
4.  ENCONTRO NACIONAL DE SAUDE (Consaude) – 06 E 07 DE AGOSTO;
Responsáveis: EDSON, SORAIA, FABRICIO.
5. -  ENCONTRO NACIONAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS (Conap) 17 E 18 DE SETEMBRO;
Responsáveis: FABIANO, SORAIA, DENISE.
6. ENCONTRO NACIONAL DE OFICIAIS DE JUSTIÇA -22 E 23 DE OUTUBRO; 
Responsáveis: THIAGO, PAULA, KOINSKI.
7. ENCONTRO NACIONAL DE ANALISTAS JUDICIARIOS (Conan) – 05 E 06 DE NOVEMBRO;
Responsáveis: CHARLES, MARCIA, LEOPOLDO.
8. ENCONTRO NACIONAL DE PRETAS E PRETOS – 26 E 27 DE NOVEMBRO
Responsáveis: SANDRA, JAILSON, LUIZ.
9. ENCONTRO NACIONAL DE CARREIRA – 9 E 10 DE ZEMBRO;
Responsáveis: PAULO, POLICARPO, SABOIA.

ENCONTROS DE 2023

1. ENCONTRO NACIONAL DE TÉCNICOS JUDICIARIOS – EM 2023, data deverá ser definida no encontro de carreira;
2. ENCONTRO NACIONAL DA POLICIA JUDICIAL – EM 2023, data deverá ser definida no encontro de carreira;
3. ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES – MARÇO 2023, data deverá ser definida em reunião da coordenação de opressões;
4. ENCONTRO NACIONAL DE LGBTQIA+ - EM 2023, data deverá ser definida em reunião da coordenação de opressões.
5. PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE – EM 2023, BELEM DO PARÁ. SINDJUF-PA/AM SUGERE O MÊS DE JUNHO PARA REALIZAÇÃO.

Observações:
O calendário de encontros deverá ser disponibilizado o mais breve possível para os sindicatos, de forma quer possam organizar as atividades locais com antecedência devida e reduzir os impactos orçamentários das entidades quanto a custos de deslocamento;
A Federação deverá:
1. Encaminhar a convocatória de cada encontro com pauta prévia e demais informações sobre o processo de eleição dos representantes da entidade (presencial e virtual);
2. Disponibilizar, sempre que possível, documentos prévios para servir de os debates nos sindicatos; orientar os sindicatos a realizar os debates necessários sobre as pautas dos encontros;
3.  fomentar a criação, organização e funcionamento dos coletivos locais; mapear nos estados informações vinculadas à temática do encontro (ex: TI, Acessibilidade e Inclusão, Carreira, condições e relações de trabalho) nos diversos ramos do PJU e também do MPU - onde a entidade representar a categoria – e encaminhar para a coordenação responsável pelo encontro, juntamente com as propostas acumuladas nos debates prévios;
4. O calendário dos demais encontros em 2023 serão estruturados e terão datas definidas no calendário de 2023, a ser construído no próximo planejamento estratégico.
Sugestão de período para o planejamento estratégico de 2023, fevereiro ou março.
