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A volta...

stamos de volta, em forma de revista.
Desta vez, de modo virtual, com o nome

de Sindjuf Online. Afinal, vivemos na era
da informatica. Hoje, no entanto, quando se fala
em imprensa, o contexto contempla a escrita, a
falada e a novissima virtual. Também, nao significa
que abandonamos o formato impresso, haja vista

que o documental € muito mais eficaz como
acervo. As livrarias e bibliotecas que o digam. E,

guardada com carinho.

nomenclatura para Coordenacao de Comunicacao,
na tentativa de uma abrangéncia maior, dizem. A

pela importancia do conteudo, seja ele, informativo,
cronico, critico, historico, etc. A circulacao, a principio,
sera semestral, com aceno para quadrimestral.

Neste ndmero, procurou-se pautar assuntos |
atuais e recorrentes, de interesses geral e
especificos. Tudo, sem deixar de enfatizar a acao

sindical na luta pela conquista e pela manutencao
de direitos ameacados pela PEC 32/2020
(Reforma Administrativa). Uma mobilizacao

historica dos servidores publicos em 2021

. conseguiu barrar na Camara dos Deputados a

aprovacao da matéria, no ano passado.

No inicio desta edicao, para recordar, voce lera
“um breve historico da nossa luta’, resgatado
pelo companheiro Ribamar Franca, relembrando
o | Conjuf que nos unificou em 1998.

Parafinalizaredeixa-losnaleitura,estampamos

a Rodada de Assembleias Gerais que ocorreu

daqui a sete meses, nossa entidade completara de forma hibrida (com participacio presencial

o seu jubileu de prata (25 anos). Fica, portanto, a . e virtual) no dia 12 de marco de 2022 no Bristol

merecer uma edicao especial e historica para ser

Hotel Umarizal, em Belém, cujas as pautas foram:

. Apreciacdo das contas do Sindicato - exercicio
A Coordenacdo de Imprensa mudou sua !

2021; eleicao da nova diretoria; eleicao e posse

do novo conselho fiscal da Entidade; adiamento

. do 7° CONJUF (Congresso do SINDJUF-PA/

edicdo desta pequena revista fez-se necessaria | Ap) e eleicio dos Delegados e Observadores

para representar a Entidade, no 11° Congrejufe -
Congresso da Fenajufe que ocorreu em Alexania/
GO no periodo de 27 de abril a 1° de maio de
2022. O evento que culminou com a eleicao e

posse da nova Diretoria Executiva da Fenajufe, :
. esta reportado nesta edicao. :

: Leiam, critiquem, opinem e, principalmente,
. colaborem! :
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TRAJETORIA

A historia do Sindicato dos Trabalhadores do

Poder Judiciario Federal dos Estados do Para e
i se fizeram presentes porque os trabalhadores se

Com o advento da Constituicio. varias entidades | colocaram em movimento de luta social. Esses fatos,

sindicais surgem tendo como bandeira de luta a ! desenvolveram sua consciéncia de classe, com a qual

defesa dos direitos, representacdo e organizacio dos i Prospectaram utopias - algo que ndo existe, mas,

i pode ser construido - e por elas lutaram.

Amapa - SINDJUF-PA/AP se iniciou no ano de 1998.

servidores publicos das varias esferas do poder.

Em todos esses anos de trabalho, conquistamos o

respeito do Governo, a atencao da Camara Legislativa . edicdo especial da revista do SINDJUF-PA/AP, na forma

e importantes ganhos financeiros para a categoria. i online. Um instrumento de gestao e de informacao que

Mas ainda precisamos conscientizar alguns colegas | Visa evidenciar, da forma mais transparente possivel,

sobre a importancia da luta sindical e sensibilizar a ! informacGes economicas e sociais do desempenho

populacio quanto a essencialidade do nosso trabalho. do Sindicato. A edicao contempla e alia dados sociais,

D ) . i economicos, ambientais e de cidadania. A intencao
O sindicalismo, € a resposta dos trabalhadores as @ . . - .
- : . i & contribuir para estreitar a relacao sindicato-filiado e
transformacdes que ocorreram no sistema produtivo : | . . s
R . i implantar efetivamente o balanco social no sindicalismo.

e no mundo do trabalho. Esse fenomeno surgiu :

pelo desenvolvimento industrial, a partir do fim do :

século XVIII. E 14 se vio mais de 200 anos desde os | Pode acompanhar e cobrar a atuacdo do sindicato,

primordios do movimento e da organizacdo sindical i fortalecendo nossa luta. Manter vocg, filiado, informado

Tais acdes, acompanharam as profundas mudancas sobre o que ¢ feito, dos projetos em andamento e dos

que a Revolucdo Industrial promoveu no sistema : due ainda serdo realizados, também & uma funcao do

produtivo e na estruturacao das empresas integrantes sindicato. Ter.md.c? a nossa a categoria bem mformaiia
i damos a possibilidade de acompanhar e cobrar a atuacao
i do sindicato, fortalecendo e credenciando a nossa luta.

: s oy _ i Deformainovadora, esta edicio chega as suas maos.
protagonistas de possibilidades historicas das relacoes

sociais de producao e de distribuicao dos frutos do
trabalho coletivo. Responderam, portanto, aquilo
que o processo de producdo organizava no ambito

dos o6rgdos plblicos e empresas privadas. As lutas ; Coord.de Administracao e Organizacao Sindical do SINDJUF-PA/AP

dos setores da economia.

Essas lutas fizeram dos trabalhadores,

¢ sindicais desencadearam transformacdes profundas

nas sociedades concretas. Reformas e revolucoes

Como membro desta entidade, vocé recebe a

Afinal, apenas quando bem informada a categoria

Desejo a todos uma boa leitura!

José de Ribamar Franca Silva

PEC 63: quinquenios para magistrados
poderao ser estendidos a todo

funcionalismo

Se aprovada,emenda apresentada pelo senador Alessandro Vieira (PSDB/SE) vai beneficiar
todas servidoras e servidores publicos

" Foto/Crédito: Pedro Franga/Agéncia Senado

A emenda apresentada pelo senador
Alessandro Vieira (PSDB/SE) & Proposicdo de !
Emenda Constitucional n°® 63/2013 recebeu o
numero necessario de subscricoes e esta pronta

para analise do plenario do Senado.

A proposta original contemplaria apenas
magistrados e integrantes do Ministério Piblico
com um acréscimo de 5% nos salarios a cada
cinco anos (quinquénios). Agora, caso a emenda
seja aprovada,todo conjunto do funcionalismo
do servico publico como um todo’.

publico sera beneficiado.

A assessoria parlamentar da Fenajufe avalia ser
importante que as entidades busquem dialogo
com senadores de seus estados para defender a
inclusao do conjunto do funcionalismo publico

servidoras estao a mais de 5 anos sem aumento.

Em live realizada dia 08 de abril e transmitida
pelo facebook da Federacdo, Antonio Augusto :

Queiroz (Toninho DIAP) afirmou que as emendas
apresentadas podem ser uma “via’ consideravel
para conquistar o aumento para categoria. A
emenda favorece o reajuste de forma indireta

para todas e todos.

O adicional por tempo de servico foi retirado
dos servidores publicos em 2009 e dos juizes em
2014. A emenda visa corrigir ndo s6 problemas
exclusivos da magistratura e do Ministério Pablico.
Sua aprovacao cria “mecanismo de valorizacao

Numerada como Emenda de Plenario n°® 7,
a matéria aguarda designacao de relator para
analise no Senado Federal. A providéncia respeita

o principio da isonomia, conforme clausula da

na PEC. Importante ressaltar que os servidores e Constituicao Federal (CF de 1988).

(Por Joana Darc Melo / Fenajufe)
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2021 - O ano em que a lei universal

OPINIAO

brasileiro (ou um Dbrasileiro em

especifico) nao da muita bola para

o que se convencionou chamar de
Lei Universal do Retorno. Apesar do pais sofrer
a tragédia da pandemia do coronavirus em
2020 e persistir em 2021, com mais de 600 mil
brasileiros perdendo a vida, milhares de familias
enlutadas e orfaos em profusao, o tal brasileiro
safardana pouco se lixou para as consequéncias
que poderiam advir de seus atos irresponsaveis
ou mesmo criminosos. O desmatamento
prosseguiu desenfreado, consumindo
uma area de floresta amazonica
equivalente a nove vezes a
cidade do Rio de Janeiro; no
cerrado, foram 4.321,83 km?
desmatados entre janeiro
e dezembro de 2020, um
crescimento de 5,72%
de perda de area nativa
em comparacao ao ano
anterior; nossos indigenas,
aléem da destruicao
de seu habitat, dos
garimpeiros e fazendeiros que
invadem suas terras e matam
indiscriminadamente criancas,
idosos ou adultos, ainda foram deixados
a mingua com a pandemia, com o Ministério da
Saude gastando menos de 29% da verba destinada
pelo Congresso para o enfrentamento da situacao;
a ciéncia e os valorosos cientistas, que nos trazem
os remédios e as vacinas para cura de tantos males,
nossos bravos professores, que dao a vida pela
educacao de nossas criancas e jovens, se viram de
volta as trevas da Idade Média, por negacionistas
dentro e fora do governo; de acordo com o Atlas
da Violencia 2020, pretos e pardos representaram
75,7% das vitimas de homicidios no pais, em
mais um genocidio do povo negro perpetrado
sob o beneplacito das autoridades; a tal Reforma
Trabalhistaaprovadaem 2017 e continuadanosanos
seguintes provou-se como um ataque sistematico
aos sindicatos e as instituicoes publicas da area

do retorno foi comprovada

do trabalho, com a diminuicao da protecao social
aos assalariados, levando ao caos enfrentado hoje,
com milhoes de desocupados, recessao economica
e vida cada vez mais precarizada. Tantas outras
tragédias se avolumaram no pais, com o numero de
feminicidios e assassinatos de LGBTQIA+ batendo
recordes e mais recordes tristes; o abandono de
politicas de protecao social as familias, criancas e
aos desfavorecidos em face visivel e atroz.

Mas o retorno do mal é inexoravelmente o
mal, com o Brasil voltando ao MAPA DA
FOME; o deus mercado vendo cair
por terra todas as expectativas
otimistas que vendeu para
o tal crescimento do PIB;
a inflacao chegando ao
patamar de dois digitos
que remete aos terriveis
anos da crise economica
de Sarney e FHC; carne,
combustivel,  insumos,
remédios e tantos outros
itens essenciais a vida,
sumindo das mesas e vidas
dos brasileiros; o preco do
dolar em estratosféricos R$-5,63;
desemprego de quase 14 milhoes

de brasileiros e, os que mantiveram seus
empregos, com média de 10% em queda de renda.

E se a economia deu o amargo retorno para
os que acreditaram nas sandices de politicos
despreparados e arrogantes, a natureza nao fez
por menos, em reacao aos crimes ambientais
perpetrados por ambicao e maldade: em dramatica
inversao, o Brasil viu a chuva castigar, impiedosa,
zonas conhecidas pela aridez, como o nordeste e
parte de Minas Gerais, ocasionando enchentes em
niveis sem precedentes historicos, enquanto em
outros locais, os reservatorios vazios prenunciam
dificuldades e maiores altas na conta de energia
elétrica, aléem das ja habituais de um governo
despreocupado com o sofrimento do povo; a poeira
levantou-se em muralhas que sufocaram cidades

nos cinturdes de terra destruida pela devastadora
monocultura voltada apenas para enriquecer os
exportadores; a terra tremeu e rachou em locais
inéditos nesse pais.

E onde fica nossa categoria de servidores
publicos federais civis nessa enxurrada de mas
noticias? Também aqui a lei do retorno nao poupou
seus tentaculos. Com 50% de perda salarial (vejam
bem, nossos salarios valem METADE do que
valiam e, mais alguns anos assim, logo pagaremos
para trabalhar) diante da auséncia de reajuste
nos ultimos cinco anos, a categoria que apoiou
em massa (com as grandes e honrosas excecoes,
claro) as promessas de “arminha de mao” e “volta
da ditadura’, vem recebendo um retorno a altura,
sendo desprezada e vilipendiada diuturnamente,
sempre apontada como vila da historia e “parasita’
de verbas publicas, como se essas verbas publicas,
investidas nos servicos indispensaveis da SAUDE,
CIENCIA, EDUCACAO, SEGURANCA, JUSTICA e
outras areas, nao fossem produto, também, do
trabalho e suor dos servidores publicos.

Segundo dizem os que estudam as leis
etéreas do pensamento e acao, a “Lei do retorno
se mostra como a ideia de que cada acao que
fazemos gera uma reviravolta a noés mesmos.
Em suma, se acredita que existe um mecanismo
compensatorio para equilibrar nossas acoes em
sociedade e no universo. Se somos pessoas boas,
teremos coisas boas, mas o contrario também é
valido”  (https://www.psicanaliseclinica.com/lei-
do-retorno/). Assim, s6 nos resta ter esperanca de
que os pensamentos e acoes de nossa categoria se
voltem novamente para a luta coletiva, em busca

de melhorias para si e para os outros, com
engrandecimento do servico publico
prestado a populacao, tratamento
digno dos profissionais que os
prestam e reposicao adequada
da gigantesca perda salarial que
sofremos, para que a Lei do
Retorno seja novamente
comprovada em 2022,
dessa vez para o BEM,
com saude e paz.

(Por Alice Romana,
Analista Judiciaria)
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ATENCAO: Todo o artigo publicado nessa edicéo é de
responsabilidade do(a) Autor(a) que reconhece que é responsdvel
por quaisquer informacées falsas que possam ser apresentadas
para a utilizacdo de suas ideias. O Usudrio isenta o SINDJUF-PA/
AP de qualquer responsabilidade quanto d veracidade dos dados
fornecidos por ele(a) quando do uso da Ferramenta, bem como
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https://www.climatempo.com.br/noticia/2021/12/13/cantareira-esta-tendo-o-dezembro-com-o-menor-nivel-
https://www.climatempo.com.br/noticia/2021/12/13/cantareira-esta-tendo-o-dezembro-com-o-menor-nivel-
https://www.climatempo.com.br/noticia/2021/12/13/cantareira-esta-tendo-o-dezembro-com-o-menor-nivel-
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/07/paulo-guedes-compara-funcionario-publico-a-parasita
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/07/paulo-guedes-compara-funcionario-publico-a-parasita
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/07/paulo-guedes-compara-funcionario-publico-a-parasita
https://www.brasildefato.com.br/2021/12/24/com-mais-de-50-de-perda-salarial-servidores-federais-plan
https://www.brasildefato.com.br/2021/12/24/com-mais-de-50-de-perda-salarial-servidores-federais-plan
https://www.brasildefato.com.br/2021/12/24/com-mais-de-50-de-perda-salarial-servidores-federais-plan
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%Pandemia impoe novas configuracoes
‘e desafios ao trabalho dos servidores

Por Lais Freire

N&o obstante as liberacées de mascaras em ambientes fechados,
especialistas recomendam cautela.

pandemia de Covid-19, mexeu com a '
: trabalhadores, teve que assumir sozinha, de casa, o
atendimento dos Jurisdicionados e advogados. “Foi
i demasiadamente cansativo e estressante, porque
: os atendimentos nos Juizados sdo diferenciados

Na area da satude, os trabalhadores mantiveram pelos autores, em sua maioria, terem pouca

os atendimentos, mesmo com sacrificios longe instrucdo. Em agosto, como a Pandemia ndo

de suas familias, correndo graves riscos de | deixava que retornassemos ao servico presenaal, o

i Juiz Coordenador dos JEF’s, conhecedor de minha

! situacdo, designou mais uma servidora para o

Além dessa situacdo, também tiveram que | Atendimento. E, assim, dividimos: uma ficou com

enfrentar a crise economica que permanece até o telefone e a outra atendendo pelo WhatsApp

hoje no pais causando desemprego, fome, despejos . Business, 0 que amenizou a situacio’.

rotina das pessoas, inclusive no setor

publico. Os servidores continuaram
desempenhando o seu trabalho mesmo em meio
aos efeitos nocivos da doenca.

contaminacao e complicacoes posteriores.

e outros males.

Diante dos desafios impostos por esse cenario,

digno a populacao brasileira. Isso, sem colocar em

de seus familiares.

Home Office

manter as atividades em funcionamento. Porém,

Marina Matos Alves,

Juizados do Amapa.

Ela conta que devido o nimero reduzido de

A servidora também destacou as dificuldades

i estruturais do trabalho em casa. “Fomos trabalharem

o funcionalismo publico precisou se reinventar € | 353 sem maoveis adequados, nos acomodando em

encontrar novas maneiras de manter atendimento qualquer mesa e cadeira, pOiS, como nio sabiamos a

i data que retornariamos presencialmente, muitos de

risco a satide de trabalhadores do setor e também : Nnos ndo quisemos investir em moveis para trabalho,

: e assim fomos levando. O resultado para mim, foi:
i problemade tendinite e bursite em ambos os ombros

) ) . i e um problema no nervo ciatico que se estende até
O home office foi uma das solucoes encontradas .
i a omoplata, causando dores e formigamento, o

tanto no setor publico quanto no privado para que me fez, depois de muita resisténcia, procurar

. i ortopedistas e fisioterapeutas. Mesmo com medo
apesar das facilidades do novo modelo de . .
. ) - i de ser infectada pela COVID nesses consultorios.

trabalho, surgiram também, novas dificuldades. : . L - -
_ - _ i E outra coisa negativa € a sensacao de que nao

Uma delas, foi o desgaste fisico e emocional : .
¢ nos desligamos nunca do trabalho, porque com os

causados pela sobrecarga de : .
i grupos de WhatsApp, os colegas, ocasionalmente

trabalho que se acumula . iy )
ST : fazem perguntas, visto que o horario de trabalho &

em papéis principalmente : diferenciada’
desenvolvidos pelas i '

mulheres. E o caso da
Técnica Judiciaria, Angela

Isolamento

A pandemia também acentuou o distanciamento

i entre as pessoas. As conversas, brincadeiras e troca

supervisora da Secretaria | de jnformacées com os colegas de trabalho ja ndo

1Ai a a : . .
Unica da 3.* e 5° Varas de | eram possiveis. Essa foi uma das mudancas que o
i servidor Aluizio Santos da Justica Militar mais teve

i dificuldade de lidar. Para ele, a rotina em home office

foi tranquila. Porém, dificil foi

pandemia.

também mostrou como a populacao depende dos
servicos publicos.

“Durante esses dois anos foi possivel perceber o
quanto a administracdo publica é carente de mais :

humanismo, pois € um setor, quase invisivel. Mas, . . : ~
_ _ i flexiveis puderam ter mais autonomia na producao

durante a pandemia, teve seu valor considerado ) oL
. ) , . laboral. “Neste aspecto eu ndo tive problema,
indispensavel parao bom funcionamentodoservico i . o .
damento da sociedade e da agenda politicados | PO'° M OT8ANIZEL para cumprir minhas metas
ean : iy .
g P i no mesmo horario de trabalho da VT. Montei um

i pequeno escritorio onde eu tinha tranquilidade para
. desenvolver meu trabalho. Eu, particularmente,
i produzi mais em casa, pois ndo temos a distracao
i do ambiente de trabalho. Sei que muitos colegas

Para o servidor publico

Ronaldo Meireles lotado na @ Nao tiveram a mesma facilidade, pois ndo tinham

Vara do Trabalho de Tucuri. | UM ambiente apropriado para desenvolver suas

o teletrabalho teve seus @ atividades, sobretudo quem tem crianca pequena

pros e contras. Segundo ele, em casal, conta Ronaldo.
em marco de 2020 com
a chegada da pandemia, o :
trabalho remoto nao foi um

problema. Para ele “foi mais :
vantajoso’ ja que ndo precisava percorrer 880 km

semanalmente entre Capanema-Tucurui para chegar :
i novas preocupacoes devem surgir, entre elas:
. ! a separacio dos ambientes laboral e familiar. A
Na Vara do Trabalho em que sou lotado, a | _ . paras . .
: - . . i aplicacao da ergonomia que proporciona um espaco
equipe nao teve tantas dificuldades, pois, nossa . ) ~ .
, ) : mais saudavel e a separacao das despesas oriundas
diretora estabeleceu que todos tinhamos que : y ,
. o i do trabalho em casa como luz e ‘internet’
ficar trabalhando sempre no mesmo horario, o
que facilitava bastante a troca de informacoes no
horario de expediente. Quando houve trocas de
horarios, isso dificultou um pouco, pois chegava a
receber mensagem a noite, quando o outro colega
queria tirar alguma divida e estava trabalhando em

i profissionais, mesmo diante da crescente
i desvalorizacdo e de condicGes de trabalho precaria. :

estados nestes ultimos meses’, reforcou.

Nem tudo foi ruim

ao local de trabalho.

horario trocado””

Enfraquecimento sindical

agravante para a desmobilizacao da categoria na
experimentar o luto solitario :
de amigos que partiram ‘:
vitma da Covid-19. E, i

: colegas ndo estavam preparados para essa nova

ainda o fato de ja nao | ., 4alidade de trabalho. A falta de contato direto

poder dividir o mesmo i com os colegas, que proporciona a interacao social,

ambiente  de trabalho ¢ troca de informacdes e crescimento coletivo, era

com os que sobreviveram a i um problema. Esse modelo também dificultou
: a mobilizacdo do sindicato, pois a distancia
Para ele, essa onda de contaminacdes e mortes

¢ fragmentada pela distancia., avaliou o servidor.

busca de seus direitos.

“Como fator negativo percebi que muitos

impede que a indignacao coletiva se potencialize,

Flexibilizacao e produtividade

De casa, os servidores com horarios mais

Nova realidade, novas
preocupacoes

Mesmo com o retorno ao presencial, Ronaldo
acredita que o futuro é do trabalho remoto. Porém,

Novas configuracdes vao surgindo, mas a
seriedade e qualidade do trabalho desenvolvido
pelos servidores publicos permanece. Isso
pode ser comprovado quando varios servidores
foram contaminados ao manter suas atividades

i Oservicopublicoébom paratodaapopulacdo :
O servidor Ronaldo também avaliou que . e tudo isso prova que os servidores publicos sdo :

e ) ; : o
a distancia entre os colegas de trabalho & um : ©S verdadeiros salvadores da pdtria!
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gcontinuam em 2022

O Forum de Carreira em 2022 e a Fenajufe continuam
lutando para que as demandas das servidoras e servidores
do Poder judiciario sejam encaminhadas. A Federacao
junto com os sindicatos luta pela instalacdo deste espaco
permanente de discussdo da carreira e vai trabalhar para
que temas urgentes e necessarios avancem.

Cabe destacar que no ltimo encontro de 2021 o
colegiado aprovou, com acordo do conselheiro Luiz
Fernando Bandeira, a criacito de um subgrupo de
reestruturacao da carreira e debate salarial.

O Forum é uma luta antiga da Fenajufe que busca,
incansavelmente, espaco de discussdo sobre as demandas
da categoria. O pedido de instalacao havia sido reforcado
em requerimento ao ministro Dias Toffoli - presidente
do STF e CNJ - em junho para fortalecimento do PJU e
valorizacao dos servidores e servidoras.

O Forum é composto por representantes, titulares
e suplentes do STF, CNJ, STJ, TST, TSE, STM, T|DFT (um
representante de cada 6rgdo) e seis representantes da
Fenajufe, assegurada a representacao de cada regido do Pais.

Para um dos coordenadores da Fenajufe Roberto
Policarpo, a comissdo & um grande passo e sera
importante para tratar as demandas dos servidores como
o NS, a questdo dos auxiliares, além de conseguir discutir,
permanentemente, os problemas atuais do PJU. “Desafios
do Encontro Nacional de Carreira: pautar nossas demandas,
barrar retrocessos’, avalia Policarpo.

Os trabalhos do subgrupo da Descricdo dos Cargos

Roberto Policarpo, Diretor de Financas da Fenajufe.

comecaram com a analise da Portaria Conjunta N° 3/2007
- que regulamenta dispositivos da Lei 11.416/2006 que
dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario
da Unido. O subgrupo, sob supervisao da Fenajufe através
do coordenador Roberto Policarpo, tem o objetivo de
discutir as atribuicbes e competéncias dos cargos do PJU.

Posicao da Fenajufe manifestada ao Grupo 1 é a de se
pautar sempre pela representatividade e respeito aos debates
da categoria com deliberacdo nas instancias oficiais. Dessa

trabalhos

i forma, a Federacdo tem o compromisso de levar ao Forum

o pleito das servidoras e servidores do PJU. Do conjunto, ndo
individualmente. A Fenajufe vé o Forum com muito otimismo,
uma vez que se trata de uma bandeira antiga da categoria em
busca de um espaco permanente de discussao da carreira.

O debate da descricao dos cargos no subgrupo acontece
de forma técnica e trata dos macrodesafios da Justica que
sao voltados para o atendimento da sociedade.

A Fenajufe encaminhou ao CNJ um amplo material para
direcionamento dos debates ainda em 2020 com 19 itens de
pauta e, no comeco deste ano, ja com a comissao instalada,
a Federacao enviou minutas de anteprojeto de lei acerca do
reenquadramento dos auxiliares, NS e regulamentacdo da
Policia Judicial, além de estudos sobre perdas e recomposicao
salarial e VPNI para os Oficiais de Justica.

Considerandoaimportanciadostemaseodetalhamento
dos estudos sobre os assuntos especificos, em junho, o
Forum decidiu pela criacdo de trés grupos tematicos com
divisdo de tarefas:

Grupo 1. Estruturacdo de cargos, revisao de normas
e Portarias conjuntas, desenvolvimento na carreira e
qualidade de vida no trabalho;

Grupo 2. Recomposicao e questdes salariais;

Grupo 3. Reenquadramento dos auxiliares e VPNI dos
Oficiais de Justica.

G1. Estruturacao de cargos, revisao de normas
e Portarias conjuntas, desenvolvimento na
carreira e qualidade de vida no trabalho

Na primeira reuniao do Grupo 1, em julho, os integrantes
definiram a criacdo de trés subgrupos com os temas: a)
NS (sob coordenacao da Fenajufe); b) Policia Judicial; c)
Adicional de Qualificacdo.

NS e Descricao dos Cargos

O nivel superior para os técnicos, uma das pautas mais
importantes e urgentes da categoria, foi tratada desde o
inicio do Forum de Carreira como prioridade pela Fenajufe
que, desde a primeira reuniao do colegiado, levou ao debate
o NS. Dessa forma, conseguiu nas divisdes dos grupos para
discussdo dos temas, emplacar um subgrupo dedicado ao
NS, sob coordenacao da propria Federacao.

A proposta que a Fenajufe apresentou no subgrupo
consiste num anteprojeto de lei para recepcionar a alteracao
de exigéncia de escolaridade dos técnicos judiciarios para
nivel superior tendo em vista a complexidade do cargo a
partir da evolucao do Poder Judiciario.

Osrepresentantesdostribunais e conselhos propuseram,

todavia, que a discussdo sobre o NS fosse associada ao
debate a respeito das atribuicdes e competéncias de
analistas e técnicos — uma vez que as funcoes dos cargos
i construcao de uma proposta que viabiliza que uma segunda
defendeu que o subgrupo avancasse nessa primeira etapa
pela constitucionalidade do NS para que o tema pudesse ser
encaminhado e, numa segunda etapa, um novo subgrupo
poderia se debrucar sobre as competéncias e atribuicdes
dos cargos da carreira do Judiciario Federal. O Grupo de

se assemelham em muitos aspectos. A Fenajufe, porém,

Trabalho foi estruturado a partir da primeira proposicao.

Dessa forma, o subgrupo NS ampliou o escopo das
discussdes para incluir as atribuicoes e competéncias dos
cargos do PJU com mudanca no nome para Descricao dos

Cargos. Assim, o subgrupo iniciou, em setembro, debate
acerca da Portaria Conjunta N° 3/2007 - que regulamenta

carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Uniao.

Até a dltima reunido no dia 9 de dezembro a Fenajufe i
tentou avancar com rgla_cao ao NS para que o colegiado | emergencial, em 2022, ocorresse uma discussio mais
votasse a proposta no Ultimo encontro do ano. Contudo, os
representantes das administracdes pediram mais tempo para

analisar a minuta. A Federacao sugeriu, entdo, que o colegiado i salarial com carreiras similares do Executivo e do Legislativo,

_ : i visando a implementacdo em 2023.
para superar essa etapa e continuar o debate mais amplo no

subgrupo de reestruturacao de carreira, o que também ndo
i das administracoes sobre um indice viavel. O Executivo

Por firn, foi definido que a proposta de anteprojeto do NS encaminhou a Lei Orcamentaria Anual (LOA) ao Congresso

sera votada na retomada dos trabalhos do Férum de Carreira ) . . I~ .
. ~ i encaminhadas pelos tribunais sem previsao de reajuste.
em 2022, assim como proposta para regulamentacdo da
Policia Judicial. A Fenajufe orienta os Sindicatos de base a i

mobilizacdo nos tribunais. A Federacdo continuara atuando

votasse apenas a alteracdo do Art. 8° da Lei 11.416/2006

teve acordo com os representantes dos tribunais e conselhos.

junto aos tribunais superiores e conselhos.

Policia Judicial

lei sobre a regulamentacdo da Policia Judicial também ficou
para 2022.

O subgrupo iniciou os trabalhos em junho de 2021 e B .
. . i avanco e o Forum de Carreira aprovou em novembro a proposta

ao longo dos debates, foram ouvidos o conselheiro do , . ) - )
- _— : i de minuta de Projeto de Lei para alteracdo da Lei 11.416/2006

CNJ Mario Augusto Figueiredo de Lacerda Guerreiro e o . y .
i com objetivo de estender o enquadramento ja previsto no

i Art. 5° da Lei 8.460/92 aos demais servidores que ocupam a
i categoria de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Artifices
i e Auxiliares Judiciarios. A Fenajufe havia submetido o texto ao

O terceiro subgrupo do Grupo 1 tratou do Adicional de colegiado e teve o aval dos integrantes dos tribunais.

Qualificacao (AQ). Os integrantes analisaram o Anexo | da
Portaria Conjunta STF/CNJ/TST/TSE/ST|/CJF/CS|T/T]DFT

secretario de Seguranca do Supremo Tribunal Federal (STF),
Marcelo Canizares Schettini.

Adicional de Qualificacao

n° 1 de 07/03/2007, que trata do regulamento do AQ

para servidores PJU em razdo de conhecimentos adicionais

adquiridos em treinamentos e cursos de pos-graduacao.

Dessa forma, os participantes discutiram a redacdo de

uma proposta de minuta de regulamentacao do AQ com

modificacdes que conseguissem atender de forma atual a i

realidade das servidoras e servidores do PJU, mesmo sem
impacto financeiro e sem contrariar a lei de carreira.

A Fenajufe propos uma redacao mais ampla sobre as areas
de interesse do PJU, a fim de evitar que a regulamentacao
engessasse 0 temaeimpedisse inadequadamente a concessao
de AQ5, o que foi acatado. A Federacao também ajudou na

ou terceira graduacdo ou pos-graduacdo possa a0 menos ser
aproveitada para fins de AQ por acdes de treinamento.

A proposta de alteracdo no Anexo | foi aprovada em setembro
pelo Forum de Carreira e foi encaminhada para assinatura dos
presidentes dos tribunais. O conselheiro Luiz Fernando Bandeira

G2. Recomposicao e questoes salariais

Aideia do Grupo 2 ao se reunir em julho era viabilizar um
reajuste imediato ainda este ano levando em consideracao

as restricoes da LDO 2022. Como proposta, a Fenajufe
i apresentou estudo sobre recomposicio salarial que
dispositivos da Lei 11.416/2006 que dispde sobre as

indicava, com base na inflacao desde janeiro de 2019, um

reajuste em 14,74% para recompor as perdas.

A Federacdo propos que, aprovado esse reajuste

profunda sobre uma reestruturacdo que buscasse repor
possiveis perdas passadas para alcancar a equiparacao

Nao houve, entretanto, consenso entre os representantes

Nacional em 31de agosto. As propostas orcamentarias foram

G3. Reenquadramento dos auxiliares e VPNI
dos Oficiais de Justica

O Grupo 3 do Forum de Carreira ficou responsavel pelos

i debates a respeito do reenquadramento dos auxiliares e

, , < . ificacdo de Ativi E
Como informado acima, a votacio do anteprojeto de sobre o pagamento da Gratificacdo de Atividade Externa

(GAE) e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) aos Oficiais de Justica.

Com relacdo ao reenquadramento dos auxiliares, houve

A minuta foi remetida a presidéncia do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) para avaliacao do melhor caminho
para envio do anteprojeto ao Congresso Nacional.

Ja a questdo dos oficiais ndo conseguiu o mesmo

resultado. A Fenajufe acompanha com preocupacdo a ;
mudanca de entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) - que vem sendo acompanhado pelos TRTs - :
i justificando ilegalidade no acimulo da VPNI e GAE.

(Fonte : FENAJUFE)
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e consequencias

PEC 32/2020 - EC 95/16 - Terceirizagdo.
Reforma Administrativa, antecedentes

SUMARIO

1. APresente Nota Técnica objetiva tratar da relacao entre a Proposta de Emenda a Constituicao n°
32/2020, a Emenda Constitucional n® 95/2016 e a presenca crescente de processos de terceirizacao

de servicos na administracao publica brasileira.

ANALISE

2. Conhecida como Reforma Administrativa |
do governo Bolsonaro, a PEC 32/2020 &, na
verdade, a primeira fase de um conjunto de
normas a serem encaminhadas pelo Executivo :
federal ao Congresso Nacional, que inclui, aléem
de projetos de lei, outros instrumentos infralegais,
a serem editados pelos proprios Poderes da !
Unido. A Reforma Administrativa &, efetivamente,
um processo de décadas de alteracio gradativa |

. reforma administrativa de Fernando Henrique

da estrutura do Estado, tanto no referente a Cardoso passou, antes da PEC 32/20, pela edicdo

administracdo publica propriamente dita, quanto : da Lei Complementar n® 101/2000, também

a execucdo de politicas publicas, com destaque conhecida como “Lei de Responsabilidade Fiscal'.

para as politicas sociais (salde, educacao, Lei que foi anunciada com o objetivo de dispor
“sobre principios fundamentais e normas gerais
de financas publicas e estabelecer o regime de
gestao fiscal responsavel”. Na verdade, sob o
argumento do controle fiscal nas tres esferas de
governo, a LRF pos limites com gastos de pessoal,
. sem, no entanto, ter a mesma preocupacio com
a imposicao de limites ao pagamento de juros e
encargos de dividas publicas. Com a LRF, a Uniao
Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestdo : passou a estar limitada para gastos com pessoal
. em 50% da Receita Corrente Liquida (todos os
orgaos individualmente), enquanto para estados
e municipios, o limite & de 60% da RCL. Se a
despesa total com pessoal ultrapassar 95% desse
limite, a LRF proibe qualquer movimentacao de
pessoal que implique aumento de despesa. Isso,
além de outras restricoes até o retorno aos limites

aparelho de Estado, dando sequéncia, segundo 0 : impostos.

assisténcia social, por exemplo).

A CONSTRUCAO DA REFORMA
ADMINISTRATIVA DE BOLSONARO E
SEUS ANTECEDENTES

3. Ementrevistacoletivanodia3desetembro
de 2020, dia da entrega da PEC ao Congresso, o

e Governo Digital, do Ministério da Economia,
Caio Mario Paes de Andrade, disse que “a ultima
vez que uma mudanca estrutural de gestao foi
proposta no Brasil, era 1998. De la pra ca o Estado
brasileiro s6 cresceu e os mecanismos de gestao
do Estado s6 deterioraram’, anunciando, dessa
forma, a continuidade do processo de reforma do

secretario, a Emenda Constitucional n®19/98. Se
for considerado apenas o instrumento legislativo,
ha que se concordar com o Secretario.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL -
O PRIMEIRO ANTECEDENTE

4. Devemos observar que a continuidade da

A EMENDA CONSTITUCIONAL 95/16,
O TETO E OS CORTES DE GASTOS -
O SEGUNDO ANTECEDENTE

aos gastos do ano anterior corrigido pela
inflacdo, mesmo independente do crescimento

sistema financeiro).

O PLANO MAIS BRASIL - O PACTO
FEDERATIVO, A PEC EMERGENCIAL
E A PRIVATIZACAO DE FUNDOS
PUBLICOS - O TERCEIRO
ANTECEDENTE

6. Ainda durante o processo de construcao

do que seria a PEC 32/20, o governo federal
apresentou ao Congresso o “Plano Mais Brasil’,
. composto de trés propostas de emendas a

5. Com a posse de Michel Temer como Constituicao. Entre elas estava a PEC 186/19,

presidente em 2016 e o retorno dos defensores da  chamada de PEC Emergencial, convertida na

reforma do Estado a cargos-chave do Executivo, ~ Emenda Constitucional 109/21, além das PECs

a retomada do projeto de desestruturacao da 187/19, a PEC dos fundos publicos e a 188/19,

- - . : o Pacto Federativo. Nos restringindo a Emenda
administracao publica e dos servicos prestados ,
. L . _ : 109/21 (resultado da PEC Emergencial), tema
a populacao é retomada. O primeiro movimento ' deste documento codemos dizer que essa

dessa etapa do processo de desmonte do Estado, . . :
: emenda, entre outras coisas, amplia a quantidade

foi, ainda no periodo de interinidade de Temer, o de vedacdes da Emenda 95/16, de oito para dez,

encaminhamento ao Congresso da PEC 241/16, e as estende para estados, municipios e o Distrito

promulgada como Emenda Constitucional 95/16, Federal, antes nio contemplados pela Emenda

conhecida como emenda do Teto de Gastos. Essa 95/16. Também é quebrada a vigéncia de vinte

emenda impos a todos os orgaos da Unido, pelo | anos da Emenda 95/16, ao incluir em capitulo

prazo de vinte anos, o limite anual para gastos : permanente da Constituicio Federal, ndo mais

com politicas publicas e de pessoal equivalentes como disposicio
como era a Emenda 95/16, trés situacoes em
gue deverao ser aplicadas as mesmas vedacoes
da populacao e de suas necessidades. Essa
medida atingiu firmemente areas como saude,
previdencia, educacao, assisténcia social, entre

outras, enquanto liberava as despesas referentes

aopagamentodejuroseencargosdadividapublica. . declaracao de estado de emergéncia fiscal e o

Como medidas em caso de descumprimento . risco de quebra da sustentabilidade da divida.

do teto de gastos o orgao responsavel sofreria
vedacoes, todas atingindo despesas de pessoal,
como a proibicao de concessao de reajustes ou
adequacoes remuneratorias, criacdo de cargos,

alteracio da estrutura de carreiras, admissao

ou contracio de pessoal, além da realizacio acima citadas, impedindo os investimentos e

de concursos piblicos, entre outras vedacdes. . mesmo a manutencao de politicas sociais e outras

Também ficariam vedadas quaisquer novas : deatendimento a populacao, além das restricoes

despesas/investimentos em politicas sociais. | @ Manutencdo e adequacao da forca de trabalho,

Porém. mais uma vez nenhuma vedacio em & €staria pronto o ambiente para as alteracoes

relacio as despesas financeiras (pagamentos ao constitucionais que fariam o desmonte efetivo da
: maquina e do quadro funcional da administracao
publica: a PEC 32/20. Os principais objetivos
do texto original (boa parte mantida na redacao
aprovada na Comissao Especial da Camara dos |
Deputados, permitiria a entrega de servicos
. publicos as chamadas Organizacées Sociais, bem
como as empresas privadas que objetivam lucro
. em suas atividades, gerando o fechamento de

constitucional transitoria,

relacionadas a despesas de pessoal e politicas
sociais, independente de vencidos ou ndo os vinte
anos da Emenda 95/16. Sao elas, a calamidade
publica decretada pelo Congresso Nacional, a

A CONSTRUCAO EFETIVA
DA PEC 32/2020

7. Feitas todas as alteracoes na legislacao

-

<
=
<
L)
LU
[
=
®)
=<




-

<
=
<
\Y)
LLl
[
=
®)
=

14

. orgdos e instituicoes do Estado nas trés esferas |
de governo, com a consequente extincao de
diversos servicos prestados a populacao. Para as
: instituicoes publicas remanescentes, restaria a
contratacdo, quando autorizado e em nimeros
inferiores aos comprovadamente necessarios, de
novos servidores sem estabilidade e com menos
direitos do que os atuais, facilitando a demissao e
rotatividade. A caréncia de forca de trabalho seria
suprida pela ampliacao da presenca de empresas
prestadoras de servico terceirizado em todas as
atividades nao consideradas atividades-fim da
instituicao, bem como a permissao de ampliacao
e facilitacao do uso de contratos temporarios em
atividades, mesmo que algumas consideradas
atividades-fim da instituicao, em condicoes mais
flexiveis. Obvio esta que a consequéncia seria a
transformacao de boa parte do atual quadro de
servidores em um efetivo a ser descartado. Esta
€ a parte que caberia a PEC 32/20 dentro do

processo de desmonte do Estado brasileiro.

A BASE POLITICA E TEORICA(?)
DA PEC 32/2020

e em desuso em outros paises.

A PRESENCA NEOLIBERAL

a PEC 32, tecnicamente nao apresenta relacao
ou se referenciar aos modelos conhecidos de
administracao publica. Masalgumascaracteristicas
observadas dessa falsa reforma ficam evidentes.
Uma, ja mencionada, é a proposta de reducao
drastica da estrutura de Estado nos moldes
neoliberais da década de 80 do século passado,
apresentada e defendida tanto pelo mercado
financeiro, que objetiva o chamado superavit
fiscal publico transformado em pagamento, ao
mesmo mercado financeiro, de juros e encargos
de dividas publicas infindaveis, quanto por
setores do empresariado nacional, que ganharia
com a privatizacao de servicos e a possibilidade
de cobranca pela prestacao desses servicos a
populacao.

O PATRIMONIALISMO - A
EXPLORACAO E O USO DA FORCA
DE TRABALHO (TEMPORARIO E
TERCEIRIZACAO)

10. Outra caracteristica € a presenca de

resquicios do modelo patrimonialista, onde

. inexiste a diferenca entre o plblico e o privado

8. Abase dodiscurso de defesada PEC 32/20, aos olhos do gestor, comum na Europa

bem como de seus antecedentes e os temas | jpco|ytista (sec. XVI ao XVIII) mas ainda presente

anunciados para as fases seguintes da propostade | Brasil, principalmente em rincoes controlados

reforma administrativa apresentada pelo governo . por familias tradicionais e liderancas politicas

Bolsonaro, segue a linha neoliberal de reducao do . arcaicas, conhecidas na primeira metade do

Estado, o fechamento de servicos, a privatizacdode | _. “ _ )
T o ’ _ 77 i seéculo passado como “coronéis’. Isso & observado
instituicoes publicas e a defesa de que a iniciativa | .. o
_ _ _ : nitidamente na proposta de substituicao de
privada faria melhor boa parte dos servicos : : L
. servidores aprovados em concurso publico, de

prestados a populacao. Desde a década de noventa . .

) : forma impessoal e por mérito, por trabalhadores
do século passado, como agora, a propaganda : . . _

i . 5 . temporarios, contratadosindividualmente, muitas
neoliberal do Estado minimo é apresentada como ] L
.. ) : vezes através de processo seletivo simplificado e
moderna e necessaria para atender as necessidades _ .
: manipulado pelo gestor de plantdo. Da mesma

da sociedade, ainda que sabidamente ultrapassada ~ )
. forma, a exploracao da forca de trabalho também
se da através de contratos de terceirizacao, com
a contratacao de empresas muitas vezes ligadas
a gestores através de relacoes politicas, de

9. No entanto, ndo é dificil perceber que . amizade ou familiares, fazendo uso da indicacdo

apesar do discurso, o projeto do qual faz parte '

as empresas de quem deve ser contratado.

O RETRATO FINAL DA PEC 32/20

ao Congresso buscou atender principalmente
os interesses do segmento neoliberal da classe
dominante brasileira, formado por banqueiros e
grandes empresarios, mas também de setores
mais atrasados e conservadores, defensores da
utilizacao da estrutura do Estado em beneficio
de seus grupos politicos e familiares, através da
pratica patrimonialista do nepotismo e outros
costumes mantidos ha séculos, em especial em
regides do interior do pais, o que poderia garantir
a aprovacao do projeto. As possiveis divergéncias,
na opiniao dos proponentes, seriam dirimidas em
negociacoes durante a tramitacao no Congresso.

que desagradou a representacao do sistema
financeiro, que, vislumbrava nesses segmentos
uma reducdo consideravel de despesas de
pessoal, contribuindo para aumento do superavit
fiscal e consequente majoracao dos valores a
serem pagos aos bancos credores a custa de juros

e encargos de dividas publicas.

13. A explicitacao do conflito dentro da

o momento, a paralisacao da tramitacao da PEC.

lp

representacdo das forcas da classe dominante,
aliada a pressdao da oposicao, juntamente com
a mobilizacao da representacdo dos servidores
publicos em uma inédita unidade entre todos |
os setores do funcionalismo nas trés esferas de
governo, terminou por levar o relator do projeto
na Comissao Especial na Camara dos Deputados
a desidratar o texto original, o que apenas
aumentou as diferencas existentes, levando, até

CONCLUSAO

11. AredacaooriginaldaPEC32/20 aprestada

14. Por todo o exposto, dois pontos essenciais

devem estar presentes em todas as discussoes
. e analises a cerca da reforma administrativa.
Inicialmente, a necessaria derrota da PEC 32/20
no Congresso Nacional, ndo tendo o que possa
ser negociado em seu conteldo, tendo em vista o
gigantesco prejuizo a sociedade como um todo e
em especial aos trabalhadores do servico publico
brasileiro. O segundo ponto € a necessidade
de manter claro o projeto como um todo e a
. possibilidade de novas formas de ataque ao
servico publico e aos servidores que possam ser
- apresentadas ao Congresso Nacional ou mesmo
através de atos infralegais, como decretos e

12. Visando ainda garantir a aprovacdo pelo : ©Utrosinstrumentos normativos.

Congresso Nacional sem grandes dificuldades ou
resisténcias, estrategicamente foram mantidos
isentos das reformas propostas ao conjunto
dos servidores piiblicos os chamados Membros
de Poder, como magistrados, procuradores e
promotores do Ministério Publico, membros
de tribunais e conselhos de contas, detentores
de mandato eletivo, além de militares. Medida

Brasilia, 25 de novembro de 2021

VLADIMIR NEPOMUCENO
Insight Assessoria

| |

Viadimir Nepomuceno

FOTO/CREDITO: Edilson Rodrigues/Agéncia Senado
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A mobilizacao intensa dos servidores
publicos federais pela manutencao dos
direitos e conquistas ameacados pela
PEC 32/2020 (Reforma Administrativa)

%erwdor pubhco
chegou
a hora de

REAGIR'

a Camara dos Deputados, um Projeto

Em setembro de 2020, foi encaminhado

A Proposta visa

administrativa. O projeto que

administrativa no
No entanto, a PEC traz em seus dispositivos,

fﬂ{ﬂ‘

m\‘
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! IMPEACHMENY
E PRISAQ

mnﬂs E :
DEFESA

) DOS SERVIGOS
PUBLICOS !

Sind|m

Estes, poderao ser ocupados porindicacao politica

. e nao mais por servidores de carreira.
de Emenda a Constituicao (PEC), de
iniciativa do Poder Executivo, Governo Bolsonaro.

i servidores publicos, tém sido tratados como

alterar  disposicoes  sobre : inimigos publicos. Es6 verasinimeras declaracoes
servidores, empregados publicos e organizacao . do ministro da Economia Paulo Guedes, que

recebeu o L temn

nimero de PEC 32/2020, foi encaminhado inclusive, de parasitas. Tal insulto, que ocorreu em

com a justificativa de promover uma reforma fevereiro de 2020, lhe rendeu em setembro do

servico piblico  federal. { mesmo ano, condenacdo em primeira instancia.

Desde o inicio da atual gestao federal, os

insultado os servidores, chamando-os

Na sentenca, a magistrada afirmou que Paulo

verdadeiros ataques e retrocessos aos direitos |~ .4ac “atacou - a categoria dos servidores

conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores piblicos’

do servico publico brasileiro, como: quebra da limites estabelecidos pelos bons costumes, pois

estabilidade e da progressao funcional, além de ndo se espera que um Ministro de Estado ofenda

precarizar o Estado, permitindo a contratacao . 0s proprios agentes estatais’, arrematou.

amplados “cargos de lideranca e assessoramento’. :

Suas manifestacoes “excederam os

O SALTO DA TRAMITACAO DA
REFORMA ADMINISTRATIVA

A PEC 32/2020, foi encaminhada em
setembro do mesmo ano, e contou com o apoio
do entao presidente da Camara dos Deputados,

RODRIGO MAIA. No entanto, passou a tramitar : =
de forma mais rapida na gestao atual, conduzida

pelo deputado federal Arthur Lira (PP/AL),

aliado irrestrito do presidente Bolsonaro. Apos a 2

apresentacao do relatorio da CCJC, Lira instituiu
a Comissao Especial, para proferir parecer sobre
o projeto. A manobra escolhida, visava acelerar
ainda mais a tramitacao do projeto, uma vez que
as comissoes especiais tém prazo regimental
definido. Podem suprimir, inclusive, a realizacao

de audiencias publicas e de outros debates acerca

do projeto. Assim, o presidente da Camara,
utiliza metodologias nao ortodoxas para acelerar

servidores publicos na fogueira.

RESISTENCIA E MOBILIZACAO
DOS SERVIDORES E SERVIDORAS
EM 2021, FORAM FUNDAMENTAIS
PARA FREAR A FACANHA DOS QUE
DEFENDEM A PEC 32/2020

A mobilizacao e a luta dos(as) trabalhadores(as)
do servico publico, deram inicio, tdo logo a
proposta foi encaminhada a Camara. Sindicatos
e outras entidades representativas dos(as)
servidores(as), iniciaram uma forte campanha
contra a PEC 32/2020, em 2021. As lutas
comecaram fortemente nos meios virtuais, radios
e televisoes. As entidades buscaram conscientizar

a populacao sobre os riscos da aprovacao dessa o ~
i a Reforma prejudicaria a populacao, caso fosse

PEC 32. Sobretudo, num momento em que essa
mesma populacao que depende essencialmente

meio a Pandemia da COVID-19 (Novo Coronavirus).

A medida que o projeto avancava, as entidades
seguiam as mobilizacoes. No entanto, s6 com
o avanco da vacinacao contra a Covid-19, a
mobilizacao tomou as ruas e os corredores da

Camara dos Deputados.

O SINDJUF-PA/AP MANTEVE SUA
HISTORIA DE LUTA NAS RUAS E NO
CONGRESSO

O SINDJUF-PA/AP, esteve participando desde

a tramitacio do projeto e jogar os direitos dos : o inicio das mobilizacoes contra a PEC 32/2020,

junto com a FENAJUFE e os demais Sindicatos do
Judiciario Federal. No ambito nacional, o Sindicato
participou da campanha de midia (contra a PEC
32/2020), que veiculou em grandes redes de
televisao, material informativo contrario a PEC.
Alertou para os riscos da aprovacao da Reforma
Administrativa. Tal campanha, mostrou o

i empenho e aimportancia da luta coletiva.

Em 2021, o SINDJUF-PA/AP, implementou

: um plano regional de midia. Referido plano

abarcava a conscientizacao da populacao dos
bairros de Belém/PA e Macapa/AP, esclarecendo
os aspectos nefastos da proposta de Reforma
Administrativa. Na ocasiao, ocorreram visitas aos
gabinetes dos parlamentares em Brasilia/DF.

De marco a maio de 2021, o Sindicato veiculou
em radios comunitarias, jingles, alertando como

aprovada. Assim, quem passava por diversos

: I . i bairros de Belém e Ananindeua, poderia ouvir os
do servico publico, buscava o acesso a saude em

jingles gravados. Em Macapa/AP, a Radio Difusora,
tornou-se parceira do SINDJUF-PA/AP, passando
a veicular essas chamadas contra a Reforma

Administrativa de forma gratuita. A emissora i
considerou a importancia e a relevancia do tema :
para a populacao macapaense, dai a colaboracao
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i espontanea.

Nos meses de junho e julho, o SINDJUF-PA/
AP, passou para a nova etapa de seu plano de
midia. A partir de entao, a veiculacao do material,
ocorreu em outros bairros, que ndo possuiam a
frequéncia das radios comunitarias. Dessa forma,

a divulgacdo da campanha, foi realizada através :

de carros sons, percorrendo os bairros mais

populosos e o centro comercial de Belem/PA. ; entregando uma carta aberta do SINDJUF-PA/

Em Macapa/AP, esse meio também foi utilizado
em diversas ruas e feiras existentes na cidade.

A partir também do meés de junho, o SINDJUF-
PA/AP, intensificou sua campanha nas redes
sociais. Nos canais oficiais da Entidade (Home
Page, Twitter, WhatsApp, Instagram e Facebook),
materiais foram usados para chamar a atencao
dos parlamentares. O objetivo era alertar sobre
os grandes retrocessos que a aprovacao da PEC
32/2020 traria para o pais. Dado o grande alcance
das midias sociais, diversos parlamentares,
interagiram com as midias promovidas pelo
SINDJUF-PA/AP.  Foram  importantes as
interacoes dos deputados do Para Airton Faleiro
(PT), Beto Faro (PT), Vivi Reis (PSOL) e do Amapa
Camilo Capiberibe (PSB), Leda Sadala (Avante) e
Acacio Favacho (PROS). A partir do més de agosto,

o Sindicato, passou a promover maior interacdo | AP juntamente com diversos outros sindicatos,

com os servidores do Judiciario. Nesse sentido, os
carros de som, passaram a ser posicionados nas
portas dos Tribunais Regionais do Para (TRT/8%,
TRE/PA, |F/PA e 8* CJMU) e do Amapa (Forum
Trabalhista de Macapa/AP, TRE/AP e |F/AP).

Em setembro, com a vacinacao contra a
COVID-19 bastante avancada, retornaram as
atividades presenciais no Congresso Nacional.
O SINDJUF-PA/AP, se inseriu nas atividades do

#OcupaBrasilia. Nossos representantes, foram

os servidores ARCELINO GERALDO DE BARROS

FILHO (JF/PA), MARCO ANTONIO PEREIRA :
CARDOSO (8* CJMU) e ANA BELA BARBOSA

DE OLIVEIRA (TRE/AP). Esses companheiros se
juntaram aos demais servidores publicos federais
na recepcao aos parlamentares no aeroporto
internacional de Brasilia/DF. Depois, percorreram

os gabinetes dos parlamentares do Para e Amapa,

AP. O documento alertava sobre os aspectos
danosos da PEC 32/2020, para o funcionalismo
publico e para o povo brasileiro. No més de
outubro representaram o SINDJUF-PA/AP em
Brasilia/DF, os servidores ARCELINO GERALDO
DE BARROS FILHO (JF/PA) e ARACI PACHECO
DE BARROS (TRE/PA). Nos meses de novembro

i adezembro o representante do SINDJUF-PA/AP,

foi o servidor EDMILSON NAZARE MOREIRA DA

i SILVA (TRT/8% - Aposentado). O companheiro

atuou de forma incansavel, com a consciéncia de
que embora estivesse aposentado, era necessario
lutar contra os ataques ao servico publico.

Também, € importante ressaltar que, com o
advento dos protestos contrarios ao Governo
Bolsonaro, os servidores publicos passaram a se
inserir nas manifestacoes de rua. O SINDJUF-PA/

esteve nas manifestacoes que ocorreram nos

i meses de junho a novembro de 2021.

Nos meses de outubro e novembro, iniciamos
nova fase do plano de midia. Foram instalados
painéis de LED. Um na Av. Visconde de Souza
Franco (Reduto) e outro na Av. Jalio Cesar (Val de
Cans), para veicular o material produzido pela

Entidade, contra a PEC 32/2020.

FIM DO ANO LEGISLATIVO
TEM BATALHA VENCIDA PELOS
SERVIDORES E DA NOVO FOLEGO
PARA O PROXIMO ANO

A REFORMA ADMINISTRATIVA _ 4
EOFIMdos
scrvigos piblicos!

Ao final do ano legislativo de 2021, o Governo
e sua base aliada, nao tiveram forca suficiente
para aprovar a PEC 32/20?20. Tal circunstancia, s6 |

. foi conseguida, pela forte e intensa mobilizacdo

dos servidores publicos em todo o pais. No
entanto, neste ano de 2022, outras batalhas
virdo. E, somente a resisténcia dos servidores
publicos unidos com seus sindicatos e entidades
representativas, poderao chegar a um resultado

! positivo: A REJEICAO INTEGRAL DA PEC
32/2020.

Por isso, convocamos todos os servidores,
que nos ultimos anos, tiveram sua reputacao e
dignidade atacadas por gestores irresponsaveis
€ sem Compromisso com o povo, a participarem
junto com o SINDJUF-PA/AP na luta contra a
PEC 32/2020 e contra todos os demais ataques
ao Servico Publico do Pais.

Sindicato ¢ Para Lutar, mas a luta
sindical ¢ coletiva, portanto:

Vem Pra Luta Vocé Também!

Fonte:

1 - https://www.camara.leg.br/propostas-
legislativas/2262083;

2 - https://sindilegis.org.br/ministro-paulo-guedes-e-
condenado-por-chamar-servidores-publicos-de-parasitas-
assaltantes-e-preguicosos/;

3 - https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-

diap/90537-instalada-comissao-especial-da-reforma-

administrativa;

4 - https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-
diap/90701-pec-32-analise-do-substitutivo-oferecido-na-
comissao-especial;

5 - https://congressoemfoco.uol.com.br/area/justica/
guedes-e-condenado-por-declaracoes-contra-servidores/;

6 - https://sindilegis.org.br/ministro-paulo-guedes-e-
condenado-por-chamar-servidores-publicos-de-parasitas-
assaltantes-e-preguicosos/;

7 - https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/
sinteseEspecial5Pec32.html

8 - https://sindilegis.org br/pec-32-2020-entenda-os-

! principais-pontos-da-reforma-administrativa/;

9 - https://www.diap.org.br/index.php/noticias/

i integras/90632-pec-32-20;
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Em Rodada de Assembleias Gerais,
sindicalizados elegem e dao posse a
nova gestao do Sindicato

s

&

Para deliberar sobre pautas ordinarias, o
Sindjuf-PA/AP convocou sua base para uma
Rodada de Assembleias Gerais. Pela primeira vez
na histéria do Sindicato, ocorreu de forma hibrida |

(virtual e presencial). O evento aconteceu no dia diretoria:
12 de marco no Bristol Hotel Umarizal em Belém.

Foi nesse mesmo dia que os sindicalizados ; COORDENADORES  DE

elegeram e deram posse a nova direcao sindical ORGANIZACAO SINDICAL:

José de Ribamar Franca Silva - TRE/PA (Sede),
Severino Portilho Vilhena - TRT/8* (Aposentado),
em seguida, a Comissao Eleitoral empossou a

nova diretoria. O Sindicato agora ¢ dirigido pela | .o qoneNADOR DE COMUNICACAO:

chapa “DEMOCRACIA & LUTA", a Ginica registrada :
Waldson Silva - TRE/PA (Aposentado).

A chapa “Democracia & Luta” reafirma o COORDENADOR DE FORMACAO SINDICAL E

compromisso em continuar o trabalho em ASSUNTOS DE CULTURA E LAZER:

Marco Antonio Pereira Cardoso - 8% CJMU (Sede).

Entidade. binand a iencia, ! .
ntidade. Combinando renovacao e experiencia, ¢ ppeNADORA DE ASSUNTOS JURIDICOS:
mantém membros de gestoes anteriores e duas

renovacoes, as servidoras: ANA BELA BARBOSA

DE OLIVEIRA - TRE/AP (Sede) e ELIZABETH COORDENADORA DE

BENTES BIA - TRT/8* (Vara do Trabalho de APOSENTADORIA E PENSAO:

Obidos/PA). Ressalta-se que tivemos o retorno Nilce Loureiro de Andrade Fiuei —
do veterano e aposentado Waldson Silva e do : fice Tourelro ce Andrade Tighera -

i (Aposentada).

gue administrara a Entidade durante o triénio
2022/2025. A eleicao se deu por aclamacao e,

no Pleito da Entidade para o triénio.

defesa da categoria e demarca um novo ciclo na

também veterano, mas, na ativa, Marco Antonio
Pereira Cardoso. O primeiro, atuou na gestao
2007/2010 e o segundo na de 2004/2007.

Veja abaixo a composicao completa da nova

ADMINISTRACAO  E

Monica Genu Soares - |F/PA (Sede).

Daise do Socorro Sanches Santos - TRE/AP (Sede).
ASSUNTOS DE

COORDENADORREGIONALDOBAIXO AMAZONAS:

Neivaldo José Ferreira Alves - TRT/8® (Forum : deJesus Pereira - TRT/8% (Membro Efetivo); Jodo
: Batista Silva Negrao - TRT/8* (Membro Efetivo);
. Antonio Augusto Ferreira da Mota - TRT/8®
(Membro Efetivo); Maria Adélia Mercés Oliveira -
José Wilson Fernandes de Souza - TRE/PA (40* ZE TRT/8* - Aposentada (1* Suplente); José Osvaldo
de Farias Vieira - TRT/8% - Aposentado (2°
. Suplente); e Marly do Socorro Fonseca Chaves -

Givanildo Ribeito Quaresma - TRE/AP (6* zE : JF/PA(3°Suplente).

Santana/AP), Mara Ruth Ventura Baptista Shariff -

Trabalhista de Santarém/PA).
COORDENADOR REGIONAL DO SUL DO PARA:

Tucurui/PA).

COORDENADORES REGIONAIS DO AMAPA:

TRE/AP (Sede).
MEMBROS SUPLENTES:

Aluizio da Silva Santos - 8* CJMU (Sede) e Osvaldo
Oliveira - TRT/8 (Vara do Trabalho de Capanema/PA). :

MEMBRO SUPLENTE DO REGIONAL DO BAIXO AP para marco de 2023 e elegeu os Delegados

i e Observadores, que representaram a Entidade,

. no 11° Congrejufe - Congresso da Fenajufe que

Elizabeth Bentes Bia - TRT/8" (Vara do Trabalho de ocorreu em Alexania/GO no periodo de 27 de abril

) a 1° de maio de 2022, evento que culminou com
MEMBRO SUPLENTE DO REGIONAL DO SUL DO PARA: : 5 ¢leicio da nova Diretoria Executiva da Fenajufe.

Maria Elizabeth Soares dos Santos - TRT/8?

AMAZONAS:

Obidos/PA).

(Aposentada).
MEMBRO SUPLENTE DO REGIONAL DO AMAPA:
Ana Bela Barbosa de Oliveira - TRE/AP (Sede).

Novo Conselho Fiscal também foi
eleito e empossado durante Rodada
de Assembleias

Em Assembleia Geral Ordinaria do SINDJUF-
PA/AP também realizada no Bristol Hotel§
Umarizal, foi eleito e empossado o novo
Conselho Fiscal da Entidade, para o triénio :
2022/25. A junta € composta por seis membros,

sendo trés efetivos e trés suplentes.

Foram cleitos e empossados: Alice Romana

Outras Deliberagoes

A Rodada de Assembleias Gerais também
aprovou as contas da Entidade no exercicio 2021;
adiou a realizacao do Congresso do SINDJUF-PA/
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11° Congrejufe: Coordenadores do
Sindjuf-PA/AP assumem cargo de
direcao da Fenajufe e Conselho Fiscal
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poOs intensa participacao no Congresso
Ada Federacdo, coordenador do
Sindjuf-PA/AP que compos a chapa
“Democracia e Luta’, assume cargo na direcao

da Entidade. O Conselho Fiscal da Federacao
A articulacao do Sindjuf-PA/AP com outros

construir a chapa “Democracia e Luta” Foi um

Apos longa negociacao para que os sindicatos

numero de votos.

cargos diretivos na Federacao. O Coordenador de

da Fenajufe. A também Coordenadora de

titular, da Federacao.

“Democracia e Luta” buscou abranger todos os
setores da categoria e contemplou a igualdade de
representacao de mulheres e homens, incluindo

a presenca de cotas raciais.
também esta composto por diretora do Sindicato. :

Dos 17 cargos a titulares, a chapa (3) conseguiu

eleger 11 diretores e dos 6 suplentes, foram eleitos
sindicatos durante o 11.° Congrejufe ajudou a :

4 membros da chapa. As outras duas chapas,

: conseguiram eleger 3 titulares e 1 suplente cada
marco na historia da Federacao, ja que a sua
composicao respeitou a diversidade da categoria.
Daise dos Santos (Amapa), também esteve
nortistas tivessem direito a4 composicdo, a
“Democracia e Luta’ foi a chapa com maior |

uma.

A coordenadora de Assuntos Juridicos,
representando a base na composicao da chapa 3.
Porém, em virtude da ordem de posicao na chapa

: (18.%), nao alcancou a vaga na supléncia.
Com a vitoria, o Sindjuf-PA/AP passa a ocupar :

Esta € a 5.7 vez que o Sindjuf-PA/AP participa

i daExecutivada Fenajufe ea4.>no Conselho Fiscal.
Administracao e Ornanizacao Sindical, Ribamar
Franca, assumiu a “Coordenacao de Carreira,
Relacoes, Condicoes de Trabalho e Sadde”

Luta pela recomposicao salarial

Os cinco dias de programacao reservaram

mobilizacdo em prol do reajuste emergencial
Administracdo e Organizacao Sindical, Monica ;| com ato em frente ao Supremo Tribunal Federal.

Gend, tomou posse como Conselheira Fiscal, : Na ocasido, os servidores rejeitaram o percentual

de 5% oferecido pelo Governo e estabeleceram
05 19,99% como objetivo ainda a ser alcancado.

O 11.° Congrejufe aconteceu no periodo de 27
de abril a 1° de maio, em Alexania, Goias.

Veja o nome dos participantes:

1 - José de Ribamar Franca Silva - TRE/PA;

2 - Daise do Socorro Sanches Santos - TRE/AP;
3 - Monica Genu Soares - JF/PA;

4- Ana Bela Barbosa de Oliveira - TRE/AP;

5- Nilce Loureiro de Andrade Figueira - TRT/8?
- APOSENTADA;

6 - Antonio Augusto Ferreira da Mota - TRT/ 8%

7- José Osvaldo de Farias Vieira - TRT/8% -
APOSENTADO;

8- Jodo Batista Negrao - TRT/8%
9 - Mara Ruth Baptista Ventura Shariff - TRE/AP;

10 - Edmilson Nazaré Moreira da Silva - TRT/8?
- APOSENTADO.

FENAJUFE



PANDEMIA

24

Ao longo da histéria, a vacinacao tem sido a forma
. servidores e servidoras, magistrados e magistradas

A técnica que produz uma memoériaimunolégica, : fesponderam a pesquisa. Desses, 97,4% ja haviam

ja ajudou a erradicar ou diminuir doencas graves, : tomado duas doses ou dose Unica. Nao havia

como variola, caxumba, gripe, poliomielite, rubéola, : tomado o imunizante, até dezembro de 2021,

. apenas 1,3% - a mesma porcentagem de quem

A vacina também, foi a forma encontrada para havia tomado apenas a primeira dose da vacina.

combater o virus (SARS-CoV-2), responsavel pela :

: seguranca da volta ao trabalho presencial. Dois em
Atualmente, o pais é o terceiro no mundo que cada tres profissionais do Judiciario (66,1%) citaram

mais aplica doses de reforco contra a doenca, | <OM© requisito a obrigatoriedade de apresentacao

segundo a plataforma Our World in Data, somando de comprovante de vacina. O uso obrigatério da

60,5 milhdes de doses de reforco aplicadas, o que . mascara dentro das unidades de Justica foi indicado

corresponde a 39,78% da populacao acima de 18 - por 65%; o estabelecimento de um rodizio de

. trabalho foi elencado por 63% do total de pessoas
. entrevistadas.

mais segura e eficaz de prevenir e controlar doencas.

sarampo e tétano.

morte em torno de 668 mil pessoas no Brasil.

anos.

Vacinacao no Judiciario

Para disseminar a importancia da vacinacao,
empresas privadas e 6rgaos publicos estabelecem suas

politicas de incentivo a imunizacao contra a Covid-19.

No Poder Judiciario, tribunais tem instituido :
politicas de prevencao, incentivo a vacinacao e até
mesmo de sancoes contra servidores que optam

por nao se vacinarem.

Na pesquisa virtual do Conselho Nacional de

élmunizagéo contra a Covid-19 cresce
‘entre servidores do Judiciario

FOTO/CREDITO: @gustavo-fring / Pexels

Justica (CNJ) em dezembro de 2021, dos 21.646

A pesquisa também revelou o sentimento de

Quem ja tomou

Quem optou pela
imunizacao, fala da
importancia da medida.
O servidor do TRE-PA,
Faustino Juniorja tomou
as 3 doses da vacina.
“Acredito na vacinacdo

como uma ferramenta dtil para proteger, inibir ou

ainda minimizar os efeitos de doencas. Quanto a

exigéncia de passaporte vacinal eu ndo teria qualquer
problema em aceitar ou cumprir uma vez que estou de

acordo.” afirma Faustino.

A vida ¢ um bem maior
[} | T

passaporte
nos tribunais,

usuarios. O
da Justica do Trabalho, Ives Freitas, oficial de justica,

possiveis contaminacoes.

“Creio que a exigencia do passaporte vacinal no
ambiente de trabalho é, inegavelmente uma medida
limitadora da liberdade, porem justificavel ante a
necessidade de termos a maior porcentagem possivel
de pessoas imunizadas, evitando, assim, novos

colapsos no sistema de satde que, por sua vez, serve

a todos, indistintamente. Nesses casos, vale a velha
maxima de que o interesse coletivo se sobrepde ao

necessaria, pois objetiva a protecdo da vida, bem

maior de todo ser humano. Nesse ponto, cabe-nos
acreditar na ciencia e na expertise de milhares de
pesquisadores que tém se dedicado a combater de

forma eficaz males como a Covid e suas variantes.
Politizar com fake news o trabalho cientifico é um
desservico a vida!”. diz o servidor.

Amapa, LucéliaMoraes,

de  trabalho  para

garantir um ambiente

minimamente seguro aos servidores que estdo zelando

graves da doenca.” acredita ela.

A exigéncia do :
vacinal

apesar . .
o ¢ vacinal tem crescido,
de limitar o acesso de : | . .
. _ . i ha servidores que
pessoas Nao vacinadas, & .
. acreditam
uma forma de preservar o
) . : que a exigéncia do
a salde e a vida dos .
) . passaporte poderia ser
servidor : B
. dispensada. E o caso da

categoria que trabalha na rua, esta mais vulneravel a ser\.llfi‘o.ra da Subsec;a?
i Judiciaria de Maraba,
Marly Chaves. “Ja tomei as tres doses. Aqui no meu
. local de trabalho ndo estd sendo cobrado o passaporte
vacinal. Na minha opinido, neste momento, pelo
. crescimento da vacinacdo coletiva, ja seria possivel
dispensar o passaporte vacinal, uma vez que o proprio
sistema do SUS ja tem esses dados.’, opina Marly.

A servidora do TRE

também concorda
com a exigéncia do
passaporte. ‘deve :

O servidor da Justica
Militar, Marco Antonio
Cardoso, também € a
favor do passaporte:
“se exigem em outros
lugares de ambiente
fechado, por que nao
onde trabalhamos?’
questiona ele.

Como a cobertura

também

Enquanto opinides divergem, a Justica do

Trabalho da 8* Regiao retomou seu atendimento
. presencial com 99% de seu pessoal vacinado.
individual A vacinacdo, sem sombra de duvidas, € :

O coordenador do Sindicato, Neivaldo Alves
que é servidor do
Forum Trabalhista de
Santarem/PA  conta
como esta sendo esse
retorno:  “No  forum
o acesso do publico
esta sendo cobrado
uso de mascara e
comprovacao de

—

g e

: vacinacdo. Nas secretarias estamos trabalhando
i com uso de mascara e alcool em gel. As audiéncias
. prevalecem virtualmente. Presenca das partes s6 em
. . i casos necessarios, quando sem condicoes de fazer
ser exigido nos locais : T

. on-line”
A pandemia ainda & um desafio para a saide
. publica. Por isso, o Sindjuf-PA/AP que realizou :
por sua saude e de seus familiares porque a vacina é campanha em favor da vacinacio, reforca para :

a nica forma de minimizar a propagacdo e os efeitos | @ categoria a importancia de completar o ciclo |

vacinal contra a Covid-19.
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Sem dor,

pandemia mexeu com a rotina das

pessoas e o isolamento social obrigou

muita gente a trabalhar de casa. O
home Office, sistema ja adotado por grandes
empresas, em funcao dos riscos de contagio pela
covid-19, passou a ganhar mais forca e apresentar
a tendéncia de permanéncia, mesmo com uma
possivel volta a normalidade.

O trabalho remoto veio pra ficar, mas a falta
de infraestrutura adequada nos escritorios
domeésticos no inicio da pandemia foi inevitavel.

Embora seja uma maneira eficazes de diminuir
o contagio por Covid-19, trabalhar em casa
tem seus desafios e um deles € montar um
espaco seguindo as normas de ergonomia, que
estabelecam melhores condicoes de trabalho.

A falta dessas adaptacoes podem contribuir
para prejuizos como: ma circulacao sanguinea nos
membros inferiores decorrente da inatividade
prolongada que impede um adequado retorno
venoso. Além disso, o entupimento de vasos
sanguineos e varizes podem surgir.

Outro problema decorre da elevada pressao
nos discos interiores vertebrais da coluna, gerando

Por Lais Freire

inicialmente dores e desconfortos, e podendo
evoluir para complicacoes maiores como hérnias
de disco.

Dores nos ombros e pescoco sao muito
comuns e também decore da baixa mobilidade
durante a jornada de trabalho. Em geral, ocorre
uma sensacao de queimacao, decorrencia de
um fenomeno denominado hipoxia muscular:
falta de oxigenio no musculo. Para evitar tudo
isso, uma boa estratégia & realizar exercicios
ao longo da jornada de trabalho. Para servicos
administrativos, recomenda-se pelo menos duas
vezes ao dia (meio da manha e meio da tarde) em
sessoes de cinco a quinze minutos.

A pratica regular de exercicios durante a jornada
de trabalho favorece a oxigenacao e a nutricao
celular permitindo ainda um alinhamento das
fibras musculares, preparando o corpo para ficar
menos propenso aos impactos negativos do
desempenho das tarefas diarias.

Para contribuir nesse sentido, selecionamos
quatro exercicios que vao ajudar na protecao do
seu corpo:

Crédito: Alice Brito (Educadora Fisica - CRF: 010526-G/PA), Pés graduanda em Fisiologia do Exercicio - experiéncia em treinamento

de pacientes pés coronavirus.

1 Alongamento de gluteos e
coluna lombar:

>> Posicao inicial - sentado com os pés
afastados na linha do quadril, coluna ereta, bracos
ao longo do corpo.

>> Execucao - Flexionar o joelho de apoio,
apoiando um pé sobre a coxa, manter a coluna
reta. Apoiar um cotovelo sobre a perna de cima
e o outro braco passar pelo meio, levando a mao
em direcdo ao chao. Manter nesta posicao de 10
a 15 minutos de cada lado.

2 Inclinacao de coluna
cervical:

>> Posicao inicial - sentado com os pés
afastados na linha do quadril, coluna ereta,
bracoes ao longo do corpo.

>> Execucao - Apoiar uma mao embaixo
do assento, inclinar o tronco lado a lado, inclinar a
coluna cervical, olhar a frente, com a mao contraria
puxar a cabeca em direcao ao ombro. Manter nesta
posicao de 10 a 15 minutos de cada lado.

3 Alongamento de triceps ¢ a
coluna vertebral:

>> Posicao inicial - Em pé, coluna ereta,
com os pés afastados na linha do quadril, bracos
ao longo do corpo.

>> Execucao

Passo 1: elevar os bracos acima da cabeca,
flexionar o cotovelo e com a outra palma da mao
puxa-lo para tras da cabeca.

Passo 2: fazer a flexao lateral da coluna. Manter
nesta posicao de 10 a 15 minutos de cada lado.

‘| Alongamento da musculatura
posterior dos ombros:

>> Posicao inicial - Em pé, coluna ereta,
com os pés afastados na linha do quadril, bracos
ao longo do corpo.

>> Execucao - Elevar um braco a frente,
fazer uma conducao horizontal do ombro. Apoiar
a outra mao no cotovelo fazendo uma leve
pressao contra o corpo. Manter nesta posicao de
10 a 15 minutos de cada lado.
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da GAJ - um cenario positivo

Servidores que nao querem perder mais essa conquista, devem se filiar ao SINDJUF-PA/AP

Nosso SINDJUF-PA/AP trava incessante batalha

contra a Administracao nos autos do Proc. 1016121-

citada rubrica.

mostra deveras favoravel:

Esta € uma demanda possivel?

Receita Federal).

Algum Tribunal Superior ja apreciou
a questao, como forma de aferir a
viabilidade da causa?

Ja, o Ministro do STJ, Napoleao Nunes Maia Filho,

se como vencimento, como se veé abaixo:

denominada  gratificacao,

juridica de vencimento.” (ST)

Recentemente, alguma decisao

do Judiciario Federal?

Este ponto também é positivo! O cenario nos
deixa otimistas, pois no principio doanoem cursoa
Justica Federal de Minas Gerais, ao julgar demanda
idéntica, reconheceu que a GA|] deve ser tida :
como vencimento, fundamento sua conclusao da :

seguinte forma:

“Nesse raciocinio, analisando o art. 11 da Lei :

11.416/2006, tenho que a Gratificacao de Atividade

: Judiciaria - GAJ, objeto dos autos, & beneficio de

60.2020.4.01.3900, pleiteando reconhecimento carater gera[, estando atrelada ao cargo e nao ao

vencimento, tendo em conta o carater geral da . independentemente do servico prestado, ndo

: estando condicionada a avaliacdes de desempenho

Acreditamos em grande ganho financeiro em | oy 3 produtividade do servidor. Portanto, decorre

favor de todos os filiados ao SINDJUF-PA/AP com puramente da existéncia do vinculo estatutario,

0 sucesso dessa acao, pois, ao responder alguns . independentemente do nome que se atribua

questionamentos, concluimos que o cenario se i rubrica, sendo devida a todos os cargos de
i provimento efetivo das Carreiras do Quadro de
¢ Pessoal do Poder Judiciario” (SJMG - MS 1017089-

Sim! Ha precedentes especificos do Poder 022020.4.01.3800)

Judiciario e também em casos semelhantes, como
a Gratificacdo de Atividade Tributaria (Auditores da :

Esta demanda se restringe a um
grupo especifico de servidores?

Nao, todos os servidores que percebem a GA|

i em seus contracheques serao beneficiados com o
i acolhimento de nossos pedidos.

Analisando todos os cenarios possiveis, a acao

sobre GA| se mostra como um dos mais potenciais
concluiu que a gratificacao supera sua nomenclatura intentos do SINDJUF-PA/AP em beneficio de

e, na realidade, possui carater geral, caracterizando- | t0dos 0s nossos filiados. Possuimos demandas

. especificas para Chefes de Cartorio, Oficiais de
“8. Desta forma, embora a rubrica seja i Justica, Agentes de Policia Judicial, etc., mas essa

inafastavel o @ investida & por todos os nossos filiados, visto que

do momento que passou a ser concedida a
todos os Servidores, e nao especificamente aos :

Servidores que exerciam determinada funcao, cujo : perder essa conquista devem se filiar ao SINDJUF-

desempenho era perfeitamente computavel, o que | pa/AP e fazer parte dessa tio promissora demanda.

torna possivel o reconhecimento da sua natureza '

- Resp 1.585.353/DF). :
atualmente a mesma se encontra em grau de

: recurso no TRF1 para apreciacdo de apelacao do
: Sindicato. Os autos estao conclusos com o relator,

concedeu esse pEdldo aos servidores Des. Joao Luiz de Souza, desde 27/05/2021.

Superiores, o que torna mais proxima essa vitoria.
Os servidores de nossa base que nao querem

Sobre a acao da GA] do SINDJUF-PA/AP,

Por Assessoria Juridica do SINDJUF-PA/AP
*Dra. Lara Iglezias
*Dr. Arthur Freitas

convenios e ganhe descontos especiais

Confira as regras de desconto no site do Sindicato (www.sindjuf-paap.org.br)

vem
coma

gente

Programa vem com a gente.
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https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-bristol-hotel-umarizal-belem-pa/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-a-faculdade-mauricio-de-nassau/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-faculdade-carajas-confira-os-descontos/
https://sindjuf-paap.org.br/sindicalizados-lotados-em-maraba-jacunda-e-tucurui-ja-podem-aproveitar-convenio-com-escola-de-idiomas/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-convenio-com-a-casseb-auto-pecas/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-otica-e-filiados-terao-desconto-de-ate-15/
https://sindjuf-paap.org.br/sindicato-fecha-convenio-com-a-clinica-harmonize-acupuntura-e-estetica/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-firma-parceria-com-o-colegio-intergenius-em-macapa-vem-pro-sindicato/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-clinica-vitare-em-macapa/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-clinica-afc-saude-em-macapa/
https://sindjuf-paap.org.br
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-parceria-com-a-escola-de-idiomas-fisk-em-macapa/
https://sindjuf-paap.org.br/sindjuf-pa-ap-fecha-mais-um-convenio-voltado-para-a-saude-e-bem-estar-de-seus-associados/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA - SINDJUF-PA/AP

adm@sindjuf-paap.org.br | comunicacao@sindjuf-paap.org.br | juridico.sindjufpaap@gmail.com | subsede@sindjuf-paap.org.br
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0s motivos nos ja temos,

SO FALTA VOCE.

Um servidor participativo e interessado nas lutas em defesa de seus
diretos fortalece ainda mais seu sindicato. Junte-se a nos.

Filie-se.

Fones / Sede: (91) 3241-6330 / 3241-6300 /
98883-0502 / 98883-0503 / 98883-0500

Fones / Subsede: (96) 3225-1308 / 98144-0036


https://sindjuf-paap.org.br/wp-content/uploads/2020/06/filie.pdf

