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OBJETIVO DO RELATORIO

Apresentar andlise sobre a

viabilidade, legalidade e Visa atender a demanda

vantagens do
aproveitamento dos
aprovados para o cargo
_ de APJ no TRF-1 Pard pelo
TRT-8.

urgente de seguranca
institucional, especialmente
diante da realizacdo da
__ COP-30 em Belem (PA).




IMPORTANCIA DA

TN CARREIRA DE AP

( | /\m TTORIDADE | ’

SEGURANCA
APROXTMADA

PREPARACAO A Policia Judicial - Atribuicdes: escolta,
; — o assegura a integridade | ' vigildncia, andlise de
L e de magistrados, risco, inteligéncia,
servidores e apoio a operacoes
instalacoes. institucionais.

Seguranga Seguranca Acompanhamento Seguranga
Avancada | Dissimulada Pesscnal Ostensiva
(infiltrada) (esculta)




DIAGNOSTICO ATUAL DO TRT-8

CARGOS CARGOS VAGOS: 16 ABONO DE APOSENTADORIAS
OCUPADOS: 86 PERMANENCIA: 29 PREVISTAS: 3
RISCO DE VACANCIA: IMPACTOS: SOBRECARGA, REDUCAO
ATE 47 CARGOS DE AGENTES, FRAGILIDADE EM

(~46% DO TOTAL). EVENTOS COMO COP-30.




PERFIL DOS APROVADOS - TRF-1 PARA

7

 Formacgao Superior: Direito,
Contabilidade, Tl, etc.

e Experiéncia: forcas de seguranca,
advocacia, docéncia, Tl

e CNH cafegoria C ou D, conhecimento
técnico, atuacdo prévia na drea.




DESAFIOS E OPORTUNIDADES

e Reforco imediato
do quadro sem
necessidade de
NOVO CONCUISO

e Aprovados prontos
para atuacdo
estrategica na COP-

30

e Reducdo de custos
e fempo

e Elevacdo do
padrdo de
seguranca
institucional




FUNDAMENTO
LEGAL E
PRECEDENTES

Precedentes do TCU
(SUmula 212)

Cargos com atribuicoes
e denominacdo
equivalentes

Cooperacdo historica
entre TRF-1 e TRT-8
(2023-2024)




CONSIDERACOES FINAIS

financeiramente vidvel e

Solucao juridicamente segura,
institucionalmente estratégica

seguranca e evita desperdicio de
capital humano

[Aprovei’romen’ro fortalece a

técnica sdo diferenciais relevantes

L |
ﬁ \1 [Aprovodos sexo maculino e feminio

[Conhecimen’ro local e capacitacdo




