FORMA
ADMINISTRATIVA

0S SERVIDORES
TEM RAZAO EM SE
PREOCUPAR COM A
REFORMA
ADMINISTRATIVA?

R

Primeira analise critica do
relatorio do GT da Camara




A
INTRODUCAO

A REFORMA ADMINISTRATIVA
voltou ao centro do debate politico.
Mas o que de fato ela significa
para 0s servidores e para o Estado?

« Relatdrio Final reacende temores da PEC
32/2020

« Escasso dialogo com o funcionalismo

 Risco de enfraguecimento do Estado



Modernizacao como
Demolicao do Estado Social

O discurso de "modernizagao”
pode significar precarizagao e
retracao do Estado.

o Substituicao de servidores estaveis por
temporarios

« Expansao de 0Ss e contratos frageis

 Privatizacdo de servicos essenciais



Narrativa Publica vs.
Realidade do Funcionalismo

Slogans como “fim de privilégios”
nao refletem a realidade da maioria
dos servidores.

 Casos excepcionais usados como regra

« Generalizacao reforca estigmatizacao

« Reformas atingem indistintamente todo o
funcionalismo



Captura do Orcamento pela
Divida Publica

A prioridade fiscal desloca recursos
de politicas sociais para o
pagamento da divida.

« Revisao de gastos como eixo central

 Saude, educacao e pessoal sofrem cortes

« Orcamento social subordinado a logica
financeira



Mercantilizacao dos Servicos

A reforma abre espaco para
transformar direitos sociais em
mercadorias.

 Crescimento de vinculos temporarios
« Saude e educacao em risco de terceirizagao
« Servidor substituido por contratos frageis



Flexibilizacao do Vinculo
Publico

O vinculo estatutario perde espaco
para contratacbes precarias.

 “Carreiras em extingao” sem reposicao
« Concursos deixam de ser regra
« Aumento do apadrinhamento politico



Estabilidade em declinio

A estabilidade protege o servidor e a
sociedade contra pressoes politicas.

o Garante autonomia técnica e continuidade
 Foi essencial em crises e investigacoes
o Relatdrio condiciona estabilidade a metas




PGD, Metas e Adoecimento
Organizacional

I »

0 modelo de gestao por metas ja
mostra efeitos preocupantes no
servigo publico.

 Ldgica produtivista e meritocratica
 Pressado e responsabilizacao individual
« Relatos de assédio e adoecimento




Teletrabalho sem Contrapartida

O teletrabalho pode signiticar
reducao indireta de remuneracao.

o Custos transferidos ao servidor
« Sobrecarga com jornadas invisiveis
« Nenhuma previsao de compensacao




v

As preocupacoes dos
servidores nao sao exageros

— estao confirmadas no
relatorio.

« Vinculos temporarios institucionalizados

« Estabilidade fragilizada

« Estado reduzido e menos capaz de
garantir direitos




O Cassel Ruzzarin Advogados acompanha de
forma permanente o debate sobre a
Reforma Administrativa, produzindo
analises técnicas, participando de eventos e
assessorando entidades representativas em
estratégias juridicas e politicas.

N0SS0 COmpromisso é assegurar que 0s
direitos dos servidores sejam preservados e
que a sociedade compreenda 0S impactos
das propostas em curso.

Para saber mais, acesse
reformaadministrativa.com.


https://reformaadministrativa.com/

