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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUCAO CSJT N° 196, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessao do Adicional
de  Qualificacdo  aos  servidores
ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessio ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e
Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo
Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associagio Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestio de pessoas, conforme dispoe o
art. 6°, inciso 11, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituicdo do Adicional de Qualificaciao pelos artigos 14 e
15 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que foram alterados pelo artigo 5° da Lei
13.317, de 20 de julho de 2016;

Considerando o disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n® 1, de 7 de
marco de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2 de 5 de agosto de 2016;

Considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos
uniformes para os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a aprovagao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na
Sessao do dia 28/11/2014, dos calendérios de desenvolvimento e implanta¢io do Sistema
Informatizado de Gestio de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questGes nao

pacificadas de gestio de pessoas, que podem comprometer a utilizagdo por todo o
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus de um tnico sistema informatizado;
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Considerando o decidido nos autos do Processo n° CSJT-AN-9853-
52.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece os critérios para a concessao do Adicional
de Qualificacio (AQ), de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416/2006, sem prejuizo
do disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n® 1/2007 e no Anexo da Portatia Conjunta
n® 2/2016, do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Tribunais
Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, aos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. O AQ sera devido em razio dos conhecimentos adicionais
adquiridos em ag¢oes de treinamento e cursos de pos-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, bem como aos Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ ¢ devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n® 11.416/20006, na condicdo
de optante pela remuneracio do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuicio do Cargo em
Comissio, constante do Anexo III da Lei n° 11.416/20006, ndo perceberio AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ ¢ do 6rgao responsavel pelo pagamento
dos vencimentos do cargo efetivo do servidor.

§ 3% O 6rgao do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for
responsavel pelo pagamento do AQ sera também responsavel pela averbagao dos cursos e
das agoes de treinamento e pela concessao dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido nao percebera o AQ durante o afastamento, salvo
na hipétese de cessio para 6rgaos da Unido ou para a Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, na
condig¢ao de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 4° A concessao do AQ nio implica direito do servidor de exercer
atividades vinculadas ao curso ou a agdo de treinamento, quando diversas das atribui¢des

de seu cargo efetivo.

Art. 5% O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdao niao impede a percep¢ao do AQ.
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CAPITULO II
DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da Unido, sio aquelas necessarias ao
cumprimento de sua missao institucional, relacionadas a:

I - servigos de processamento de feitos;

1T - execucdo de mandados;

IIT - andlise e pesquisa de legislagcdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizacio e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnologicas introduzidas;

VI - elaboragido de pareceres juridicos;

VII — redagdo e gramatica;

VIII - gestao estratégica, de pessoas, de processos, e da informagao;

IX - material e patrimonio;

X - licitagOes e contratos;

XI - orgamento e financas;

X1I - controle interno;

XIII - seguranca;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informagao;

XVI - comunicacio;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX — arquitetura.

§ 1° Também sdo areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus as relacionadas a:

I - satdde e seguranga do trabalho;

IT — concilia¢ao, mediag¢do e arbitragem;

1T — administracio;

IV — biblioteconomia;

V — arquivologia;

VI — contabilidade;

VII — educacio;

VIII — estatistica;

IX — relagoes publicas;

X — atendimento ao publico;

XI — secretariado;

XII — ética;

XIII — oratéria;

XIV — gestio ambiental e responsabilidade socioambiental;

XV - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas
afetas as ciéncias humanas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio prever outras areas que

venham a surgir no interesse do servico, em ato proprio ao qual seja dada a devida

publicidade.
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CAPITULO III
DO ADICIONAL DE QUALIFICA(;i&o POR
CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Art. 7° O Adicional de Qualificacdo por curso de pos-graduacio (AQ-PG),
em sentido amplo ou estrito, incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do
servidor, nos seguintes percentuais:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

II — 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

III — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagao.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber os
percentuais previstos neste artigo de forma cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbagao do curso para efeito
do AQ-PG sera antecedido da verificagdio de que o curso e a instituicdo de ensino
encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da
legislagao e regulamentagao especificas.

§ 1° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partit do requerimento de
averbacio do curso, desde que esteja devidamente acompanhado do adequado documento
comprovatorio.

§ 2° A comprovagio do curso far-se-4 mediante apresentacio de copia do
certificado ou do diploma, cuja autenticidade e exatidio das informagdes podera ser
declarada pelo proprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 3° Os certificados ou diplomas deverio ser expedidos por universidades e,
nos expedidos por instituicdes ndo universitarias devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagio.

§ 4° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no
exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferecam
cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Para fins de concessio do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de
especializagdio com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo
com as 4areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Os cursos de extensao nao sio considerados pos-graduagio e nio
ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneracao dos servidores ativos, nos moldes

previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° O AQ-PG sera incluido no calculo da pensio, na forma pela qual seria
devido ao instituidor na véspera de seu 6bito.

§ 2° O servidor que na atividade tenha concluido curso de especializagio, de
mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicacio da Lei n® 11.416/2000,
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fara jus a inclusio do adicional no calculo dos proventos, observado o disposto nos artigos
8° ¢ 10, desta Resolucio.

§ 3° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicacio da Lei n°® 11.416/2006 fard jus a inclusdo do adicional no calculo da pensio,
desde que o instituidor esteja inserto na hipétese do paragrafo anterior.

§ 4° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolucdo, a base de
calculo da contribuicio previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de Orgio do
Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicao do Cargo em Comissao, incluird o
valor referente a0 AQ-PG que lhe seria devido na condigao de optante pela remuneracio
do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PARA O SERVIDOR OCUPANTE DO
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, portadores
de diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo
Ministério da Educagao na forma da legislagio especifica, fardo jus a Adicional de
Qualificacio (AQ-TS) de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 1° E vedada a concessio do adicional quando o curso for integralmente
utilizado para comprovag¢ao de requisito para ingresso no cargo efetivo, especificado em lei,
ato normativo ou em edital de concurso publico.

Art. 13. Em nenhuma hipétese o servidor percebera o AQ-TS
cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 14. O AQ-TS sera devido a partir da apresentagao do diploma depois
de verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educacio, na forma da legislacao especifica.

§ 1° A comprovagio do curso far-se-4 mediante apresentacio de copia do
diploma, cuja autenticidade e exatidao das informag¢des podera ser declarada pelo proprio
servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 2° Nao serao aceitas declaragoes, certificados ou certiddes de conclusao de
cursos.

§ 3° Os diplomas deverdo ser expedidos por universidades e, para os
expedidos por instituicbes nao universitarias, devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario que se
encontrar aposentado na data de publicagio da Lei n° 13.317/2016 e que tenha colado grau
em curso superior anteriormente a sua aposentadoria fard jus a inclusao do adicional no
calculo dos proventos, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.
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Art. 16. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagio da Lei n°® 13.317/2016 fard jus a inclusdo do adicional no calculo da pensao,
desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em curso superior
anteriormente a vacancia do cargo efetivo, observados os demais requisitos constantes
deste Capitulo.

Art. 17. O disposto nos artigos 15 e 16 aplica-se exclusivamente as
aposentadorias e as pensdes amparadas pelas regras de paridade, nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 18. O AQ-TS integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneragao dos servidores ativos, nos moldes
previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugao, a
base de calculo da contribuigdo previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de
Orgio do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribui¢io do Cargo em Comissio,
incluira o valor referente ao AQ-TS que lhe seria devido na condi¢do de optante pela
remunerac¢ao do cargo efetivo.

CAPITULOV )
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR
ACOES DE TREINAMENTO

Art. 19. E devido Adicional de Qualificacio por acdes de treinamento (AQ-
AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido
conjunto de acbes de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta
Resolugdo em conjunto com:

I - as atribui¢bes do cargo efetivo; ou

IT - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do
cargo em comissao ou da fun¢iao comissionada, na condic¢do de titular ou substituto.

§ 1° Consideram-se a¢bes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias
para o cumprimento da missao institucional, custeada ou nao pela Administracao.

§ 2° A agdo de treinamento que ndo guarde correlagio com nenhuma das
situagdes previstas nos incisos do caput tera seu requerimento de averbacdo para AQ-AT
indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribuicbes venham a ser
alteradas.

§ 3° A alteracio da lotacio, do cargo em comissio ou da funcio
comissionada do servidor nao implicara a retirada da agao de treinamento ja averbada para

efeito de AQ-AT.

Art. 20. O AQ-AT corresponderd a 1% (um por cento) do vencimento
basico do cargo efetivo, para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize 120
(cento e vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento),
conforme o nimero de horas implementadas.

Pje Documento assinado eletronicamente por WALCENIO ARAUJO DA SILVA, em 22/07/2026, as 16:10:13 - 758767



Fls.: 9

Art. 21. Todas as agdes de treinamento promovidas ou custeadas por 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido sdo validas para a percepgao do AQ-AT, desde que satisfeitos
os requisitos do caput e dos incisos I e II do art. 19, a excecdo das relacionadas no art. 26
desta Resolucio.

Art. 22. Serdo averbadas a¢Ges de treinamento nao custeadas por 6rgaos do
Poder Judiciario da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
quando:

I - contemplarem carga horaria de, no minimo, oito horas de aula;

IT - tiverem sido ministradas por instituicio ou profissional reconhecido no
metcado; e

IIT - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitagdo de que
trata o art. 10 da Lei n® 11.416/2006.

§ 1° Somente serdo validas para concessio de AQ-AT as acgdes de
treinamento realizadas em até quatro anos antes do ingresso do servidor no cargo efetivo,
observado o disposto no § 1° do art. 27 desta Resolugao.

§ 2° O certificado ou declaracio de conclusio da agdo de treinamento
devera indicar o perfiodo e a carga horaria do curso.

§ 3° As agoes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo
averbadas pela ordem cronolégica de conclusio, ressalvada a hipétese de averbagio de agao
de treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT
ja concedido, situacao em que sera considerada para a concessao de novo percentual.

§ 4° A averbacido de que trata este artigo sera feita mediante requerimento,
com apresentacio de coépia do certificado ou da declaragio de conclusao do evento,
juntamente com declaracio do requerente que ateste a veracidade das informagdes
apresentadas.

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicio ou
profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

I - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer
niveis de ensino;

II - vincular-se, na condicio de docente ou coordenador, a instituicao de
ensino regular de qualquer nivel educacional; ou

IIT — ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica.

Art. 24. Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento com o
Programa Permanente de Capacitagdo, o servidor podera fazer consulta prévia a
Administracio, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis do seu inicio.

Art. 25. Para os eventos de capacitacio realizados com a metodologia a
distancia, a carga horaria diaria nao podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado a data de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizacdo de dois ou mais cursos a distancia em periodos

concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga horaria didria
maxima a que se refere o caput deste artigo.
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§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria
permitida, sera averbado o certificado com maior nimero de horas-aula ou qualquer deles
se idéntico, desde que nao ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no caput
deste artigo.

§ 3% Na hipétese de o certificado de conclusiao do curso nio indicar a carga
horaria ou data de inicio e de término, sua comprovagao deverd ser feita por declaraciao
fornecida pela entidade promotora.

Art. 26. Nio serdo consideradas para fins de concessao do AQ-AT, ainda
que promovidas pelo 6rgio:

I — as ag¢bes de treinamento que deram origem a percepcao do AQ-PG;

IT — as agoes de treinamento especificadas em edital de concurso publico,
quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

II1 - reunides de trabalho;

IV — elaboragao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de
cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertacio para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagao em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca, para
fins de percepgao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS, de que trata o § 3° do
art. 17 da Lei n° 11.416/2006 e a Resolucao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

VI — conclusio de curso de gradua¢io ou poés-graduacio;

VII — conclusio de disciplinas, médulos ou similares, de curso de graduagao
ou pos-graduagao;

VIII - curso de formagao especificado em edital de concurso publico como
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.

Paragrafo unico. O fato de as a¢des de treinamento referirem-se a cursos de
desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 4° e 8° do art. 5° da Lei n® 11.416/2006, ou
serem decorrentes de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogao, previsto no art.
9°, § 2°, do mesmo diploma legal, ndo impede, por esse motivo, a concessao do AQ-AT.

Art. 27. O AQ-AT sera concedido ap6s a conclusao da agdao ou conjunto de
acoes de treinamento que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:

I — da data do protocolo do requerimento de averbagdo da ultima agdo de
treinamento que totalizar a carga horaria exigida, quando se tratar de evento externo;

IT — da data da conclusdo da dltima acio de treinamento, no caso de evento
interno.

§ 1° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro)
anos, a contar da conclusio da ultima agao que totalizar o minimo de 120 horas.

§ 2° As horas excedentes da tltima agdao que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas ndo serao consideradas como residuo para a concessio do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessao de novos percentuais,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 3° O conjunto de a¢des de treinamento concluido apds o implemento do

percentual maximo de 3% (trés por cento) somente produzira efeitos financeiros a partir
o dia seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no
dod te 2 decad d tual bstituido, ob dood t 2°
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deste artigo.

Art. 28. Pela participacio em um sé evento de capacitagdo com carga
horaria maltipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo concedidos ao servidor tantos pontos
percentuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3%
(trés por cento), desprezando-se eventual residuo.

Art. 29. A acido de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com
outras agoes, nao der ensejo a incorporacao de percentual de AQ-AT em até quatro anos
de sua conclusio, perdera a validade para fins de concessio do Adicional.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG e
o AQ-TS.

Art. 31. Em nenhuma hipétese o AQ-AT integra, como parcela prépria, os
proventos de aposentadoria e as pensdes, nao incidindo contribui¢ao previdenciaria sobre
os valores recebidos a este titulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Serdo admitidos documentos comprobatoérios eletronicamente
expedidos quando possuirem:

I - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada;

IT — codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser
utilizada para a confirmac¢io da autenticidade em sitio eletronico indicado no documento;
ou

IIT — assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de
proprio punho da autoridade inserida no documento eletronico.

§ 1° O documento que possua codigo de verificagdo pode ser apresentado
em meio fisico ou eletrénico, sendo sua autenticidade verificada pelo servidor da unidade
responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

§ 2° Nos termos do inciso III deste artigo, o documento que possua
assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio fisico ou eletronico, acompanhado
de declaracdo do servidor que ateste a veracidade das informagoes apresentadas.

Art. 33. O documento fisico assinado de préprio punho e digitalizado sera
considerado para efeitos desta norma, quando acompanhado de declaracio do servidor,
conforme disposto no § 2° do art. 32 desta Resolucio.

Art. 34. A documentacio do servidor lotado fora da sede, removido, cedido
ou em exercicio provisério, para fins de concessao do AQ-PG, AQ-TS e AQ-AT, devera
ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletronico, malote digital ou
correio eletronico, acompanhado de declaracio do servidor, conforme disposto no § 2° do
art. 32, desta Resolucio.

Art. 35. Nio serd admitida a averbacdo de certificado ou diploma emitido
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em meio fisico que niao contenha assinatura original de préprio punho da autoridade
emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais
como estampagens, hologramas, marcas d’agua, dentre outros.

Art. 36. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das
informagdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percep¢io do AQ,
observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagdo compbem a remuneragdo para fins
de calculo de férias, gratificagdao natalina e adicional por servigos extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.

Art. 39. O AQ-PG e o AQ-TS integram a remuneracdo contributiva
utilizada para o calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, incidindo contribuicdo
previdenciaria sobre essas parcelas.

Art. 40. Esta Resolugido entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias de sua publicacio.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 15.292, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, para dispor sobre o
adicional de qualificagao dos servidores do Poder Judiciario da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo (AQ) destinado aos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de capacitacédo, cursos de graduagéo,
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, bem como certificagdes
profissionais, todos em areas de interesse dos érgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

§_5° O adicional previsto nos incisos I, I, lll e VII do caput do art. 15 desta Lei sera considerado no calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensdes, desde que o titulo, diploma ou certificado tenha sido obtido antes da data da
inativagao.

§ 6° (Revogado).” (NR)

“Art. 15. O AQ sera calculado com base em muiltiplos do Valor de Referéncia (VR) fixado no Anexo X desta Lei, nos
seguintes termos:

1 =5 (cinco) vezes o VR, para titulo de doutor, limitado a uma unica titulagéo;

1= 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de mestre, limitado a uma Unica titulagéo;

1l = 1 (uma) vez o VR, para curso de pds-graduacgéo lato sensu, em nivel de especializagdo, podendo acumular até 2
(duas) poés-graduagdes;

V — 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de agdes de capacitagdo que totalize pelo menos 120 (cento e vinte)
horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas de agdes de capacitacéo;

VI — (revogado);

VIl — 1 (uma) vez o VR, para segundo curso de graduagao, limitado a 1 (um) curso;

VIl = 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificagdo profissional concedida por entidade certificadora, podendo
acumular até 2 (duas) certificagdes.

§_1° (Revogado).
§_1°-A. O AQ de que trata o caput deste artigo sera implementado conforme regulamento de cada 6rgéao do Poder

Judiciario da Unido, que definira as areas e os temas de interesse institucional para fins de reconhecimento das titulagées,
das certificagdes e das a¢des de capacitagdo.

§_1°-B. Os adicionais previstos nos incisos | e Il ndo se acumularéo e absorverdo qualquer adicional de menor nivel,
exceto o previsto no inciso V do caput deste artigo.

§_1°-C. A soma dos adicionais previstos nos incisos Ill, VIl e VIII do caput deste artigo esta limitada a 2 (duas) vezes o
VR.

§_1°-D. O adicional previsto no inciso V do caput deste artigo podera ser percebido cumulativamente com qualquer um
dos demais.

§_2° Os coeficientes relativos aos incisos V e VIl do caput deste artigo serdo validos pelo prazo de 4 (quatro) anos,
contado da conclusao da certificagédo, independentemente de seu prazo de validade, ou da ultima agao que totalizar o minimo
exigido, conforme o caso.

§_2°-A. Os adicionais ja reconhecidos e homologados pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, desde que ainda
vigentes, permanecem validos para fins de recebimento do AQ, observado o disposto no § 1°-B deste artigo.

§_3° O AQ sera devido a partir da data da apresentacédo do titulo, diploma ou certificado, observados os demais
requisitos deste artigo.

§ 4° O servidor cedido néo fara jus ao AQ, salvo se cedido para 6rgdos da Uni&do ou para a Fundagéo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

§_5° Ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario que tenha sido nomeado com requisito de escolaridade de nivel
médio ou equivalente, é assegurado o direito ao AQ previsto no inciso VII do caput deste artigo para o primeiro curso de
graduagdo, independentemente de ter requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI) prevista na redagdo dada a este paragrafo pela Lei n° 14.687, de 20 de setembro de 2023.

§ 6° Na hipotese de o servidor referido no § 5° ter recebido VPNI por forga da redacédo dada a esse dispositivo pela Lei

n°® 14.687, de 20 de setembro de 2023, a referida VPNI serd automaticamente transformada no AQ previsto no inciso VIl do
caput deste artigo.” (NR)
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Art. 2° A Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar acrescida de Anexo X, na forma do Anexo desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias consignadas aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 4° A implementacdo dos adicionais previstos nesta Lei fica condicionada a expressa autorizagdo da despesa em anexo especifico da lei
orgamentaria anual do ano de sua publicagdo, com a demonstracdo de dotacao suficiente para o atendimento da despesa, por érgédo do Poder Judiciario
da Unido, nos termos do §_1° do art. 169 da Constituigdo Federal, e aos limites individualizados previstos na Lei Complementar n° 200, de 30 de agosto
de 2023.

Art. 5° Revogam-se 0 § 6° do art. 14 e o inciso VI do caput e 0 § 1° do art. 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Brasilia, 19 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Enrique Ricardo Lewandowski

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.12.2025.
ANEXO
(Anexo X da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

VALOR DE REFERENCIA (VR)

Valor de Val
referéncia alor
VR 6,5% do valor integral da CJ-1

*
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/01/2026 | Edigao: 15 | Segao: 1 | Pagina: 63

Orgao: Poder Judiciario/Supremo Tribunal Federal

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E
OS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, com fundamento nos artigos 14 e 26 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e na Lei
n.°15.292, de 19 de dezembro de 2025,

RESOLVEM:

Art. 1° O Anexo | da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de marco de 2007, passa a vigorar na forma
estabelecida no Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Art. 3° Os orgaos signatarios terdao até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacao desta Portaria, para implementar as alteragdes de critérios e procedimentos estabelecidos e
ajustar sistemas informatizados que apoiem a gestao dos adicionais de qualificagao.

MIN. LUIZ EDSON FACHIN
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica

MIN. CARMEN LUCIA
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
mn

MIN. HERMAN BENJAMIN
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal

MIN. GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

TENENTE-BRIGADEIRO DO AR FRANCISCO JOSELI
PARENTE CAMELO

Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do Superior Tribunal Militar

DES. WALDIR LEONCIO JUNIOR
i Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
ANEXO A PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO |

(Portaria Conjunta n® 1, de 7 de margo de 2007)
REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Adicional de Qualificagao (AQ) destina-se aos servidores das carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de
capacitagao, cursos de graduacgao, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduacao, em
sentido amplo ou estrito, bem como certificagdes profissionais, todos em areas de interesse dos 6rgaos do
Poder Judiciario da Uniao, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

Art. 2° O AQ é devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario da Uniao, na condicao de optante pela remuneracao do cargo efetivo.
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§ 1° E vedada a concessao do adicional quando o curso de graduag&o ou de pés-graduagao, a
certificacao profissional ou a acao de capacitacao especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concessao do AQ nao implica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao curso,
a certificacao profissional ou a agao de capacitacao, quando diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 3° A comprovacao da qualificacao, para fins de concessao do AQ, sera realizada mediante
apresentacao do diploma, certificado ou certificagao, preferencialmente em meio digital, facultado ao
orgao do Poder Judiciario da Uniao exigir, a qualquer tempo, o original para conferéncia, inclusive o que
contenha codigo de verificagao de autenticidade, cientificando o servidor sobre a sua responsabilidade
pela veracidade e autenticidade do documento, sob as penas das leis.

Art. 3° O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor de Referéncia (VR) fixado no Anexo
X da Lei n.° 11416, de 15 de dezembro de 2006, incluido pela Lei n.° 15292, de 19 de dezembro de 2025,
nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma unica titulagao;

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma unica
titulacao;

Il - 1 (uma) vez o VR, para curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao,
podendo acumular até 2 (duas) pos-graduagoes;

IV - 1(uma) vez o VR, para segundo curso de graduagao, limitado a um unico curso;

V - 05 (cinco décimos) vezes o VR, para certificagcao profissional concedida por entidade
certificadora, podendo acumular até 2 (duas) certificagoes;

VI - 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de agdes de capacitagao que totalize pelo
menos 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas de
acoes de capacitagao.

§ 1° O AQ sera devido a partir da data de apresentagao do titulo, diploma ou certificado,
observados demais requisitos deste Anexo.

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos | e Il deste artigo ndo se acumularao e absorverao
qualquer adicional de menor nivel, exceto o previsto no inciso VI do caput.

§ 3° A soma dos adicionais previstos nos incisos lll, IV e V do caput esta limitada a 2 (duas) vezes
oVR.

§ 4° O adicional previsto no inciso VI do caput podera ser percebido cumulativamente com
quaisquer dos demais.

§ 5° Os coeficientes relativos aos incisos V e VI do caput serdo validos pelo prazo de 4 (quatro)
anos, contado da conclusao da certificagdo, independentemente de seu prazo de validade, ou da ultima
acao de capacitacao que totalizar o minimo exigido, conforme o caso.

§ 6° No caso de o servidor apresentar titulos, diplomas ou certificados previstos nos incisos llI, IV
e V do caput que, somados, ultrapassem o limite de 2 (duas) vezes o VR, o curso de pos-graduagao ou o de
segunda graduacao tera preferéncia sobre a certificagao profissional para fins de recebimento do AQ, salvo
manifestacao em contrario do servidor.

§ 7° Os adicionais ja reconhecidos e homologados pelos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao e
que estejam vigentes na data de publicacao deste Anexo permanecem validos para fins de recebimento
do AQ, observado o disposto no § 6° deste artigo.

§ 8° Ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario que tenha sido nomeado com requisito de
escolaridade de nivel médio ou equivalente, € assegurado o direito ao AQ previsto no inciso IV do caput
para o primeiro curso de graduagao, independentemente de ter requerido ou percebido tal adicional ou a
correspondente vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) instituida pela Lei n°® 14.687, de 20 de
setembro de 2023.
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§ 9° Na hipotese de o servidor mencionado no § 8° deste artigo estar em recebimento da VPNI
por forca da redacao da Lei n°® 14.687, de 20 de setembro de 2023, a referida VPNI sera automaticamente
transformada no AQ previsto no inciso IV do caput.

§ 10. Somente os adicionais previstos nos incisos | a IV deste artigo serao considerados no
calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes, na forma da legislacao especifica, desde que o
titulo, diploma ou certificado tenha sido obtido antes da data da inativacao.

§ 11. Incidira contribuigao previdenciaria sobre os adicionais previstos nos incisos | a IV deste
artigo.

Art. 4° A extingao da especialidade do cargo de provimento efetivo ndo impede a percepgao do
adicional de que trata este Anexo.

Art. 5° Para concessao dos adicionais de qualificagao decorrentes de cursos de pos-graduacao,
em sentido amplo ou estrito, graduacao, certificacoes profissionais e agdes de capacitagao, serao
observadas as areas de interesse dos orgaos do Poder Judiciario da Unido.

§1° As areas de interesse do Poder Judiciario da Unido sao, sem prejuizo de outras que venham
a ser definidas por cada 6rgao, aquelas relacionadas aos servicos necessarios ao cumprimento da missao
institucional e ao atingimento de metas e diretrizes nacionais do Poder Judiciario da Uniao, tais como as de
processamento de feitos; organizacao e funcionamento dos oficios judiciais; execucao de mandados;
analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; fungdes de
auditoria, controle interno, orcamento e financgas, estatistica, estratégia, governanca e gestao de riscos,
tecnologia da informacgao, liderancga e pessoas, processos e projetos, comunicagao e multimidia, material e
patrimonio, licitagcdes e contratos, inovacao, saude, conciliacao e mediacao de conflitos, improbidade
administrativa, engenharia e arquitetura, gestao da informagao, memoria institucional e documentacao,
seguranga, transporte e policia judicial, direitos humanos, sustentabilidade, diversidade e inclusao social.

§ 2° A exigéncia de correlacdo estabelecida no caput nao se aplicara as analises relativas a
concessao de AQ para curso de primeira graduagao, prevista no art. 3°, § 8°, deste Anexo.

§ 3° Além das areas de interesse elencadas no § 1° deste artigo, os 6rgaos poderao estabelecer
outros critérios para analise de concessao do AQ, a fim de atender suas especificidades.

CAPITULOII

DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-
GRADUACAO

Art. 6° O AQ decorrente de curso de graduagao ou de pos-graduagao € devido aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo, nos termos dos artigos 3° e 5° deste Anexo.

Art. 7° Os adicionais de que trata este Capitulo serao devidos a partir da apresentacao do
diploma, certificado ou certificacdo, apos verificagao, pela unidade competente de cada orgao, do
atendimento a legislacao especifica do Ministério da Educacao.

§ 1° Os diplomas e certificados deverao ser expedidos e registrados na forma da legislacao
especifica.

§ 2° Nao serao aceitos certificados, declaracdes ou certiddes de conclusao de cursos de
graduagao, mestrado ou doutorado.

§ 3° Nao serao aceitas declaragdes ou certiddes de conclusao de cursos de pos-graduacao lato
sensu, em nivel de especializagao.

§ 4° Os diplomas de cursos de graduagcdao, mestrado ou doutorado e certificados de
especializacao realizados no exterior devem ser revalidados ou reconhecidos na forma da legislagao
especifica.

§ 5° Curso de graduacao, ainda que com mais de uma habilitacao, nao podera ser utilizado
concomitantemente para fins de ingresso no cargo efetivo e concessao de AQ.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE CAPACITACAO
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Art. 8° Sera concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo o AQ correspondente a 0,2 (dois
décimos) vezes o VR para cada conjunto de acdes de capacitagcao que totalize 120 (cento e vinte horas),
podendo acumular até o maximo de 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 9° Consideram-se agdes de capacitacao aquelas que, de forma sistematica, por
metodologia presencial, hibrida ou a distancia, sincrona ou assincrona, custeada ou nao pelo 6rgao do
Poder Judiciario da Unido, promovam o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao
institucional, observado o disposto no artigo 5° deste Anexo.

Art. 10. O AQ decorrente de acdes de capacitacao devera observar as seguintes determinagdes:

| - as agcdes de capacitagao serdao registradas de acordo com a data de apresentagao,
considerando a ordem cronologica de conclusao.

Il - o AQ sera concedido apods a conclusao da agao ou conjunto de agdes de capacitacao que
totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos financeiros a partir;

a) da data do protocolo do requerimento de averbagao da ultima acdo de capacitagao que
totalizar a carga horaria exigida, quando nao promovida pelo 6rgao;

b) da data da conclusao da ultima agao de capacitagao que totalizar a carga horaria exigida,
quando promovida pelo orgao.

Ill - as horas excedentes da ultima acdao que complete cada conjunto de 120 horas serao
consideradas validas para concessao do conjunto subsequente, observando-se o disposto no inciso | deste
artigo.

IV - cada conjunto de agdes de capacitagao que totalize 120 horas sera valido pelo periodo de
quatro anos, a contar da conclusao da ultima acao que permitir o seu implemento.

V - o conjunto de agdes de capacitagao concluido apds o implemento maximo de 0,6 (seis
décimos) vezes o VR somente produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do
conjunto a ser substituido, observado o disposto no inciso IV deste artigo.

VI - a agao de capacitacao cuja data de conclusao seja anterior a data de acao ja vinculada a ‘gﬂ"
conjunto concedido ndo sera considerada para fins de revisao do adicional.

Paragrafo unico. Nao serao consideradas, para fins de AQ, as agoes de capacitacao que, na data
de apresentagao, tenham sido concluidas ha mais de quatro anos.

Art. 11. Nao sao consideradas para fins de concessao do AQ por agdes de capacitagao, ainda que
promovidas por 6rgao do Poder Judiciario da Unido, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas em
cada 6rgao:

| - reunides de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e participacao em comissdes, sessdes
de julgamento ou similares;

Il - elaboracdao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos de
graduacao ou de especializacao, de dissertacao para mestrado e de tese para doutorado;

Il - participacao em programa de reciclagem anual oferecido aos ocupantes do cargo efetivo
para fins de percepcao da Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS);

IV - conclusao de curso graduagao ou de pos-graduagcao, bem como de suas disciplinas,
maodulos ou similares;

V - agdes em que o servidor atue exclusivamente como instrutor, professor, organizador da agao,
palestrante ou similares;

Paragrafo unico. Para as agcdes de capacitacao realizadas com a metodologia a distancia, a
carga horaria média diaria nao podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no certificado a data de
inicio e fim da acao.

Art. 12. O certificado ou a declaragdao de conclusao da agcao de capacitacao devera indicar a
carga horaria, as datas de inicio e término e, quando necessario a compreensao do tema ou area de
conhecimento, o conteudo programatico.

CAPITULO IV
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ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O AQ por certificagao profissional consiste na retribuicao pecuniaria devida ao servidor
que comprovar a obtencao de certificacdes profissionais relacionadas as areas de interesse do Poder
Judiciario da Uniao conforme estabelecido nos arts. 3° e 5° deste Anexo.

Art. 14. Considera-se certificacao profissional o processo de reconhecimento formal de que o
servidor possui habilidades e conhecimentos em um conjunto definido de padroes ou competéncias
relevantes para uma determinada area de atuacao profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes
caracteristicas:

| - ser baseado na realizagao de uma avaliagao estruturada, autonoma e independente de
eventual acao de capacitacao preparatoria, que mensure o nivel de proficiéncia do servidor em relagao ao
conjunto de padrdes ou de competéncias estabelecido; e

Il - ser realizado por entidade certificadora que ateste a sua validade e integridade.

Art. 15. A certificacao profissional obtida anteriormente a data da publicacao deste Anexo pode
ser reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao disposto no paragrafo unico do art.16.

Art. 16. O AQ por certificagao profissional sera valido por 4 (quatro) anos, contados da obtencao
da certificagao, independentemente do seu prazo de validade.

Paragrafo unico. Para fins de concessao do AQ disposto no caput, no caso de certificagcoes
profissionais com prazo de validade, o certificado deve estar valido na data de apresentacgao.

Art. 17. A acao de capacitacao preparatoria para obtencao de certificagao profissional pode ser
registrada e reconhecida para fins do AQ de agdes de capacitagao, desde que acompanhada de certificado
distinto daquele apresentado para a certificacao profissional e observe os critérios estabelecidos neste
Anexo ou em regulamento proprio de cada orgao.

Art. 18. Os orgaos do Poder Judiciario da Unidao poderao estabelecer critérios adicionais para a
concessao de AQ por certificagao profissional.

CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS

Os Adicionais de Qualificacao vigentes na data de publicacao da Lei n° 15292, de 19 de
dezembro de 2025, devidos aos servidores dos 6rgaos signatarios, serao automaticamente convertidos a
partir de 1° de janeiro de 2026, com base nos novos valores de referéncia nela estabelecidos.

Paragrafo unico. A implementacao do pagamento de que trata o caput, em cada 6rgao, fica
condicionada a prévia declaragcao de existéncia de disponibilidade orcamentaria pelo respectivo
ordenador de despesas.

Art. 20. Aos servidores que possuirem certificados ou diplomas de graduagao ou pos-graduagao
averbados, e que nao estejam atrelados a percepcao de AQ conforme as regras anteriores, sera devido o
adicional com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ 1° Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a publicagao da Lei n.° 15.292, de
19 de dezembro de 2025, mas nao o tenha averbado em seus assentamentos funcionais, o adicional sera
devido a partir de 1° de janeiro de 2026, mediante apresentacao do respectivo certificado ou diploma ate
31 de janeiro de 2026.

§ 2° Caso nao observado o prazo previsto no § 1° deste artigo, o adicional sera devido a partir da
apresentacgao do certificado ou diploma, nos termos do art. 7° deste Anexo.

§ 3° Os certificados e diplomas apresentados no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, ou ja
averbados, serao analisados pelo orgao conforme os parametros estabelecidos na Lei n.° 15292, de 19 de
dezembro de 2025, e neste Anexo.

Art. 21. Os procedimentos administrativos para a operacionalizacao das concessoes,
manutencao e atualizacao do AQ serao definidos autonomamente em cada 6rgao.
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Art. 22. O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, nao
fara jus ao AQ, salvo se cedido para orgaos da Unidao ou para a Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud, na condicao de optante pela remuneragao do
cargo efetivo.

§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do AQ.

§ 2° O periodo de cessao nao suspende o prazo de quatro anos a que se refere o § 5° do art. 3°
deste Anexo.

Art. 23. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na forma do art. 37 da Lei 8112, de 11 de
dezembro de 1990, continuara a fazer jus ao AQ ja concedido no 6rgao de origem.

Paragrafo unico. O orgao de origem devera enviar a documentagao relativa aos adicionais de
qualificagao de pos-graduagao, graduagao e certificagdes profissionais e emitir relatorio acerca das agoes
de capacitagao concluidas nos ultimos quatro anos, com as respectivas datas de vigéncia dos conjuntos
de 120 (cento e vinte) horas formados.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2007, COM REDAGAO DADA OBSERVAGOES
PELA PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2026

RESOLUGAO CSJT
(REDAGAO PROPOSTA)

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Dispde sobre a concessao do Adicional de Qualificacdo aos  Dispde sobre a concessao do Adicional de Qualificagdo aos  Regulamento do Adicional de Qualificacéo -

servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de
pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente

considerando a instituicdo do Adicional de Qualificagao pelos
artigos 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, alterados pela Lei n.°
15.292/2025;

considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n°®
1/2007, alterado pela Portaria Conjunta n° 1/2026;
considerando a necessidade de implementar critérios e
procedimentos uniformes para os érgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando os autos do Processo Administrativo SEI n.°
6002461/2026-00,

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece os critérios para a
concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ), de que tratam
os artigos 14 e 15 da Lei n° 11.416/2006, sem prejuizo do
disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n° 1/2007, aos
servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo
graus.

servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de
pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se
refiram & gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso
I, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituigdo do Adicional de Qualificagéo pelos
artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que foram alterados pelo artigo 5° da Lei 13.317, de 20 de
julho de 2016;

Considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n°®
1, de 7 de margo de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n°®
2 de 5 de agosto de 2016;

Considerando a necessidade de implementar critérios e
procedimentos uniformes para os 6rgédos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a aprovagao, pelo Plenario deste Conselho
Superior, na Sessao do dia 28/11/2014, dos calendarios de
desenvolvimento e implantagéo do Sistema Informatizado de
Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a
questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizacédo por todo o Judiciario Trabalhista de
primeiro e segundo graus de um Unico sistema informatizado;
Considerando o decidido nos autos do Processo n® CSJT-AN-
9853- 52.2016.5.90.0000,

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece os critérios para a
concessao do Adicional de Qualificagédo (AQ), de que tratam
os artigos 14 e 15 da Lei n° 11.416/2006, sem prejuizo do
disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n° 1/2007 e no
Anexo da Portaria Conjunta n° 2/2016, do Supremo Tribunal
Federal, Conselho Nacional de Justica, Tribunais Superiores e
respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territdrios, aos servidores do Judiciario Trabalhista
de primeiro e segundo graus.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Retirada da referéncia ao Anexo da Portaria Conjunta n°
2/2016, que regulamentava o AQ de que trata o § 6° do art. 14
da Lei n.° 11.416/2006, destinado aos servidores ocupantes
do cargo de Técnico Judiciario portadores de diploma de
curso superior, visto ter sido tacitamente revogado.



RESOLUGAO CSJT
(REDAGAO PROPOSTA)

Paragrafo Unico. O AQ sera devido em razéo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de
capacitagao, cursos de graduagao, pés-graduacéo, em
sentido amplo ou estrito, bem como certificagdes
profissionais, em areas de interesse dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° O AQ é devido exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras
Judiciarias de que trata a Lei n® 11.416/2006, na condigdo de
optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do
Cargo em Comissao, constante do Anexo Il da Lei n°
11.416/2006, ndo perceberao AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ é do 6rgéo responsavel
pelo pagamento dos vencimentos do cargo efetivo do
servidor.

§ 3° Compete ao 6rgao responsavel pelo pagamento do AQ
proceder a averbacéo das dos cursos de graduagéo e pos-
graduagao, das certificagbes profissionais e das agdes de
capacitagéo.

§ 4° E vedada a concess&o do AQ quando o curso de
graduagao ou de pds-graduacao, a certificagdo profissional ou
a acao de capacitagdo especificados constituirem requisito
para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 5° A concessé&o do AQ néo implica direito do servidor a
exercer atividades vinculadas ao curso, a certificagdo
profissional ou a agdo de capacitagdo, quando diversas das
atribuigbes de seu cargo efetivo.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Paragrafo Unico. O AQ sera devido em razéo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de
treinamento e cursos de pés-graduagéo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como aos
Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ é devido apenas aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que
trata a Lei n® 11.416/2006, na condicéo de optante pela
remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuigdo do
Cargo em Comissao, constante do Anexo Il da Lei n°
11.416/2006, nao perceberdo AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ ¢é do drgéo responsavel
pelo pagamento dos vencimentos do cargo efetivo do
servidor.

§ 3° O 6rgao do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo
graus que for responsavel pelo pagamento do AQ sera
também responséavel pela averbagéo dos cursos e das agdes
de treinamento e pela concessao dos percentuais que o
integram.

Art. 26 (...) Il — as agbes de treinamento especificadas em
edital de concurso publico, quando constituirem requisito para
ingresso no cargo efetivo;

Art. 4° A concessdo do AQ nao implica direito do servidor de
exercer atividades vinculadas ao curso ou a agéo de
treinamento, quando diversas das atribuicdes de seu cargo
efetivo.
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PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2007, COM REDAGAO DADA
PELA PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2026

Art. 1° O Adicional de Qualificagédo (AQ) destina-se aos
servidores das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de capacitagéo, cursos de graduagao,
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagéao,
em sentido amplo ou estrito, bem como certificagoes
profissionais, todos em areas de interesse dos 6rgdos do
Poder Judiciario da Unido, observando-se os critérios e
procedimentos estabelecidos neste ato.

(...)

Art. 5° Para concessao dos adicionais de qualificagdo
decorrentes de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo
ou estrito, graduagéo, certificagdes profissionais e agdes de
capacitagao, serao observadas as areas de interesse dos
6rgéos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 2° O AQ é devido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Poder Judiciario da Unido, na condi¢do
de optante pela remuneragao do cargo efetivo.
(...)

rt. 6° O AQ decorrente de curso de graduagéo ou de pds-
graduacéo é devido aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, nos termos dos artigos 3° e 5° deste Anexo.

Art. 2°(...)

§ 1° E vedada a concessao do adicional quando o curso de
graduagéo ou de poés-graduagdo, a certificagdo profissional ou
a agao de capacitagdo especificados em edital de concurso
publico constituirem requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo.

Art. 2°(...) § 2° A concessao do AQ néo implica direito do
servidor a exercer atividades vinculadas ao curso, a
certificacéo profissional ou a agéo de capacitagdo, quando
diversas das atribuigdes de seu cargo efetivo

Fls.:

OBSERVAGOES

Ajustes em toda a nova Resolugao referindo-se a acédo de
capacitagdo e ndo mais a agdo de treinamento, nos termos
das novas disposigdes dos arts. 14 e 15 da Lei n.°
11.416/2006, com redagdo dada pela Lei n.° 15.292/2025.

Manutengao da redagao da Resolugdo CSJT n.° 196/2007.

Manutengéo da redagdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007.

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de
conteudo normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagdo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026.
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RESOLUGAO CSJT RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007 PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2007, COM REDAGAO DADA OBSERVAGOES
(REDAGAO PROPOSTA) (REDAGAO ATUAL) PELA PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2026
§ 6° A extingao da especialidade do cargo de provimento Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento Art. 4° A extingdo da especialidade do cargo de provimento Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
efetivo ndo impede a percepcéo do adicional de que trata esta efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a efetivo ndo impede a percepgédo do adicional de que trata este pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.
Resolucao. percepcdo do AQ. Anexo.
Art. 3° O AQ sera calculado com base em muiltiplos do Valor - Art. 3° O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor  Alteragdo promovida em razao das novas disposi¢des dos
de Referéncia (VR) fixado no Anexo X da Lei n.° 11.416/2006, de Referéncia (VR) fixado no Anexo X da Lei n.° 11.416, de  arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagao dada pela
incluido pela Lei n.° 15.292/2025. 15 de dezembro de 2006, incluido pela Lei n.° 15.292, de 19  Lei n.° 15.292/2025
de dezembro de 2025, nos seguintes termos: (...)
§ 1° A soma dos adicionais referentes a pés-graduagéo lato - Art. 3°(...) Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagdo
sensu, segunda graduagdo e certificagdo profissional limita-se § 3° A soma dos adicionais previstos nos incisos Ill, IV e V do conferida pela Portaria Conjunta n°® 1/2026, procede-se
a2vezeso VR. caput esta limitada a 2 (duas) vezes o VR. apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
normativo.
§ 2° Ultrapassado o limite previsto no § 3°, terdo preferéncia - § 6° No caso de o servidor apresentar titulos, diplomas ou Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
os adicionais decorrentes de graduagéo ou pds-graduagao, certificados previstos nos incisos Ill, IV e V do caput que, conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procede-se
salvo opcéo expressa do servidor. somados, ultrapassem o limite de 2 (duas) vezes o VR, o apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
curso de pos-graduagéo ou o de segunda graduagéo tera normativo.

preferéncia sobre a certificagdo profissional para fins de
recebimento do AQ, salvo manifestagdo em contrario do

servidor.

Art. 4° A comprovagao da qualificacéo, para fins de concessao Art. 8° (...) Art. 2° (...) § 3° A comprovacgao da qualificagédo, para fins de  Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redacéo
do AQ, sera realizada mediante apresentagao do diploma, § 2° A comprovagéo do curso far-se-a mediante apresentagdo concessdo do AQ, sera realizada mediante apresentagdo do  conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
certificado ou certificagdo, preferencialmente em meio digital, de cépia do certificado ou do diploma, cuja autenticidade e diploma, certificado ou certificagdo, preferencialmente em apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
facultado ao Tribunal exigir, a qualquer tempo, o original para exatidao das informagdes podera ser declarada pelo préprio  meio digital, facultado ao 6rgao do Poder Judiciario da Unido normativo.
conferéncia, inclusive o que contenha codigo de verificagdo  servidor, observadas as penalidades previstas em lei. exigir, a qualquer tempo, o original para conferéncia, inclusive
de autenticidade, cientificando o servidor sobre a sua o que contenha cddigo de verificagdo de autenticidade,
responsabilidade pela veracidade e autenticidade do Art. 32. Serao admitidos documentos comprobatérios cientificando o servidor sobre a sua responsabilidade pela
documento, sob as penas das leis. eletronicamente expedidos quando possuirem: veracidade e autenticidade do documento, sob as penas das

| - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado leis.

digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada;

Il — codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia

alfanumérica a ser utilizada para a confirmagéo da

autenticidade em sitio eletrénico indicado no documento; ou

Il — assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da

assinatura de préprio punho da autoridade inserida no

documento eletrénico.

§ 1° O documento que possua codigo de verificagdo pode ser

apresentado em meio fisico ou eletrénico, sendo sua

autenticidade verificada pelo servidor da unidade responsavel

pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse

fato.

§ 2° Nos termos do inciso lll deste artigo, o documento que

possua assinatura digitalizada devera ser apresentado em

meio fisico ou eletrénico, acompanhado de declaragdo do

servidor que ateste a veracidade das informagoes

aoresentadas.
§ 1° Os diplomas e certificados deveréo ser expedidos e Art. 8°(...) Art. 7°(...) Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
registrados na forma da legislacéo especifica. § 3° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por  § 1° Os diplomas e certificados deverao ser expedidos e pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

universidades e, nos expedidos por instituicdes nao registrados na forma da legislagéo especifica.

universitarias devera constar o respectivo registro em
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.
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§ 2° Os diplomas de cursos de graduagao, mestrado ou
doutorado e certificados de especializagdo realizados no
exterior devem ser revalidados ou reconhecidos na forma da
legislagéo especifica.

Art. 5° O servidor cedido n&o percebera AQ durante a cesséao,
salvo quando cedido a 6rgédo da Unido ou a Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud), na condigdo de optante pela
remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os
afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o
pagamento do AQ.

§ 2° A cesséo nao suspende o prazo de validade do AQ por
certificacéo profissional e por agdes de capacitagdo, de que
tratam os arts. 18 e 22, respectivamente.

CAPITULO Il

AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho sdo
aquelas relacionadas aos servigos necessarios ao
cumprimento da missao institucional e ao atingimento de
metas e diretrizes nacionais do Poder Judiciario da Unido, tais
como as previstas no art. 5°, §1° da Portaria Conjunta n.°
1/2007.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 8°(...) § 4° Os diplomas dos cursos de mestrado e de
doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos e
registrados por universidades brasileiras que oferegam cursos
reconhecidos na mesma &rea de conhecimento ou em area
afim.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o AQ durante o
afastamento, salvo na hipotese de cesséo para 6rgaos da
Unido ou para a Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-
JUD, na condigao de optante pela remuneragéo do cargo
efetivo.

CAPITULO Il

AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder
Judiciario da Uni&o, sdo aquelas necessarias ao cumprimento
de sua missao institucional, relacionadas a:

| - servigos de processamento de feitos;

Il - execugdo de mandados;

Il - andlise e pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia
nos varios ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagéo e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagdes tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboragao de pareceres juridicos;

VIl - redagdo e gramatica;

VIII - gestao estratégica, de pessoas, de processos, e da
informacao;

IX - material e patrimoénio;

X - licitacbes e contratos;

XI - orgamento e finangas;

XII - controle interno;

XIII - seguranga;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informagéo;

XVI - comunicagao;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX — arquitetura.

§ 1° Também sao areas de interesse da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus as relacionadas a:
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Art. 7°(...)

§ 4° Os diplomas de cursos de graduagdo, mestrado ou
doutorado e certificados de especializagao realizados no
exterior devem ser revalidados ou reconhecidos na forma da
legislagéo especifica.

Art. 22. O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no fara jus ao AQ, salvo se
cedido para 6rgéos da Unido ou para a Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario - Funpresp-Jud, na condigao de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 22. (...) § 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo,
os afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o
pagamento do AQ.

Art. 22. (...) § 2° O periodo de cessao nao suspende o prazo
de quatro anos a que se refere o § 5° do art. 3° deste Anexo.

Art. 5°(...) §1° As areas de interesse do Poder Judiciario da
Unido s&o, sem prejuizo de outras que venham a ser
definidas por cada 6rgédo, aquelas relacionadas aos servigos
necessarios ao cumprimento da missao institucional e ao
atingimento de metas e diretrizes nacionais do Poder

Judiciario da Unio, tais como as de processamento de feitos;

organizacgao e funcionamento dos oficios judiciais; execucédo
de mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; fungdes de
auditoria, controle interno, orgamento e finangas, estatistica,
estratégia, governancga e gestéo de riscos, tecnologia da
informagéo, lideranga e pessoas, processos e projetos,
comunicagdo e multimidia, material e patrimonio, licitagdes e
contratos, inovagao, saude, conciliacdo e mediagdo de
conflitos, improbidade administrativa, engenharia e
arquitetura, gestao da informagao, memoria institucional e
documentacao, segurancga, transporte e policia judicial,
direitos humanos, sustentabilidade, diversidade e inclusdo
social.

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Manuteng&o da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragao de
contetdo normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redacéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Optou-se por apenas fazer mengéo ao rol exemplificativo da
Portaria Conjunta n° 1/2007, com redag&o conferida pela
Portaria Conjunta n° 1/2026.juug
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Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo
definir outras areas que venham a surgir no interesse do
servigo, em ato proprio ao qual seja dada a devida

oublicidade. .
CAPITULO Il - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR
CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Art. 7°. O Adicional de Qualificagdo por segunda graduagéo
(AQ-2G) e por curso de poés-graduacado (AQ-PG), em sentido
amplo ou estrito, observara os seguintes coeficientes:

| - 5 vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma Unica
titulacao;

Il - 3,5 vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma Unica
titulagao;

Il - 1 vez 0 VR, para curso de pés-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagédo, podendo acumular até 2 (duas) pos-
graduagdes;

IV -1 vez o VR, para segundo curso de graduagéo, limitado a
um Unico curso;

Paragrafo Unico. Os adicionais por mestrado e doutorado ndo
se acumularéo e absorverao qualquer adicional de menor
nivel, exceto o previsto no capitulo XX desta Resolugéo.

Art. 8°. O deferimento do requerimento de averbagéo do curso
para efeito dos adicionais de que trata este Capitulo sera
antecedido da verificagdo, pela unidade competente de cada
Tribunal, do atendimento a legislagéo especifica do Ministério
da Educacéo.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

| - saude e seguranga do trabalho;
Il — conciliagéo, mediagao e arbitragem;

IIl — administragao;

IV — biblioteconomia;

V — arquivologia;

VI — contabilidade;

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o prever
outras areas que venham a surgir no interesse do servigo, em
ato proprio ao qual seja dada a devida publicidade.

CAPITULO Ill - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR
CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 7° O Adicional de Qualificagéo por curso de pds-
graduagao (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, incidira
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, nos
seguintes percentuais:

I = 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

Il = 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagéo.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese o servidor podera
perceber os percentuais previstos neste artigo de forma
cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbagao do curso
para efeito do AQ-PG sera antecedido da verificagdo de que o
curso e a instituigdo de ensino encontram-se regularmente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na forma da
legislacéo e regulamentagéo especificas.
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Art. 5°(...)

§1° As areas de interesse do Poder Judiciario da Unido séo,
sem prejuizo de outras que venham a ser definidas por cada
6rado (...) .
CAPITULO Il - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
DECORRENTE DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-
GRADUAGAO

Art. 3° O AQ sera calculado com base em mdltiplos do Valor
de Referéncia (VR) fixado no Anexo X da Lei n.° 11.416, de
15 de dezembro de 2006, incluido pela Lei n.° 15.292, de 19
de dezembro de 2025, nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma
Unica titulagao;

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo
de Mestre, limitado a uma unica titulagéo;

1l - 1 (uma) vez o VR, para curso de poés-graduagao lato
sensu, em nivel de especializagdo, podendo acumular até 2
(duas) pos-graduagdes;

IV - 1 (uma) vez o VR, para segundo curso de graduagéo,
limitado a um Unico curso;

Art. 3°(...)

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos | e Il deste artigo ndo
se acumularéo e absorverao qualquer adicional de menor
nivel, exceto o previsto no inciso VI do caput.

Art. 7° Os adicionais de que trata este Capitulo serdo devidos
a partir da apresentacdo do diploma, certificado ou
certificagdo, apos verificagdo, pela unidade competente de
cada 6rgéo, do atendimento a legislagéo especifica do
Ministério da Educacéo.

OBSERVAGOES

Manuteng&o da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragao de
contetddo normativo.

Alteragdo promovida em razédo das novas disposi¢cdes dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragao promovida em razao das novas disposi¢des dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragdo promovida em razédo das novas disposi¢cdes dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragado promovida em razédo das novas disposi¢gdes dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragao promovida em razao das novas disposi¢des dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragdo promovida em razao das novas disposi¢des dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redacéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragdo promovida em razao das novas disposi¢des dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Fls.:
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PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2007, COM REDAGAO DADA
PELA PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2026

§ 1° Os efeitos financeiros iniciam-se da data do requerimento § 1° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partir do requerimento Art. 3°(...)

de averbacédo dos cursos, desde que esteja devidamente
acompanhado do documento comprobatdério, nos termos
desta Resolug&o.

§ 2° Nao seréo aceitos certificados, declaragdes ou certidées
de concluséo de cursos de graduagéo, mestrado ou
doutorado, nem declaragdes ou certiddes de conclusdo de
cursos de pos-graduacgao lato sensu, em nivel de
especializagdo.

Art. 9° Para fins de concessdo do AQ-PG, somente serdo
aceitos cursos de especializagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com as areas
de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Art. 10. Os cursos de extensao ndo sao considerados pds-
graduagéo e nédo ensejam a concessdo do AQ-PG.

Art. 11. Curso de graduagéo, ainda que com mais de uma
habilitagao, ndo podera ser utilizado concomitantemente para
fins de ingresso no cargo efetivo e concessao de AQ.

Art. 12. Os AQs de que trata este Capitulo serdo
considerados no calculo dos proventos de aposentadoria e
das pensdes, na forma da legislacédo especifica, desde que o
titulo tenha sido obtido antes da data da inativagao.

§ 1° Incidira contribui¢ao previdenciaria sobre os adicionais
previstos neste Capitulo.

de averbagéo do curso, desde que esteja devidamente
acompanhado do adequado documento comprovatério.

Art. 9° Para fins de concessdo do AQ-PG, somente seréo
aceitos cursos de especializagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com as areas
de interesse da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Art. 10. Os cursos de extensé@o nédo sdo considerados pos-
graduag&o e ndo ensejam a concessdo do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadorias aos
quais sejam aplicadas as regras de paridade com a
remuneragao dos servidores ativos, nos moldes previstos no
art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003.

§ 1° O AQ-PG sera incluido no calculo da pensé&o, na forma
pela qual seria devido ao instituidor na véspera de seu ébito.
()

Art. 31. Em nenhuma hipétese o AQ-AT integra, como parcela
propria, os proventos de aposentadoria e as pensdes, ndo
incidindo contribuigao previdenciaria sobre os valores
recebidos a este titulo.

()

Art. 39. O AQ-PG e o AQ-TS integram a remuneragao
contributiva utilizada para o célculo dos proventos de
aposentadoria e pensdes, incidindo contribuicéo
previdenciaria sobre essas parcelas.
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§ 1° O AQ sera devido a partir da data de apresentac¢éo do
titulo, diploma ou certificado, observados demais requisitos
deste Anexo.
(...)

rt. 7° Os adicionais de que trata este Capitulo serdo devidos
a partir da apresentagéo do diploma, certificado ou
certificacdo, apos verificagéo, pela unidade competente de
cada 6rgédo, do atendimento a legislagédo especifica do
Ministério da Educagéo

Art. 2° (...) § 2° Nao serdo aceitos certificados, declaragdes ou
certiddes de conclusdo de cursos de graduagéo, mestrado ou
doutorado.

§ 3° N&o serdo aceitas declaragdes ou certidées de conclusdo
de cursos de pos-graduagéo lato sensu, em nivel de
especializagéo.

Art. 7° (...) § 5° Curso de graduagéo, ainda que com mais de
uma habilitagdo, ndo podera ser utilizado concomitantemente
para fins de ingresso no cargo efetivo e concesséo de AQ.

Art. 3°(...) § 10. Somente os adicionais previstos nos incisos |
a IV deste artigo serdo considerados no calculo dos proventos
de aposentadoria e das pensdes, na forma da legislagdo
especifica, desde que o titulo, diploma ou certificado tenha
sido obtido antes da data da inativagao.

Art. 3° (...) § 11. Incidira contribui¢éo previdenciaria sobre os
adicionais previstos nos incisos | a IV deste artigo.

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de contetido
normativo.

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.
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§ 2° Observado o disposto no art. 3°, § 1°, desta Resolugéo, a
base de calculo da contribuigdo previdenciaria do servidor
ocupante de cargo efetivo de Orgao do Poder Judiciario,
remunerado somente pela retribuigdo do Cargo em Comissao,
incluira o valor referente aos Adicionais de que tratam este
Capitulo que |he seria devido na condicéo de optante pela
remuneragéo do cargo efetivo.

CAPITULO IV
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL

Art. 13. O AQ por certificagao profissional (AQ-CP)
corresponde a 0,5 (cinco décimos) do VR por certificacéo
profissional, limitada a acumulacdo a 2 (duas) certificacdes.

Paragrafo Unico. Considera-se certificagéo profissional o
processo de reconhecimento formal de que o servidor possui
habilidades e conhecimentos em um coniunto definido de
Art. 14. O AQ por certificagdo profissional sera valido por 4
(quatro) anos, contados da obtengao da certificagao,
independentemente do seu prazo de validade.

Art. 15. A certificagdo profissional obtida anteriormente a data
da publicagédo do Anexo | da Portaria Conjunta n.° 1/2007,
com redagao dada pela Portaria Conjunta n.° 1/2026, pode ser
reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao disposto
no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de concessao do AQ de que trata
este Capitulo, no caso de certificagdes profissionais com
prazo de validade, o certificado deve estar valido na data de
apresentagéo.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 11. (...) § 4° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta
Resolugéo, a base de calculo da contribui¢édo previdenciaria
do servidor ocupante de cargo efetivo de Orgao do Poder
Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em
Comisséao, incluira o valor referente ao AQ-PG que |he seria
devido na condigéo de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.
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CAPITULO IV
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CERTIFICAGAO
PROFISSIONAL

Art. 3°(...)
V - 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificagao
profissional concedida por entidade certificadora, podendo
acumular até 2 (duas) certificagdes;
()

rt. 13. O AQ por certificagédo profissional (AQ-CP) consiste
na retribuicdo pecuniaria devida ao servidor que comprovar a
obtengao de certificagdes profissionais relacionadas as areas
de interesse do Poder Judiciario da Uni&o conforme
estabelecido nos arts. 3° e 5° deste Anexo.

Art. 14. Considera-se certificagdo profissional o processo de
reconhecimento formal de que o servidor possui habilidades e
conhecimentos em um coniunto definido de padrdes ou

Art. 3°(...)

§ 5° Os coeficientes relativos aos incisos V e VI do caput
serao validos pelo prazo de 4 (quatro) anos, contado da
conclusao da certificagdo, independentemente de seu prazo
de validade, ou da ultima ag&o de capacitagéo que totalizar o
minimo exigido, conforme o caso.

Art. 16. O AQ por certificagdo profissional sera valido por 4
(quatro) anos, contados da obtengao da certificagao,
independentemente do seu prazo de validade

Art. 15. A certificacdo profissional obtida anteriormente a data
da publicagdo deste Anexo pode ser reconhecida para fins de
AQ, desde que atenda ao disposto no paragrafo unico do
art.16.

Parégrafo Unico. Para fins de concessédo do AQ disposto no
caput, no caso de certificagdes profissionais com prazo de
validade, o certificado deve estar valido na data de
apresentagao.

Fls.:

OBSERVAGOES

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Alteragao promovida em razao das novas disposi¢es dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redacéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025

Alteragdo promovida em razao das novas disposi¢ées dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025, procedeu-se apenas a ajuste redacional,
sem alteracédo de conteudo normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagédo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragao de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

27



RESOLUGAO CSJT
(REDAGAO PROPOSTA)

Art. 16. A acao de capacitagdo preparatéria para obtencédo de
certificacéo profissional pode ser registrada e reconhecida
para fins do AQ de agdes de capacitagédo, desde que
acompanhada de certificado distinto daquele apresentado
para a certificagéo profissional e observe os critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

CAPITULO V
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR AGOES DE
CAPACITAGAO

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

CAPITULO V - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR
AGOES DE TREINAMENTO

Art. 17. O AQ por agbes de capacitagdo (AQ-AC) corresponde Art. 20. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do

a 0,2 (dois décimos) vezes o VR para cada conjunto de acdes vencimento basico do cargo efetivo, para cada conjunto de

de capacitagdo que totalize 120 (cento e vinte horas), acdes de treinamento que totalize 120 (cento e vinte) horas,
podendo acumular até o maximo de 3 (trés) conjuntos de 120 podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por

(cento e vinte) horas.

Paragrafo Unico. Consideram-se agdes de capacitagdo
aquelas que, de forma sistematica, por metodologia
presencial, hibrida ou a distancia, sincrona ou assincrona,
promovam o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missao institucional, custeada ou ndo pelo
orgao do Poder Judiciario da Unido.

Art. 18. As acdes de capacitacdo de que trata este Capitulo
serdo averbadas conforme a data de apresentagdo do
requerimento, observada a ordem cronoldgica de concluséo,
mediante apresentagao do certificado ou de declaragdo de
conclusédo do evento.

Paragrafo Unico. A acéo de capacitacéo concluida em periodo

anterior aquelas ja computadas para fins de concessédo de AQ-

AC sera considerada para formagao de novo conjunto, desde
que ainda esteja dentro do prazo de validade previsto nesta
Resolucgéo.

Art. 19. O certificado ou a declaragé@o de conclusdo da agédo
de capacitacdo devera indicar a carga horaria, as datas de

cento), conforme o nimero de horas implementadas.

Art. 19. (...) § 1° Consideram-se agdes de treinamento
aquelas que promovem, de forma sistematica, por
metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missé&o institucional,
custeada ou nao pela Administragao.

Art. 22 (...) § 3° As acdes de treinamento de que trata o caput
deste artigo serdo averbadas pela ordem cronoldgica de
conclusédo, ressalvada a hipétese de averbagao de agao de
treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas
para percentual de AQ-AT ja concedido, situagdo em que sera
considerada para a concess&o de novo percentual.

§ 4° A averbagao de que trata este artigo sera feita mediante
requerimento juntamente com declaragdo do requerente que
ateste a veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 22 (...) § 2° O certificado ou declaragéo de conclusdo da
acao de treinamento devera indicar o periodo e a carga

inicio e término e, quando necessario a compreensao do tema horaria do curso.

ou area de conhecimento, o contetido programatico.

Paragrafo Unico. Na auséncia de informagéo sobre carga
horaria ou periodo de realizagdo, a comprovagao devera ser
feita por declaragao emitida pela entidade promotora.

Art. 24 (...)

§ 3° Na hipotese de o certificado de concluséo do curso nao
indicar a carga horaria ou data de inicio e de término, sua
comprovagao devera ser feita por declaracéo fornecida pela
entidade promotora.
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Art. 17. A agao de capacitagao preparatdria para obtengdo de
certificagéo profissional pode ser registrada e reconhecida
para fins do AQ de agdes de capacitagéo, desde que
acompanhada de certificado distinto daquele apresentado
para a certificagdo profissional e observe os critérios
estabelecidos neste Anexo ou em regulamento préprio de
cada érgéo.

CAPITULO Il - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
DECORRENTE DE AGOES DE CAPACITAGAO

Art. 8° Sera concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo
o AQ correspondente a 0,2 (dois décimos) vezes o VR para
cada conjunto de agdes de capacitagdo que totalize 120
(cento e vinte horas), podendo acumular até o maximo de 3
(trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 9° Consideram-se agdes de capacitagdo aquelas que, de
forma sistematica, por metodologia presencial, hibrida ou a
distancia, sincrona ou assincrona, custeada ou néo pelo
6rgdo do Poder Judiciario da Uni&o, promovam o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da
miss&o institucional, observado o disposto no artigo 5° deste
Anexo.

Art. 10. O AQ decorrente de agdes de capacitacdo devera
observar as seguintes determinacdes:
| - as agdes de capacitagdo seréo registradas de acordo com

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redacéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Alteragdo promovida em razao das novas disposi¢des dos
arts. 14 e 15 da Lei n.° 11.416/2006, com redagéo dada pela
Lei n.° 15.292/2025, procedeu-se apenas a ajuste redacional,
sem alteragdo de conteido normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redacéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragao de contetido

a data de apresentacéo, considerando a ordem cronolégica de normativo.

conclusdo.

Art. 10. (...)

VI - a agé@o de capacitagéo cuja data de conclus&o seja
anterior a data de agao ja vinculada a conjunto concedido ndo
sera considerada para fins de revisao do adicional.

Art. 12. O certificado ou a declaragdo de conclusao da agao
de capacitagédo devera indicar a carga horéria, as datas de

inicio e término e, quando necessario a compreensao do tema

ou area de conhecimento, o contetdo programatico.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragao de
conteddo normativo.
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Art. 20. Cada percentual do AQ-AC sera concedido pelo
periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da ultima
acéo que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos
financeiros a partir:

1) da data do protocolo do requerimento de averbagéo da
ultima acéo de capacitagéo que totalizar a carga horaria
exigida, quando nao promovida pelo 6rgéo;

Il) da data da concluséo da ultima ag&o de capacitagédo que
totalizar a carga horaria exigida, quando promovida pelo
orgéo.

§ 1° As horas excedentes da Ultima agdo que complete cada
conjunto de 120 horas ser&o consideradas validas para
concessao do conjunto subsequente, observando-se o
disposto no art. 20.

§ 2° Alcangado o limite maximo de 0,6 (seis décimos) do VR,
novo conjunto somente produzira efeitos financeiros a partir
do dia seguinte ao término da vigéncia do conjunto
anteriormente concedido, observado o disposto no inciso IV
deste artigo.

§ 3° Na hipotese de participagcdo em evento Unico com carga
horaria multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo
concedidos tantos conjuntos quantos forem os muiltiplos
completos, até o limite maximo previsto nesta Resolugao,
desprezado eventual saldo residual.

§ 4° A acdo de capacitagdo que, isoladamente ou em conjunto
com outras agdes, no prazo de 4 (quatro) anos de sua
conclusdo, nédo integrar conjunto apto a concessdo do AQ-AC
perdera validade para esse fim.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 27. O AQ-AT sera concedido apds a concluséo da agao
ou conjunto de agdes de treinamento que totalizar o minimo
de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:

()

Art. 27 (...) § 1° Cada percentual do adicional sera concedido
pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da
ultima agéo que totalizar o minimo de 120 horas.

| — da data do protocolo do requerimento de averbagéo da
ultima agéo de capacitagéo que totalizar a carga horaria
exigida, quando ndo promovida pelo 6rgéo;

Il — da data da concluséo da Ultima ag&o de capacitagédo que
totalizar a carga horaria exigida, quando promovida pelo
érgéo.

Art. 27 (...) § 2° As horas excedentes da Ultima agdo que
permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas néo serdo
consideradas como residuo para a concessao do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a
concessao de novos percentuais, observado o limite maximo
de 3% (trés por cento).

Art. 27 (...) § 3° O conjunto de agdes de treinamento concluido
apds o implemento do percentual maximo de 3% (trés por
cento) somente produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido,
observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 28. Pela participagdo em um s6 evento de capacitagdo
com carga horaria multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo
concedidos ao servidor tantos pontos percentuais quantos
sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de
3% (trés por cento), desprezando-se eventual residuo.

Art. 29. A agéo de treinamento que, isoladamente ou em
conjunto com outras agdes, ndo der ensejo a incorporagao de
percentual de AQ-AT em até quatro anos de sua concluséo,
perdera a validade para fins de concessao do Adicional.
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Art. 3°(...)
§ 5° Os coeficientes relativos aos incisos V e VI do caput
serdo validos pelo prazo de 4 (quatro) anos, contado da
conclusao da certificagdo, independentemente de seu prazo
de validade, ou da Ultima agdo de capacitacdo que totalizar o
minimo exigido, conforme o caso.
()

rt. 10 (...) Il - o AQ sera concedido apds a conclusao da agdo
ou conjunto de agdes de capacitagdo que totalizar o minimo
de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:
(...)
IV - cada conjunto de agdes de capacitagdo que totalize 120
horas sera valido pelo periodo de quatro anos, a contar da
conclusao da Ultima agao que permitir o seu implemento.

Art. 10 (...) Il - (...) a) da data do protocolo do requerimento de
averbacao da Ultima agao de capacitagao que totalizar a carga
horéria exigida, quando ndo promovida pelo 6rgéo;

Art. 10 (...) Il - (...) b) da data da conclusé&o da ultima agéo de
capacitagao que totalizar a carga horaria exigida, quando
promovida pelo 6rgao.

Art. 10. (...) lll - as horas excedentes da ultima agéo que
complete cada conjunto de 120 horas serdo consideradas
vélidas para concessao do conjunto subsequente, observando-
se o disposto no inciso | deste artigo.

Art. 10. (...) V - o conjunto de agdes de capacitagao concluido
apds o implemento maximo de 0,6 (seis décimos) vezes o VR
somente produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte
a decadéncia do conjunto a ser substituido, observado o
disposto no inciso IV deste artigo.

OBSERVAGOES

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de
conteudo normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagao dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagdo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Manutengao da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de
contetdo normativo.

Manutengao da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragao de
contetido normativo.
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Art. 21. Nas ac¢bes de capacitagdo realizadas na modalidade a
distancia, a carga horaria média diaria ndo podera exceder 8
(oito) horas-aula, devendo constar no certificado a data de
inicio e fim da agéo.

§ 1° No caso de realizagéo de dois ou mais cursos a distancia
em periodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo
podera ultrapassar a carga horaria diaria maxima a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga
horaria diaria permitida, sera averbado o certificado com
maior nimero de horas-aula ou qualquer deles, se idéntico,
desde que n&o ultrapasse, individualmente, o limite diario
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 22. Nao seréo consideradas para fins de concessao do
AQ-AC, ainda que promovidas pelo érgéo:

| - as agdes de capacitagdo que, na data de apresentagéao,
tenham sido concluidas ha mais de quatro anos;

Il - reunides de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e
participagdo em comissoes, sessdes de julgamento ou
similares;

Il - elaboracé@o de monografia ou artigo cientifico destinado a
conclusao de cursos de graduagéo ou de especializagédo, de
dissertacé@o para mestrado e de tese para doutorado;

IV - participagdo em programa de reciclagem anual oferecido
aos ocupantes do cargo efetivo para fins de percepcéo da
Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS);

V - concluséo de curso graduagéo ou de pds-graduacéo, bem
como de suas disciplinas, mddulos ou similares;

VI - agbes em que o servidor atue exclusivamente como
instrutor, professor, organizador da agao, palestrante ou
similares.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 25. Para os eventos de capacitagéo realizados com a
metodologia a distancia, a carga horaria diaria ndo podera
exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no certificado a
data de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizagéo de dois ou mais cursos a distancia
em periodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo
podera ultrapassar a carga horaria diaria maxima a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga
horaria diaria permitida, sera averbado o certificado com
maior numero de horas-aula ou qualquer deles se idéntico,
desde que néo ultrapasse, individualmente, o limite diario
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 26. Nao serdo consideradas para fins de concessao do
AQ-AT, ainda que promovidas pelo 6rgdo:

Art. 22 (...) § 1° Somente serdo validas para concesséo de AQ-

AT as agdes de treinamento realizadas em até quatro anos
antes do ingresso do servidor no cargo efetivo, observado o
disposto no § 1° do art. 27 desta Resolugéo.

Art. 26 (...) lll - reunides de trabalho;

Art. 26 (...) IV — elaboragdo de monografia ou artigo cientifico
destinado a conclusédo de cursos de nivel superior ou de
especializagéo, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

Art. 26 (...) V — participagdo em programa de reciclagem anual
dos ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Técnico
Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranga, para
fins de percepgéo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga
— GAS, de que trata 0 § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416/2006 e
a Resolugdo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

Art. 26 (...) | — as agdes de treinamento que deram origem a
percepgdo do AQ-PG; (...) VI — concluséo de curso de
graduagao ou pos-graduagao; VIl — conclusao de disciplinas,
mddulos ou similares, de curso de graduagéo ou pds-
graduagéo;
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Art. 11 (...)

Paragrafo Unico. Para as ag¢des de capacitagao realizadas
com a metodologia a distancia, a carga horaria média diaria
néo podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado a data de inicio e fim da acéao.

Art. 11. Nao s&o consideradas para fins de concesséo do AQ

por agdes de capacitagao, ainda que promovidas por 6rgao do

Poder Judiciario da Unido, sem prejuizo de outras que
venham a ser definidas em cada 6rgéo:

Art. 10 (...)

Paragrafo Unico. Ndo seréo consideradas, para fins de AQ, as
acgoes de capacitagdo que, na data de apresentagéo, tenham
sido concluidas ha mais de quatro anos.

Art. 11. (...) | - reunides de trabalho, repasse de rotinas de
trabalho e participagdo em comissdes, sessdes de julgamento
ou similares;

Art. 11. (...) Il - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico
destinado a concluséao de cursos de graduagéo ou de
especializagéo, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

Art. 11. (...) lll - participagdo em programa de reciclagem
anual oferecido aos ocupantes do cargo efetivo para fins de
percepgao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS);

Art. 11. (...) IV - concluséo de curso graduagao ou de pos-
graduagéo, bem como de suas disciplinas, médulos ou
similares;

Art. 11. (...)

V - agdes em que o servidor atue exclusivamente como
instrutor, professor, organizador da agdo, palestrante ou
similares:

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Manuteng&o da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Manutengéo da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Apesar de a Portaria Conjunta n.° 1/2007 prever que os
6rgéos do PJU poderao definir outras espécies que nao sdo
consideradas para fim de concesséo de AQ-AC, optou-se por
manter como rol taxativo as opgdes previstas.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagdo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagao dada

pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redacéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagéo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.
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Paragrafo Unico. As acdes de treinamento relacionadas a
cursos de desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 4° e 8°
do art. 5° da Lei n° 11.416/2006, bem como aquelas
decorrentes de cursos de aperfeicoamento para fins de
promogao, nos termos do art. 9°, § 2°, do mesmo diploma
legal, ndo constituem 6bice, por si s6s, a concessao do AQ-
AC.

Art. 23. O AQ-AC podera ser percebido cumulativamente com
quaisquer dos demais previstos nesta Resolugéo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A documentagéo do servidor lotado fora da sede,
removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de
concessao de AQ, devera ser encaminhada ao Tribunal de
origem, por meio de sistema eletronico.

Art. 25. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na
forma do art. 37 da Lei 8.112/1990, mantera o AQ concedido
pelo 6rgéo de origem, tendo o érgéo de origem que
encaminhar ao 6rgao de destino:

| — a documentagéo comprobatdria dos adicionais por
graduagao, pos-graduagao e certificagao profissional; e

Il — relatério das acdes de capacitagé@o concluidas nos 4
(quatro) anos anteriores, com indicacéo das respectivas datas
de vigéncia dos conjuntos formados.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 26. Nao serao consideradas para fins de concessao do
AQ-AT, ainda que promovidas pelo 6rgéo:

()

Paragrafo unico. O fato de as agdes de treinamento referirem-
se a cursos de desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 4°

e 8° do art. 5° da Lei n® 11.416/2006, ou serem decorrentes
de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogao,
previsto no art. 9°, § 2°, do mesmo diploma legal, ndo impede,
por esse motivo, a concessédo do AQ-AT.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com
0 AQ-PG e 0 AQ-TS.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A documentacdo do servidor lotado fora da sede,
removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de
concessao do AQ-PG, AQ-TS e AQ-AT, devera ser
encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema
eletrénico, malote digital ou correio eletronico, acompanhado
de declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art.
32, desta Resolugao.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario que tenha -

sido nomeado com requisito de escolaridade de nivel médio
ou equivalente, é assegurado o direito ao AQ previsto no
inciso IV do art. 10 para o primeiro curso de graduagao,

independentemente de ter requerido ou percebido tal adicional

ou a correspondente vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI) instituida pela Lei n° 14.687, de 20 de
setembro de 2023.

§ 1° Nao se aplica, nessa hipétese, a exigéncia de correlagéo
entre o curso de graduagéo e as areas de interesse previstas
nesta Resolugéo.
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Art. 3°(...)
§ 4° O adicional previsto no inciso VI do caput podera ser
percebido cumulativamente com quaisquer dos demais.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na
forma do art. 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
continuara a fazer jus ao AQ ja concedido no 6rgédo de
origem.

Paragrafo unico. O 6rgdo de origem devera enviar a
documentacao relativa aos adicionais de qualificagéo de pos-
graduagao, graduagao e certificagdes profissionais e emitir
relatério acerca das agdes de capacitagéo concluidas nos
ultimos quatro anos, com as respectivas datas de vigéncia
dos conjuntos de 120 (cento e vinte) horas formados.

Art. 3°(...) § 8° Ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario
que tenha sido nomeado com requisito de escolaridade de
nivel médio ou equivalente, é assegurado o direito ao AQ
previsto no inciso IV do caput para o primeiro curso de
graduacao, independentemente de ter requerido ou percebido
tal adicional ou a correspondente vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI) instituida pela Lei n® 14.687,
de 20 de setembro de 2023.

Art. 5° (...) § 2° A exigéncia de correlagdo estabelecida no
caput ndo se aplicara as analises relativas a concessao de AQ
para curso de primeira graduagao, prevista no art. 3°, § 8°,
deste Anexo.

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redagéo
conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragdo de contetido
normativo.

Manutengao da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2017.

Conforme a Portaria Conjunta n°® 1/2007, com redacéo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de conteido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n® 1/2007, com redagdo
conferida pela Portaria Conjunta n° 1/2026, procedeu-se
apenas a ajuste redacional, sem alteragao de contetido
normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagdo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.
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RESOLUGAO CSJT
(REDAGAO PROPOSTA)

§ 2° Caso o servidor esteja percebendo vantagem pessoal

nominalmente identificada (VPNI) instituida pela Lei n° 14.687,

de 20 de setembro de 2023, a parcela sera automaticamente
transformada no adicional correspondente.

§ 3° O adicional de que trata o caput restringe-se a um tnico
curso de graduagao, ainda que o servidor venha a obter outro
diploma de igual nivel.

Art. 27. O AQ integra a remuneragao para fins de calculo de
férias, gratificagdo natalina e adicionais por servico
extraordinario e noturno.

Art. 28. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidem
imposto de renda.

Art. 29. Os procedimentos administrativos para a
operacionalizagao das concessbes, manutengéo e atualizagao
do AQ seré&o definidos autonomamente em cada ¢rgéo.

Art. 30. Revoga-se a Resolugdo CSJT n.° 196, de 30 de junho
de 2017.

Art. 31. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

RESOLUGAO CSJT N.° 196/2007
(REDAGAO ATUAL)

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagdo compdem a
remuneracdo para fins de calculo de férias, gratificagdo
natalina e adicional por servigos extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto
de renda.

PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2007, COM REDAGAO DADA
PELA PORTARIA CONJUNTA N.° 1/2026

Art. 3° (...) § 9° Na hipdtese de o servidor mencionado no § 8°
deste artigo estar em recebimento da VPNI por forga da
redagao da Lei n® 14.687, de 20 de setembro de 2023, a
referida VPNI sera automaticamente transformada no AQ
previsto no inciso IV do caput.

Art. 21. Os procedimentos administrativos para a

Fls.:

OBSERVAGOES

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagdo dada
pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

Foram recebidos questionamentos se o ocupante do cargo de
Técnico Judiciario que tenha sido nomeado com requisito de
escolaridade de nivel médio ou equivalente poderia receber 2
VRs, um pela primeira graduag&o e outro pela segunda, por
isso, sugere-se essa redagéo, a fim de que nédo haja duvida
de que o AQ de que trata o caput restringe-se ao primeiro
curso de graduagao, ainda que o servidor venha a obter outro
diploma de igual nivel.

Manutengao da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de
contetddo normativo.

Manutengao da previsdo da Resolugdo CSJT n.° 196/2007,
procedeu-se apenas a ajuste redacional, sem alteragéo de
contetido normativo.

Conforme a Portaria Conjunta n.° 1/2007, com redagao dada

operacionalizagdo das concessdes, manutencéo e atualizagdo pela Portaria Conjunta n.° 1/2026.

do AQ seré&o definidos autonomamente em cada 6rgéo.

Documento assinado eletronicamente por WALCENIO ARAUJO DA SILVA, em 22/07/2026, as 16:10:13 - 62b8c92
Certificado por TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148
https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/260722160452366000001918942467instancia=3
NUmero do documento: 26072216045236600000191894246

32



Fls.: 33

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N.2 [NUMERO DA RESOLUCAO], DE XX DE XX DE 2026.

Dispbe sobre a concessao do Adicional de Qualificagao
aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente...

considerando a instituicao do Adicional de Qualificacao pelos artigos 14 e 15
da Lein.2 11.416/2006, alterados pela Lei n.2 15.292/2025;

considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n2 1/2007, alterado
pela Portaria Conjunta n2 1/2026;

considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos
uniformes para os érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando os autos do Processo Administrativo SEI n.2 6002461/2026-00,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucao estabelece os critérios para a concessdao do Adicional
de Qualificacao (AQ), de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n? 11.416/2006, sem
prejuizo do disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n® 1/2007, aos servidores do
Judicidrio Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O AQ serd devido em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em acdes de capacitacdo, cursos de graduacdo, pds-graduacao, em sentido
amplo ou estrito, bem como certificacdes profissionais, em areas de interesse dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 22 O AQ é devido exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras Judiciadrias de que trata a Lei n? 11.416/2006, na
condicao de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 19 Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do Cargo em
Comissao, constante do Anexo Ill da Lei n? 11.416/2006, nao perceberao AQ.

§ 292 O 6nus do pagamento do AQ é do érgado responsavel pelo pagamento dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor.

§ 32 Compete ao érgao responsavel pelo pagamento do AQ proceder a
averbacdo das dos cursos de graduacao e pds-graduacdo, das certificacdes profissionais e
das acdes de capacitacao.

§ 42 E vedada a concessdo do AQ quando o curso de graduacdo ou de pds-
graduacao, a certificacao profissional ou a acao de capacitacao especificados
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 52 A concessao do AQ nao implica direito do servidor a exercer atividades
vinculadas ao curso, a certificacao profissional ou a agdo de capacitagao, quando diversas
das atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 62 A extingao da especialidade do cargo de provimento efetivo ndo impede a
percepcao do adicional de que trata esta Resolucao.

Art. 32 O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor de Referéncia
(VR) fixado no Anexo X da Lei n.2 11.416/2006, incluido pela Lei n.2 15.292/2025.

§ 12 A soma dos adicionais referentes a pds-graduacao lato sensu, segunda
graduacao e certificagao profissional limita-se a 2 vezes o VR.

§ 22 Ultrapassado ¢ limite previsto-no § 39, terdo, preferéncia os adicionais
decorrentes de graduacao ou pds-graduacado, salvo opcao expressa do servidor.
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Art. 4= A cOomprovagcao aa qualincagao, pPara 1nns de concessao do AL, Sera
realizada mediante apresentacdo do diploma, certificado ou certificacao, Fls.: 34
preferencialmente em meio digital, facultado ao Tribunal exigir, a qualquer tempo, o
original para conferéncia, inclusive o que contenha cédigo de verificacdao de
autenticidade, cientificando o servidor sobre a sua responsabilidade pela veracidade e
autenticidade do documento, sob as penas das leis.

§ 12 Os diplomas e certificados deverao ser expedidos e registrados na forma
da legislacao especifica.

§ 292 Os diplomas de cursos de graduacao, mestrado ou doutorado e
certificados de especializacdo realizados no exterior devem ser revalidados ou
reconhecidos na forma da legislacdo especifica.

Art. 52 O servidor cedido nao perceberd AQ durante a cessao, salvo quando
cedido a 6rgao da Unido ou a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-jud), na condicdo de optante pela remuneracao do
cargo efetivo.

§ 12 Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os afastamentos e licencas
considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o
pagamento do AQ.

§ 22 A cessao nao suspende o prazo de validade do AQ por certificacdao
profissional e por agdes de capacitacao, de que tratam os arts. 18 e 22, respectivamente.

CAPITULO 1I
AREAS DE INTERESSE

Art. 62 As areas de interesse da Justica do Trabalho sao aquelas relacionadas
a0s servicos necessarios ao cumprimento da missdo institucional e ao atingimento de
metas e diretrizes nacionais do Poder Judiciadrio da Unido, tais como as previstas no art.
59, §19 da Portaria Conjunta n.2 1/2007.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao definir outras
areas que venham a surgir no interesse do servico, em ato préprio ao qual seja dada a
devida publicidade.

CAPITULO lII
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CURSOS DE GRADUAGCAO E POS-GRADUAGCAO

Art. 79. O Adicional de Qualificacao por segunda graduagao (AQ-2G) e por
curso de pés-graduacado (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, observard os seguintes
coeficientes:

| - 5 vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma Unica titulacao;
Il - 3,5 vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma Unica titulacao;

Il - 1 vez o VR, para curso de pés-graduacado lato sensu, em nivel de
especializagao, podendo acumular até 2 (duas) pés-graduacdes;

IV - 1 vez 0 VR, para segundo curso de graduacado, limitado a um Unico curso;

Paréagrafo Unico. Os adicionais por mestrado e doutorado ndo se acumulardo e
absorverao qualquer adicional de menor nivel, exceto o previsto no capitulo XX desta
Resolucao.

Art. 82. O deferimento do requerimento de averbacao do curso para efeito dos
adicionais de que trata este Capitulo serd antecedido da verificacdo, pela unidade
competente de cada Tribunal, do atendimento a legislacdo especifica do Ministério da
Educacao.

§ 12 Os efeitos financeiros iniciam-se da data do requerimento de averbacao
dos cursos, desde que esteja devidamente acompanhado do documento comprobatério,
nos termos desta Resolugao.

§ 22 Nao serao aceitos certificados, declaracdes ou certiddes de conclusao de
cursos de graduacao, mestrado ou doutorado, nem declaragcbes ou certidbes de
conclusdo de cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao.

Art. 92 Para fins de concessdao do AQ-PG, somente serao aceitos cursos de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo
com as areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Os cursos de extensdo nao sao considerados pés-graduacdo e nao
ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. Curso de graduacao, ainda que com mais de uma habilitacdo, nao
poderd ser utilizado concomitantemente para fins de ingresso no cargo efetivo e
concessao de AQ.

Art. 12. Os AQs de que trata este Capitulo serdo considerados no calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensdes, na forma da legislacdo especifica, desde que
o titulo tenha sido obtido antes da data da inativacao.
§ 19 Incidird contribuicao previdencidria sobre os adicionais previstos neste
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§ 22 Observado o disposto no art. 39, § 19, desta Resolucado, a base de calculo Fls.: 35
da contribuicdo previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de Orgéo do Poder
Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluird o valor
referente aos Adicionais de que tratam este Capitulo que Ihe seria devido na condicdo de
optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO IV
ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O AQ por certificacdo profissional (AQ-CP) corresponde a 0,5 (cinco
décimos) do VR por certificacdo profissional, limitada a acumulacdo a 2 (duas)
certificacdes.

Paradgrafo Unico. Considera-se certificacdo profissional o processo de
reconhecimento formal de que o servidor possui habilidades e conhecimentos em um
conjunto definido de padrdes ou competéncias relevantes para uma determinada area de
atuacao profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes caracteristicas:

| - ser baseado na realizacdo de uma avaliacdo estruturada, autbnoma e
independente de eventual acdo de capacitacao preparatéria, que mensure o nivel de
proficiéncia do servidor em relacdo ao conjunto de padrées ou de competéncias
estabelecido; e

Il - ser realizado por entidade certificadora que ateste a sua validade e
integridade.

Art. 14. O AQ por certificacdo profissional serd valido por 4 (quatro) anos,
contados da obtencgdo da certificagdo, independentemente do seu prazo de validade.

Art. 15. A certificacdo profissional obtida anteriormente a data da publicacao
do Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1/2007, com redagao dada pela Portaria Conjunta n.¢
1/2026, pode ser reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao disposto no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdo do AQ de que trata este Capitulo, no
caso de certificacOes profissionais com prazo de validade, o certificado deve estar vélido
na data de apresentacao.

Art. 16. A acao de capacitacao preparatéria para obtencdo de certificacdo
profissional pode ser registrada e reconhecida para fins do AQ de acles de capacitacao,
desde que acompanhada de certificado distinto daquele apresentado para a certificacao
profissional e observe os critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

CAPITULO V
ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR ACOES DE CAPACITACAO

Art. 17. O AQ por acOes de capacitacao (AQ-AC) corresponde a 0,2 (dois
décimos) vezes o VR para cada conjunto de acdes de capacitacdo que totalize 120 (cento
e vinte horas), podendo acumular até o maximo de 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e
vinte) horas.

Paragrafo Unico. Consideram-se acdes de capacitacao aquelas que, de forma
sistematica, por metodologia presencial, hibrida ou a distancia, sincrona ou assincrona,
custeadas ou nao por 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido, promovam o desenvolvimento
de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeada ou ndo pelo 6rgao
do Poder Judiciario da Uniado.

Art. 18. As acOes de capacitacdo de que trata este Capitulo serdo averbadas
conforme a data de apresentacdo do requerimento, observada a ordem cronoldgica de
conclusao, mediante apresentacao do certificado ou de declaracao de conclusao do
evento.

Parégrafo Unico. A acdo de capacitacao concluida em periodo anterior aquelas
ja computadas para fins de concessdo de AQ-AC sera considerada para formacao de novo
conjunto, desde que ainda esteja dentro do prazo de validade previsto nesta Resolucao.

Art. 19. O certificado ou a declaracdo de conclusdao da acao de capacitacdo
deverd indicar a carga horéria, as datas de inicio e término e, quando necessario a
compreensao do tema ou area de conhecimento, o contelddo programatico.

Paragrafo Unico. Na auséncia de informacao sobre carga horaria ou periodo
de realizacao, a comprovacao deverd ser feita por declaracdo emitida pela entidade
promotora.

Art. 20. Cada percentual do AQ-AC seréd concedido pelo periodo de 4 (quatro)
anos, a contar da conclusdo da Ultima acao que totalizar o minimo de 120 horas, com
efeitos financeiros a partir:

I) da data do protocolo do requerimento de averbacdo da Ultima acdo de
capacitacao que totalizar a carga horaria exigida, quando nao promovida pelo 6rgao;

I) da data da conclusdo da Ultima acdo de capacitacao que totalizar a carga
horéria exigida, quando sromovida peloérgao.
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§ 1= AS NOoras excedentes da uitima aGa0 que compilete CaGa conjunto ae LZVU
horas serdo consideradas vélidas para concessdo do conjunto subsequente, observando- Fls.: 36
se o disposto no art. 21.

§ 29 Alcancado o limite maximo de 0,6 (seis décimos) do VR, novo conjunto
somente produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte ao término da vigéncia do
conjunto anteriormente concedido, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 32 Na hipétese de participacao em evento Unico com carga horaria multipla
de 120 (cento e vinte) horas, serdao concedidos tantos conjuntos quantos forem os
multiplos completos, até o limite maximo previsto nesta Resolucdo, desprezado eventual
saldo residual.

§ 4° A acao de capacitagao que, isoladamente ou em conjunto com outras
acoes, no prazo de 4 (quatro) anos de sua conclusdo, ndo integrar conjunto apto a
concessao do AQ-AC perdera validade para esse fim.

Art. 21. Nas acbes de capacitacdo realizadas na modalidade a distancia, a
carga hordria média didria ndo poderd exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado a data de inicio e fim da acao.

§ 12 No caso de realizacdo de dois ou mais cursos a distancia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria nao poderd ultrapassar a carga horaria diaria
maxima a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 Havendo concomitancia de acdes e ultrapassada a carga horaria diaria
permitida, serd averbado o certificado com maior nimero de horas-aula ou qualquer
deles, se idéntico, desde que nao ultrapasse, individualmente, o limite didrio estabelecido
no caput deste artigo.

Art. 22. Nao serdo consideradas para fins de concessao do AQ-AC, ainda que
promovidas pelo érgao:

| - as acdes de capacitacdo que, na data de apresentacao, tenham sido
concluidas ha mais de quatro anos;

Il - reunides de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e participacdo em
comissdes, sessdes de julgamento ou similares;

Il - elaboracao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de graduagao ou de especializagao, de dissertagcao para mestrado e de tese para
doutorado;

IV - participagao em programa de reciclagem anual oferecido aos ocupantes
do cargo efetivo para fins de percepcao da Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS);

V - conclusao de curso graduacao ou de pdés-graduacao, bem como de suas
disciplinas, médulos ou similares;

VI - agdes em que o servidor atue exclusivamente como instrutor, professor,
organizador da acao, palestrante ou similares.

Paragrafo Unico. As acdes de treinamento relacionadas a cursos de
desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 42 e 82 do art. 52 da Lei n? 11.416/2006, bem
como aquelas decorrentes de cursos de aperfeicoamento para fins de promocao, nos
termos do art. 92, § 29, do mesmo diploma legal, ndo constituem &bice, por si sés, a
concessao do AQ-AC.

Art. 23. O AQ-AC poderd ser percebido cumulativamente com quaisquer dos
demais previstos nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A documentacao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou
em exercicio provisério, para fins de concessdo de AQ, deverd ser encaminhada ao
Tribunal de origem, por meio de sistema eletrénico.

Art. 25. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na forma do art. 37 da
Lei 8.112/1990, mantera o AQ concedido pelo érgao de origem, tendo o érgdo de origem
que encaminhar ao érgao de destino:

I - a documentacdao comprobatéria dos adicionais por graduagdo, pds-
graduacao e certificacao profissional; e

Il - relatério das acbGes de capacitacao concluidas nos 4 (quatro) anos
anteriores, com indicacdo das respectivas datas de vigéncia dos conjuntos formados.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario que tenha sido nomeado
com requisito de escolaridade de nivel médio ou equivalente, é assegurado o direito ao
AQ previsto no inciso IV do art. 10 para o primeiro curso de graduacdo,
independentemente de ter requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) instituida pela Lei n? 14.687, de 20 de
setembro de 2023.

§ 12 Nao se aplica, nessa hipdétese, a exigéncia de correlagdo entre o curso de
graduacdo e as areas de interesse previstas nesta Resolucdo.

§ 292 Caso o servidor esteja percebendo vantagem pessoal nominalmente
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iaentincada (VFENI) InStituida pela Lel n= 14.00/, de £ZU 4de setempro ae 2ZUZ5, a parceia
serd automaticamente transformada no adicional correspondente.

§ 32 O adicional de que trata o caput restringe-se a um Unico curso de
graduacao.

Art. 27. O AQ integra a remuneragao para fins de célculo de férias,
gratificacao natalina e adicionais por servico extraordindrio e noturno.

Art. 28. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidem imposto de renda.

Art. 29. Os procedimentos administrativos para a operacionalizacdo das
concessdes, manutencdo e atualizacao do AQ serao definidos autonomamente em cada
érgao.

Art. 30. Revoga-se a Resolucdo CSJT n.2 196, de 30 de junho de 2017.

Art. 31. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(*) A assinatura do presente documento refere-se apenas a minuta de Ato, enquanto
proposta, para efeito de sua insercao no SEI, nao implicando seu conhecimento,
aprovacado ou aquiescéncia por parte da autoridade competente.

eiT Documento assinado eletronicamente por JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES,
SCH @ SECRETARIA, em 26/03/2026, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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T S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMACAO CSJT.SGPES N.2 67/2026

Processo Administrativo n.2 6002461/2026-00

Assunto: Revogacao da Resolucao CSJT n.2 196/2017. Dispoe sobre a concessao do
Adicional de Qualificacdao aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros
de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Senhora Secretéria de Gestdo de Pessoas,

I - OBJETO:

Trata-se de proposta de alteracao da Resolucao CSJT n.2 196/2017 (1382864), que
dispOe sobre a concessao do Adicional de Qualificagcao (AQ) aos servidores ocupantes de cargos
efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo em vista a
publicagdo da Lei n.2 15.292/2025 e da Portaria Conjunta n2 1/2026.

A Lei n.2 15.292/2025 (1382867) alterou os arts. 14 e 15 da Lei n.2 11.416/2006 e
estabeleceu novo calculo e critérios para a concessdao do Adicional de Qualificacdo , sendo
vejamos a redagao dada pelo normativo:

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores das

Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio, em razdao dos conhecimentos

adicionais adquiridos em acbes de capacitacdo, cursos de graduacao, titulos, diplomas ou

certificados de cursos de pés-graduacdao, em sentido amplo ou estrito, bem como

certificagdes profissionais, todos em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a

serem estabelecidas em regulamento.

§ 52 O adicional previsto nos incisos I, Il, Il e VIl do caput do art. 15 desta Lei serd

considerado no calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes, desde que o

titulo, diploma ou certificado tenha sido obtido antes da data da inativagdo.

§ 62 (Revogado).” (NR)

“Art. 15. O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor de Referéncia (VR) fixado

no Anexo X desta Lei, nos seguintes termos:

1-5 (cinco) vezes o VR, para titulo de doutor, limitado a uma Unica titulagao;

1l - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de mestre, limitado a uma

Unica titulacao;

Il - 1 (uma) vez o VR, para curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de

especializacao, podendo acumular até 2 (duas) pds-graduacdes;

V - 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de acbes de capacitacao que totalize

pelo menos 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos de 120

(cento e vinte) horas de agdes de capacitacdo;

VI - (revogado);

VIl - 1 (uma) vez o VR, para segundo curso de graduagao, limitado a 1 (um) curso;

VIl - 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificacdo profissional concedida por

entidade certificadora, podendo acumular até 2 (duas) certificacdes.

§ 12 (Revogado).

§ 1°-A. O AQ de que trata o caput deste artigo serd implementado conforme regulamento

de cada érgao do Poder Judicidrio da Unido, que definird as dreas e os temas de interesse

institucional para fins de reconhecimento das titulacdes, das certificacdes e das acbes de

capacitacgao.

§ 12-B. Os adicionais previstos nos incisos | e Il ndo se acumularao e absorverao qualquer

adicional de menor nivel, exceto o previsto no inciso V do caput deste artigo.

§ 1°-C. A soma dos adicionais previstos nos incisos lll, VIl e VIl do caput deste artigo esta

limitada a 2 (duas) vezes o VR.

§ 1°-D. O adicional previsto no inciso V do caput deste artigo poderd ser percebido

cumulativamente com qualquer um dos demais.

§ 22 Os coeficientes relativos aos incisos V e VIl do caput deste artigo serdo vélidos pelo

prazo de 4 (quatro) anos, contado da conclusao da certificacao, independentemente de

seu prazo de validade, ou da Ultima acao que totalizar o minimo exigido, conforme o

caso.

§ 29-A. Os adicionais ja reconhecidos e homologados pelos érgaos do Poder Judiciario da

Unido, desde que ainda vigentes, permanecem vdlidos para fins de recebimento do AQ,

observado o disposto no § 19-B deste artigo.

§ 32 O AQ sera devido a partir da data da apresentacao do titulo, diploma ou certificado,

chservadososdemais requisitos,deste-artigo.

§ 42 O servidor cedido ndo fard jus ao AQ, salvo se cedido para érgaos da Uniao ou para a
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runaacao ae rreviaencia complementar do serviaor ruplico rederal do roder juaiciario
(Funpresp-jud).

§ 52 Ao ocupante do cargo de Técnico Judicidrio que tenha sido nomeado com requisito
de escolaridade de nivel médio ou equivalente, é asseqgurado o direito ao AQ previsto no
inciso VIl do caput deste artigo para o primeiro curso de graduacao, independentemente
de ter requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI) prevista na redacdo dada a este paragrafo pela Lei n?
14.687, de 20 de setembro de 2023.

§ 62 Na hipétese de o servidor referido no § 52 ter recebido VPNI por forca da redacao
dada a esse dispositivo pela Lei n® 14.687, de 20 de setembro de 2023, a referida VPNI
serd automaticamente transformada no AQ previsto no inciso VIl do caput deste artigo.”
(NR)
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Por sua vez, o Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1/2007, que trata do regulamento do
adicional de qualificacdo, passou a vigorar com a redacao dada pela Portaria Conjunta n2
1/2026 (1382870), com fundamento nos artigos 14 e 26 da Lei n.2 11.416/2006 e na Lei n.°
15.292/2025, acima mencionadas.

Em seu art. 32, a Portaria editada neste exercicio estabeleceu aos 6rgaos
signatarios, entre os quais se inclui este Conselho, o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da data de sua publicacao, para a implementacdo das alteracdes nos critérios e procedimentos
nela previstos, bem como para a adequacao dos sistemas informatizados que dao suporte a
gestdo dos adicionais de qualificacao.

Nesse contexto, propde-se a atualizar a Resolugao CSJT n.2 196/2017, nos termos da
Lei n.2 15.292/2025 e a Portaria Conjunta n2 1/2026.

Il - ANALISE:

Com o objetivo de evidenciar a correlacdo entre o teor da nova Resolugao que
dispord sobre a matéria, a Portaria Conjunta n? 1/2007, que regulamenta o Adicional de
Qualificacao, passou a vigorar com a redacdo conferida pela Portaria Conjunta n® 1/2026
(1382870), e a Resolucao CSJT n? 196/2017, que dispde sobre a concessao do Adicional de
Qualificacao aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho (1382864), foi elaborado quadro comparativo, o qual estd acostado ao
documento SEI n.2 1443682.

Sobre as principais alterac0es propostas para a redagao da nova Resolugdao cabe
destacar os seguintes pontos:

a) Valor de Referéncia e Coeficientes:

O art. 15 da Lei n.2 11.416/2006, alterado pela Lei n.2 15.292/2025, determina que o
AQ serd calculado com base em muiltiplos do Valor de Referéncia (VR), nos seguintes termos:

I - 5 (cinco) vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma Unica titulacao;

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma
Unica titulagao;

Il - 1 (uma) vez o VR, para curso de pods-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacao, podendo acumular até 2 (duas) pds-graduacdes;

IV -1 (uma) vez o VR, para segundo curso de graduacao, limitado a um Unico curso;

V - 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificacdo profissional concedida por entidade
certificadora, podendo acumular até 2 (duas) certificacdes;

VI - 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de acdes de capacitacdo que totalize
pelo menos 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos de 120
(cento e vinte) horas de acdes de capacitagao.

O VR esté fixado no Anexo X da Lein.2 11.416/2006 como 6,5 % do valor integral da
CJ-1, substituindo o calculo anterior que era diretamente sobre o vencimento basico de cada
servidor.

b) Substituicao do termo Treinamento por Capacitacao.

A Lei n2 15.292/2025 adotou a expressao capacitacdao em substituicao a
treinamento, considerando tratar-se de termo mais abrangente, que engloba diversas
modalidades  formativas, tais como treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo,
desenvolvimento gerencial e formagao continuada, entre outras.

c) Areas de interesse:

A redacdo vigente do art. 62 apresenta rol extenso e detalhado de é&reas
consideradas de interesse da Justica do Trabalho, o que, embora possua carater exemplificativo,
pode ensejar interpretacdo restritiva.

Assim, optou-se por fazer remissdo ao rol previsto no art. 52, § 19, da Portaria
Conjunta n? 1/2007, o qual j& contempla gama diversificada de areas de interesse, bem como
por manter a possibilidade de os Tribunais Regionais do Trabalho definirem, por ato préprio,
outras areas que venham a surgir no interesse do servico. Tal previsao mostra-se adequada
diante das especificidades regionais, permitindo a necessaria adequacdo das areas de interesse
as demandas locais.

Ressalta-se, por fim, que as areas de interesse da Justica do Trabalho devem, em
qualquer hipétese, guardar. pertindncia) com ©s,servicos necessarios ae cumprimento de sua
missao institucional e ao atingimento de metas e diretrizes nacionais do Poder Judiciario da
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niao

d) Requisitos para a concessao do AQ por acao de capacitacao (AQ-AC).

A Resolugdo CSJT n.2 196/2017 prevé que o Adicional de Qualificacdo em razdo de
acdo de capacitacdo, além de ter relagcdao com as areas de interesse da Justica de Trabalho,
deveria ter vinculacao com as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas
pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissao ou da funcao comissionada, na
condigao de titular ou substituto, sendo vejamos:

Art. 19. E devido Adicional de Qualificacdo por acdes de treinamento (AQAT) ao servidor
ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acles de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta Resolucdao em
conjunto com:

| - as atribuicdes do cargo efetivo; ou

Il - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em
comissao ou da funcao comissionada, na condicao de titular ou substituto.

§ 12 Consideram-se acOes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica,
por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missdo institucional, custeada ou nao pela Administracao.

§ 292 A acdo de treinamento que ndo guarde correlacdo com nenhuma das situacoes
previstas nos incisos do caput terd seu requerimento de averbacdao para AQ-AT
indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribuicbes venham a ser
alteradas.

§ 39 A alteragao da lotagdo, do cargo em comissao ou da fungcao comissionada do
servidor ndo implicara a retirada da acdo de treinamento j& averbada para efeito de AQ-
AT.

Apesar de o art 52, § 32 da Portaria Conjunta n.2 1/2007, prever que, além das areas
de interesse elencadas, os érgaos poderao estabelecer outros critérios para analise de
concessao do AQ, a fim de atender suas especificidades, esta Secretaria propde a supressao da
exigéncia de vinculacao direta entre as acdes de capacitacdo e as atribuicdes do cargo efetivo
ou as atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdao ou funcdo comissionada
fundamenta-se na evolucdo do modelo de gestao de pessoas na Administracdo Publica,
especialmente apds as inovacoes introduzidas pela Lei n? 15.292/2025.

A nova sistematica prestigia o desenvolvimento de competéncias de forma ampla e
estratégica, superando a ldgica estritamente funcional de correlacdo imediata entre curso e
atribuicdo formal do cargo. O conceito contemporaneo de capacitacao abrange competéncias
transversais, temas estratégicos institucionais, mobilidade interna e atuacdo intersetorial,
refletindo a dinamica das carreiras publicas e a crescente valorizacdo de &reas como
governanga, inovagao, integridade, tecnologia da informacao e lideranca.

Nesse contexto, a exigéncia de correlacdo direta revela-se excessivamente restritiva
e pouco alinhada ao modelo de gestdo por competéncias, que prioriza o fortalecimento
institucional e a formagado continua do servidor ao longo da vida funcional.

Importa ressaltar que a supressdo dessa vinculacdo ndo implica, em hipdtese
alguma, autorizacdo para desvio de funcdo. A prépria Resolucdo, em consonancia com a
Portaria Conjunta n? 1/2007, estabelece que a concessao de AQ ndo assegura ao servidor o
direito de exercer atividades diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

A norma deve ser interpretada de forma sistematica, em sua integralidade, de modo
que a retirada do critério de correlacdo especifica apenas evita restricao formal incompativel
com a légica atual da politica de desenvolvimento institucional, sem alterar os limites funcionais
legalmente estabelecidos.

e) Averbacao de acoées de treinamento nao custeadas por 6rgaos do Poder
Judiciario da Uniao.

A Resolugdo CSJT n.2 196/2017 prevé que todas as acles de treinamento
promovidas ou custeadas por érgaos do Poder Judiciario da Unido sdo validas para a percepcao
do AQ-AT, desde que satisfeitos os demais requisitos do normativo. Entretanto, quanto as ndo
custeadas por érgaos do Poder Judicidrio da Unido, condiciona a averbacdo ao cumprimento de
alguns requisitos, sendo vejamos:

Art. 22. Serao averbadas acdes de treinamento ndo custeadas por 6rgdos do Poder
Judicidrio da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
quando:

| - contemplarem carga horaria de, no minimo, oito horas de aula;

Il - tiverem sido ministradas por instituicao ou profissional reconhecido no mercado; e

Il - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitacdo de que trata o art. 10
da Lein211.416/2006.

(...)

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou profissional que
comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

| - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;
Il - vincular-se, na condicao de docente ou coordenador, a instituicdo de ensino regular
de qualquer nivel educacional; ou

IIl - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou
juridica.

Art. 24. Para fins de verificacao da compatibilidade do evento com o Programa
Permanente de Capacitacdo, o servidor poderd fazer consulta prévia a Administracao,
com aantecedénciz-minima de, 10 (dez) dias tteis do.seu inicio.
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ApPesar ae o art b=, 8§ 5= da rortaria Lonjunta n.= 1/£ZUU/7, prever que, alem das areas
de interesse elencadas, os 6érgaos poderdao estabelecer outros critérios para analise de
concessao do AQ, a fim de atender suas especificidades, esta Secretaria propde a supressao
dos requisitos atualmente previstos para a averbacdo de acdes de treinamento ndo custeadas
por 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido.

Fls.: 41

A medida busca adequar a regulamentacdo as atuais praticas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional, caracterizadas pela ampliacao da oferta de cursos e eventos
educacionais, inclusive em ambientes virtuais e por diferentes instituicbes e profissionais. A
flexibilizacdao proposta permite reconhecer iniciativas relevantes de qualificacdao buscadas pelo
préprio servidor, estimula o aprimoramento continuo das competéncias profissionais e simplifica
os procedimentos administrativos de andlise e averbacao, sem implicar custos adicionais para a
Administracdo.

f) Curso de formacao especificado em edital de concurso publico como
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

Apesar de o art 52, § 32 da Portaria Conjunta n.2 1/2007, prever que, além das areas
de interesse elencadas, os 6rgaos poderao estabelecer outros critérios para analise de
concessao do AQ, a fim de atender suas especificidades, esta Secretaria propde a retirada da
previsao contida no inciso VIII do art. 26 da Resolugao CSJT n.2 196/2017, que exclui, para fins
de concessao do AQ por acao de capacitacao, o curso de formacgdo exigido como requisito para
ingresso no cargo efetivo.

Art. 26. Nao serao consideradas para fins de concessao do AQ-AT, ainda que promovidas
pelo érgao:

(...)

VIIl - curso de formacao especificado em edital de concurso publico como requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.

O curso de formagao constitui acao estruturada de capacitagdo, voltada ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e institucionais , trata-se, portanto, de formacao
qualificada que agrega valor a atuacao profissional do servidor e ao desempenho institucional. A
exclusdo automatica dessa modalidade para fim de concessdao de AQ-AC ndo se justifica sob a
perspectiva da politica de desenvolvimento de pessoas, especialmente a luz da ampliacdo
conceitual promovida pela Lei n? 15.292/2025, que adota nocao mais abrangente de

capacitagao.

Nao procede, ademais, 0 argumento de que o servidor poderia se beneficiar do
adicional e posteriormente deixar o cargo. A eventual vacancia futura ndo descaracteriza o
desenvolvimento efetivamente incorporado pelo servidor enquanto integrante do quadro. A
politica de qualificacdo deve se orientar pelo ganho institucional e pelo reconhecimento das
competéncias adquiridas, e ndo por presuncdes relativas a permanéncia futura do servidor.
Assim, a manutencao da vedacdo revela-se incompativel com a légica de valorizacao da

formacdo e do desenvolvimento profissional continuo.

g) Horas excedentes da ultima acdo que complete cada conjunto de 120
horas.

A nova redacao conferida a Portaria Conjunta n? 1/2007 inovou ao permitir que as
horas excedentes da Ultima acdo de treinamento que complete cada conjunto de 120 horas
sejam consideradas validas para a concessao do conjunto subsequente, sendo vejamos:

Art. 10. (...) lll - as horas excedentes da Ultima agdo que complete cada conjunto de 120
horas serdo consideradas validas para concessao do conjunto subsequente, observando-
se o disposto no inciso | deste artigo.

A alteragao proposta busca permitir o aproveitamento das horas excedentes da
Ultima acdo de treinamento que complete cada conjunto de 120 horas para fins de concessao
do conjunto subsequente, evitando a perda de carga horaria efetivamente cumprida pelo
servidor. A medida confere maior racionalidade e equidade ao sistema de cdmputo das acoes
de capacitacdo, além de estimular a participacdo em cursos de maior duracdo e valorizar o
desenvolvimento profissional continuo, em consonancia com a finalidade do adicional de
qualificacdo. Ademais, a previsao contribui para simplificar a aplicagdo da norma e reduzir
duvidas interpretativas quanto ao tratamento das horas excedentes, observado o disposto no
art. 20.

11l - CONCLUSAO:

A Portaria Conjunta n2 1/2026, que alterou o Anexo | da Portaria Conjunta n® 1/2007,
resultou de trabalho técnico desenvolvido no é@mbito do Férum Permanente da Carreira dos
Servidores do Poder Judicidrio da Unido, instituido pelo Conselho Nacional de Justica.

O referido Férum é composto, além deste Conselho, por representantes dos
Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territérios e de entidades representativas dos servidores, o que confere ao texto aprovado
elevada legitimidade institucional e carater plural, por resultar de construcdo coletiva e debate
técnico entre os diversos segmentos envolvidos.

Assim, a redacado consolidada naquele ato normativo reflete o entendimento
majoritdrio das administracdes envolvidas, apds debate técnico e construcdao consensual,
constituindo importante parametro interpretativo para a regulamentacdo da matéria no ambito
dos demais érgaos do Poder Judicidrio da Uniao.

Nesse contexto; ~encaminho- @ minuta nde, nova -Resolucdo, que dispde, sobre a
concessao do AQ aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos
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Iripunals Regionails ado 1rabalno, tendo em VIsta a pubIliCaGal0 da Lel N.= 15.£494/4ZUz5 € da
Portaria Conjunta n? 1/2026.
J f Fls.: 42
Sendo essas as informacdes a prestar no momento, esta Secretaria permanece a
disposicao.
Brasilia, data conforme a assinatura eletrénica.

EQUIPE TECNICA
Assessoria da Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria-Geral do CSJT, com sugestdo de que os autos sejam encaminhado a
Secretaria Juridica, para regular prosseguimento do feito.

JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES
Secretaria de Gestao de Pessoas

'T Documento assinado eletronicamente por JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES,
gg!;afj SECRETARIA, em 26/03/2026, as 17:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
: fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n2 14.063, de 23 de setembro de 2020.

eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.ph

= ?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1384041 e
o cédigo CRC F773265F.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ENCAMINHAMENTO

Processo Administrativo N.2 6002461/2026-00

Assunto: Revogacao da Resolucdao CSJT n.2 196/2017. Dispoe sobre a concessao
do Adicional de Qualificacao aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

De ordem do Sr. Secretdrio-Geral do CSJT, encaminhem-se os autos a
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbées (SEJUR) para exame e providéncias
pertinentes.

Brasilia, data conforme a assinatura eletrénica.

RONILDA RODRIGUES ARAUJO DE SANTANA
Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral do CSJT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PARECER SEJUR N.2 48/2026

Processo Administrativo N2 6002461/2026-00

Assunto: proposta de Resolucdo para adequacao da regulamentaciao do
Adicional de qualificacdo dos servidores do Judicidrio Trabalhista de 12 e 2¢°
graus as novas diretrizes estabelecidas pela Lei n2 15.292/2025.

Senhor Secretario-Geral,

Trata-se de minuta de Resolugao (1384084), apresentada pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGPES), que tem por objetivo adequar a regulamentacao do Adicional
de Qualificacdo (AQ) dos servidores do Judicidrio Trabalhista de 12 e 22 graus as novas
diretrizes estabelecidas pela Lei n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025, e pela Portaria
Conjunta n.2 1, de 8 de janeiro de 2026.

O feito foi encaminhado & Secretatia-GEral, nos termos da INFORMACAO
CSJT.SGPES N.2 67/2026 (1384041). A Secretaria-Geral remeteu-o a Secretaria Juridica,
Processual e de Apoio as SessOes (SEJUR), para exame e providéncias pertinentes, na
forma do Encaminhamento 1449833.

E o relatério.

A Lei n.2 15.292/2025 promoveu mudancas significativas nos artigos 14 e 15
da Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, definindo novos critérios e metodologias
de cdlculo para o Adicional de Qualificacdo (AQ). Paralelamente, a Portaria Conjunta n.¢
1/2026 atualizou o regulamento geral do adicional.

Ressalte-se que o artigo 32 da nova portaria estipulou prazo de 180 dias, a
contar de sua publicacao, para que os 6rgaos signatarios implementem as modificacdes
procedimentais e promovam a necessdria adequacdo dos sistemas informatizados de
gestao. Considerando que a publicacao do normativo ocorreu em 22/1/2026, a data-limite
é 21/7/2026.

Atualmente, a matéria é normatizada pela Resolucao CSJT n.2 196, de 30 de
junho de 2017, que dispbe sobre a concessao do Adicional de Qualificacao aos servidores
ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.
A minuta de Resolucdo procura revogar esse normativo, que sera substituido pelo novo
instrumento.

Conforme consta do art. 111-A, § 29, Il, da Constituicdo da Republica, incumbe
ao CSJT exercer a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. A Lei n.2 14.824, de 20 de marco de
2025, que disp0s sobre a composicao e funcionamento do CSJT, reafirma a atribuicdo
especifica do Conselho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a
gestdao de pessoas, planejamento e orcamento, administracao financeira e outras
atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central.

Em tal cenario, fica evidenciada a competéncia do CSJT para expedir a
Resolucdo proposta, visto que o tema nela veiculado (administracao financeira) se
inscreve no campo de competéncias constitucionais, legais e regimentais do Conselho.

Com relacao aos aspectos formais, cumpre observar que o RICSJT demanda,
em seu art. 107, § 19, que a proposta seja formulada por Conselheiro ou por decisao do
plenério, requisito que foi adequadamente atendido.

Do ponto de vista material, constata-se que a proposta apresentada se mostra
adequada. Com efeito, encontra-se em harmonia com as inovacoes introduzidas pela Lei
n.2 15.292/2025 e com os direcionamentos da Portaria Conjunta n? 1/2026. Seus objetivos
adequam-se as diretrizes de atuacdo do CSJT e buscam o aprimoramento das atividades
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Quanto a técnica redacional, o documento apresenta estruturacdo e redacao
de bom nivel, obseirvando, ainda, coivi-precisdo, 0s piincipios gerais de Lei Complementar
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Sob o prisma da técnica legislativa, a redacdo estd em estrita conformidade Fls.: 45
com os padroées textuais exigidos na Administracdo Publica.

Nao obstante, entende-se relevante apresentar nova minuta (1499224), com
ajustes pontuais de redagao a forma.

Ante o exposto, encaminha-se o feito a consideracdo de Vossa Exceléncia.
Brasilia, data conforme a assinatura eletrénica.

THIAGO CESAR SILVA DE ALMEIDA
Secretario da Sejur/CSJT
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJTN.. ,DE DE DE 2026.

* MINUTA DE DOCUMENTO

Dispbe sobre a concessao do Adicional de Qualificagao
aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente...

considerando os arts. 14 e 15 da Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
com redacado dada pela Lei n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025;

considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1, de 7 de margo
de 2007, alterado pela Portaria Conjunta n.2 1, de 8 de janeiro de 2026;

considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos
uniformes para o Adicional de Qualificacdo (AQ) no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, inclusive para fins de parametrizacao de sistemas comuns; e

considerando a deliberacado do Plenario do CSJT, nos autos do Processo CSJT-

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucao estabelece os critérios para a concessdo do Adicional
de Qualificagcao (AQ), de que tratam os arts. 14 e 15 da Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, sem prejuizo do disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1, de 7 de marco de
2007, aos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O AQ serd devido em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em acdes de capacitacdo, cursos de graduacdo, pds-graduacao, em sentido
amplo ou estrito, bem como certificacdes profissionais, em areas de interesse dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 22 O AQ é devido exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n.2 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, na condicao de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 12 Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do Cargo em
Comissao, constante do Anexo Ill da Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, nao
perceberao AQ.

§ 292 O 6nus do pagamento do AQ é do érgado responsavel pelo pagamento dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor.

§ 32 Compete ao érgao responsavel pelo pagamento do AQ proceder a
averbacdo dos cursos de graduacado e pés-graduacao, das certificacbes profissionais e das
acoes de capacitacao.

§ 42 E vedada a concessdo do AQ quando o curso de graduacdo ou de pds-
graduacao, a certificacao profissional ou a acao de capacitacao especificados
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 52 A concessao do AQ nao implica direito do servidor a exercer atividades
vinculadas ao curso, a certificacdo profissional ou a acdo de capacitacao, quando essas
forem diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 62 A extingao da especialidade do cargo de provimento efetivo ndo impede a
percepcao do adicional de que trata esta Resolucao.

Art. 320 AQ serd caicuiado com ‘base em multipios doValor de 'Referéncia
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§ 12 A soma dos adicionais referentes a pés-graduacdo lato sensu, segunda
graduacao e certificacao profissional limita-se a 2 vezes o VR.

§ 22 Ultrapassado o limite previsto no § 19, o curso de pds-graduagao ou o de
segunda graduacdo terd preferéncia sobre a certificacdo profissional para fins de
recebimento do AQ, salvo manifestacdo em contréario do servidor

Art. 42 A comprovacao da qualificacdo para fins de concessdo do AQ serd
realizada mediante a apresentagao do diploma, do certificado ou da certificagao,
preferencialmente em meio digital, facultado ao Tribunal exigir, a qualquer tempo, o
original para conferéncia, inclusive o que contenha cédigo de verificacdo de
autenticidade, cientificando o servidor de sua responsabilidade pela veracidade e pela
autenticidade do documento, sob as penas da lei.

§ 19 Os diplomas e os certificados deverdo ser expedidos e registrados na
forma da legislacdo especifica.

§ 22 Os diplomas de cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado e os
certificados de especializacao realizados no exterior devem ser revalidados ou
reconhecidos na forma da legislacdo especifica.

Art. 52 O servidor cedido ndo perceberd AQ durante a cessao, salvo quando
cedido a 6rgao da Unido ou a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-jud), na condicdo de optante pela remuneracao do
cargo efetivo.

§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os afastamentos e as
licencas considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo
suspendem o pagamento do AQ.

§ 22 A cessdao nao suspende o prazo de validade do AQ por certificacao
profissional e por ag0es de capacitacao.

CAPITULO I
AREAS DE INTERESSE

Art. 62 As areas de interesse da Justica do Trabalho sdo aquelas relacionadas
a0s servicos necessarios ao cumprimento da missao institucional e ao atingimento de
metas e diretrizes nacionais do Poder Judicidrio da Unido, tais como as previstas no art.
59, §19, da Portaria Conjunta n.2 1, de 7 de margo de 2007.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo definir outras
areas que venham a surgir no interesse do servico, mediante ato préprio, ao qual seja
dada a devida publicidade.

CAPITULO llII
ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Art. 72 O Adicional de Qualificacdao por segunda graduacao (AQ-2G) e por
curso de pés-graduacao (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, observara os seguintes
coeficientes:

| - 5 vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma Unica titulacao;
Il - 3,5 vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma Unica titulagao;

Il - 1 vez o VR, para curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de
especializacdo, podendo acumular até 2 (duas) pés-graduacdes;

IV - 1 vez o VR, para o segundo curso de graduacdo, limitado a um Unico
curso;

Paragrafo Unico. Os adicionais por mestrado e doutorado ndo se acumularao e
absorverao qualquer adicional de menor nivel, exceto o previsto no capitulo V desta
Resolucao.

Art. 82 O deferimento do requerimento de averbacao do curso para efeito
dos adicionais de que trata este Capitulo serd antecedido da verificacdo pela unidade
competente de cada Tribunal do atendimento a legislacdo especifica do Ministério da
Educacao.

§ 12 Os efeitos financeiros iniciam-se da data do requerimento de averbacao
dos cursos, desde que estejam devidamente acompanhados do documento
comprobatério, nos termos desta Resolucao.

§ 22 Nao serado aceitos certificados, declaracdes ou certidoes de conclusdao de
cursos de graduacao, mestrado ou doutorado, nem declaragcbes ou certiddes de
conclusdo de cursos de pds-graduacado /ato sensu, em nivel de especializacao.

Art. 92 Para fins de _concessdo do AQ-PG, somente serao aceitos cursos de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo
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ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. Curso de graduacao, ainda que com mais de uma habilitacao, nao
poderd ser utilizado concomitantemente para fins de ingresso no cargo efetivo e
concessao de AQ.

Art. 12, Os AQs de que trata este Capitulo serdao considerados no calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensdes, na forma da legislacdo especifica, desde que
o titulo tenha sido obtido antes da data da inativacdo.

§ 19 Incidird contribuicdo previdencidria sobre os adicionais previstos neste
Capitulo.

§ 22 Observado o disposto no art. 39, § 19, desta Resolucado, a base de calculo
da contribuicdo previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo de 6rgao do Poder
Judicidrio remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao incluird o valor
referente aos Adicionais de que tratam este Capitulo que Ihe seria devido na condicdo de
optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO IV
ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O AQ por certificacdo profissional (AQ-CP) corresponde a 0,5 (cinco
décimos) do VR por certificacdo profissional, limitada a acumulacdo a 2 (duas)
certificacdes.

Paradgrafo Unico. Considera-se certificacdo profissional o processo de
reconhecimento formal de que o servidor possui habilidades e conhecimentos em um
conjunto definido de padrées ou competéncias relevantes para determinada area de
atuacao profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes caracteristicas:

| - ser baseado na avaliacdo estruturada, autbnoma e independente de
eventual acdo de capacitacdo preparatéria que mensure o nivel de proficiéncia do
servidor em relacdo ao conjunto de padrdes ou de competéncias estabelecido; e

Il - ser realizado por entidade certificadora que ateste sua validade e
integridade.

Art. 14. O AQ-CP serd vaélido por 4 (quatro) anos, contados da obtencdo da
certificacao, independentemente de seu prazo de validade.

Art. 15. A certificagdo profissional obtida anteriormente a data da publicacao
do Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1, de 7 de margo de 2007, com a redacao dada pela
Portaria Conjunta n.2 1/2026, pode ser reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao
disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdao do AQ de que trata este Capitulo, no
caso de certificacdes profissionais com prazo de validade, o certificado deve estar vélido
na data de apresentacao.

Art. 16. A acdo de capacitacdo preparatdria para obtencao de certificacao
profissional pode ser registrada e reconhecida para fins do AQ de acles de capacitacao,
desde que acompanhada de certificado distinto daquele apresentado para a certificacao
profissional e que observe os critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

CAPITULO V
ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR ACOES DE CAPACITACAO

Art. 17. O AQ por acdes de capacitacdo (AQ-AC) corresponde a 0,2 (dois
décimos) vezes o VR para cada conjunto de acdes de capacitacdo que totalize 120 (cento
e vinte horas), podendo acumular até o maximo de 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e
vinte) horas.

Paragrafo Unico. Consideram-se acdes de capacitacao aquelas que, de forma
sistemdtica, por metodologia presencial, hibrida ou a distancia, sincrona ou assincrona,
custeadas ou nao por 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido, promovam o desenvolvimento
de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeada ou ndo pelo 6rgao
do Poder Judiciario da Unido.

Art. 18. As acdes de capacitacdo de que trata este Capitulo serao averbadas
conforme a data de apresentacdao do requerimento, observada a ordem cronoldgica de
conclusdao, mediante a apresentacao do certificado ou de declaracao de conclusao do
evento.

Paragrafo Unico. A acdo de capacitacao concluida em periodo anterior as
computadas para fins de concessao de AQ-AC serd considerada para formacao de novo
conjunto, desde que ainda esteja dentro do prazo de validade previsto nesta Resolucao.

Art, 12. 0 certificade ou a declaracéo de conclusdo, da agdo de capacitacao
deverd indicar a carga horaria, a data de inicio' e de término e, quando necessério a
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de realizacdo, a comprovacao deverd ser feita por declaracdo emitida pela entidade
promotora.

Art. 20. Cada bloco do AQ-AC serd concedido pelo periodo de 4 (quatro) anos,
a contar da conclusdo da Ultima acdo que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos
financeiros a partir:

| - da data do protocolo do requerimento de averbacdo da Ultima acao de
capacitacao que totalizar a carga horaria exigida, quando ndo promovida pelo érgao;

Il - da data da conclusdo da Ultima acao de capacitacao que totalizar a carga
hordria exigida, quando promovida pelo érgao.

§ 12 As horas excedentes da Ultima acdo que complete cada conjunto de 120
horas serdo consideradas vélidas para concessao do conjunto subsequente, observando-
se o disposto no art. 21.

§ 22 Alcancado o limite maximo de 0,6 (seis décimos) do VR, novo conjunto
somente produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte ao término da vigéncia do
conjunto anteriormente concedido, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 32 Na hipétese de participacdao em evento Unico com carga horaria multipla
de 120 (cento e vinte) horas, serao concedidos tantos conjuntos quantos forem os
multiplos completos, até o limite maximo previsto nesta Resolucdo, desprezado eventual
saldo residual.

§ 4° A acao de capacitacao que, isoladamente ou em conjunto com outras

acoes, no prazo de 4 (quatro) anos de sua conclusao, nao integrar conjunto apto a
concessao do AQ-AC perdera validade para esse fim.

Art. 21. Nas acOes de capacitacao realizadas na modalidade a distancia, a
carga hordria média didria ndo poderd exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado a data do inicio e do fim da acado.

§ 12 No caso de realizacao de dois ou mais cursos a distancia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria nao podera ultrapassar a carga horaria diaria
maxima a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 Havendo concomitancia de acdes e ultrapassada a carga hordria diaria
permitida, serd averbado o certificado com maior nimero de horas-aula ou qualquer
deles, se idéntico, desde que nao ultrapasse, individualmente, o limite didrio estabelecido
no caput deste artigo.

Art. 22. Ndo serdo consideradas para fins de concessao do AQ-AC, ainda que
promovidas pelo érgao:

| - acBes de capacitacdo que, na data de apresentacao, tenham sido
concluidas ha mais de 4 (quatro) anos;

Il - reunides de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e participacdo em
comissdes, sessdes de julgamento ou similares;

N

Il - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de graduacao ou de especializacao, de dissertacao para mestrado e de tese para
doutorado;

IV - participagao em programa de reciclagem anual oferecido aos ocupantes
do cargo efetivo para fins de percepcao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS);

V - conclusdo de curso de graduacao ou de pds-graduacao, bem como de suas
disciplinas, médulos ou similares;

VI - agcdes em que o servidor atue exclusivamente como instrutor, professor,
organizador da acao, palestrante ou similares.

Paragrafo Unico. As acdes de treinamento relacionadas a cursos de
desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 42 e 82 do art. 52 da Lei n.2 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, bem como as decorrentes de cursos de aperfeicoamento para fins de
promocao, nos termos do art. 92, § 22, do mesmo diploma legal, ndo constituem débice,
por si sés, a concessao do AQ-AC.

Art. 23. O AQ-AC podera ser percebido cumulativamente com quaisquer dos
demais previstos nesta Resolucao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 24. A documentacao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido
ou em exercicio provisério, para fins de concessao de AQ, devera ser encaminhada ao
Tribunal de origem, por meio de sistema eletronico.

Art. 25. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na forma do art. 37 da
Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, manterd o AQ concedido pelo érgdo de
origem, tendw 00drgac de lorigem-de encaminfiar-o orgac-de desting:
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Il - o relatério das acdes de capacitacdo concluidas nos 4 (quatro) anos
anteriores, com indicacdo das respectivas datas de vigéncia dos conjuntos formados.

Art. 26. Ao ocupante do cargo de Técnico Judicidrio que tenha sido nomeado
com requisito de escolaridade de nivel médio ou equivalente é assegurado o direito ao AQ
previsto no inciso IV do art. 10 para o primeiro curso de graduacdo, independentemente
de ter requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI) instituida pela Lei n.2 14.687, de 20 de setembro de
2023.

§ 12 Nessa hipotese, ndo se aplica a exigéncia de correlagao entre o curso de
graduacdo e as areas de interesse previstas nesta Resolucao.

§ 22 Caso o servidor esteja percebendo Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) instituida pela Lei n.2 14.687, de 20 de setembro de 2023, a parcela
serd automaticamente transformada no adicional correspondente.

§ 32 O adicional de que trata o caputrestringe-se a um Unico curso de
graduacao.

Art. 27.0 AQ integra a remuneracdo para fins de calculo de férias,
gratificacao natalina e adicionais por servico extraordindrio e noturno.

Art. 28. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incide Imposto de Renda.

Art. 29. Os procedimentos administrativos para a operacionalizagdao de
concessao, manutencao e atualizacao do AQ serao definidos autonomamente em cada
érgao.

Art. 30. Fica revogada a Resolugao CSJT n.2 196, de 30 de junho de 2017.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(*) A assinatura do presente documento refere-se apenas a minuta de Ato, enquanto
proposta, para efeito de sua insercdo no SEI, nao implicando seu conhecimento,
aprovacado ou aquiescéncia por parte da autoridade competente.

ei_l_ Documento assinado eletronicamente por THIAGO CESAR SILVA DE ALMEIDA,
il L‘?_ly SECRETARIO, em 07/07/2026, as 23:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Processo Judicial Eletrbnico
Tribunal Superior do Trabalho

Sua Peticdo foi finalizada com sucesso.
Informacdes do Processo
Numero do Processo: 1000211-81.2026.5.90.0000

Orgéo Julgador: Gabinete do Conselheiro Presidente

Orgéo Julgador Colegiado: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Segredo de justica: Nao
Assunto Principal: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO
Medida de urgéncia: Nao

Classe judicial: Ato Normativo (11888)
Partes: CONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO - 17.270.702/0001-98 X CONSELHO
SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO - 17.270.702/0001-98

Documentos do Processo

Id Documento Tipo de documento Tamanho
(KB)

fd7f06d Peticdo Inicial Peticdo Inicial 88526

e758767 01 - Resolucao 196-2027 |Documento Diverso 375266
CSJT

f1770db 02 - Legislacéao Lei Documento Diverso 171883
15.292-2025

71059af 03 - Portaria Conjunta n°® |Documento Diverso 225678
1 de 8jan2026

62b8c92 04 - Anexo - Quadro Documento Diverso 208900
Compatrativo

415c584 05 - Resolucéo - minuta |Documento Diverso 124605

ff8b661 06 - Informacao Documento Diverso 140127
SEGPES n° 67-2026

6179908 07 - Encaminhamento Documento Diverso 88090
SG para SEJUR

450aa67 08 - Parecer SEJUR n® |Documento Diverso 104250
48-2026

7054af2 09 - Resolucao - minuta |Documento Diverso 133165
SEJUR
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Jurisdicéo Classe Judicial Valor da Causa
Conselho Superior da Ato Normativo R$ 0,01
Justica do Trabalho

Assunto Descricao Lei
DIREITO ADMINISTRATIVO E

OUTRAS MATERIAS DE DIREITO
PUBLICO

REQUERENTE
CONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO

REQUERIDO
CONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO

Protocolado em 22/07/2026 16:50:41
Audiéncia inicial do processo ndo agendada automaticamente.
Protocolado por : WALCENIO ARAUJO DA SILVA
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. PODER JUDICIARIO
4" JUSTICA DO TRABALHO

‘=4 "TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO DE REMESSA

Faco a remessa dos presentes autos a Coordenadoria de
Classificacdo, Autuacdo e Distribuicdo de Processos - CCADP, para ajuste de
competéncia para CSJT/Gabinete do Presidéncia/Conselheiro Presidente, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho.

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

WALCENIO ARAUJO DA SILVA

Técnico Judiciario

Documento assinado eletronicamente por WALCENIO ARAUJO DA SILVA, em 27/07/2026, as 12:00:08 - d539bba
Certificado por TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148
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== PODER JUDICIARIO
j'/- JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAO

Ante a peticdo inicial ID-fd7f06d, faco os autos conclusos ao
Exmo. Conselheiro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO, Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

THIAGO CESAR SILVA DE ALMEIDA

Secretario Juridico, Processual e de Apoio as Sessdes
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CERTIDAO DE INCLUSAO EM PAUTA DE JULGAMENTO

PROCESSO N° CSJT - Ato - 1000211-81.2026.5.90.0000

Certifico que o presente processo foi incluido em pauta para julgamento em sessdo, na modalidade virtual, no periodo de
21/08/2026 a 28/08/2026, conforme disponibilizagdo no Diario de Justica Eletrénico Nacional em 12/08/2026, sendo considerado
publicado em 13/08/2026, nos termos do art. 4°, § 3°, da Lei n® 11.419/06.

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, 7 de agosto de 2026

Firmado por Assinatura Eletronica
IGOR OTAVIO RODRIGUES
Assistente 5
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https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/26080717021278500000195987669?instancia=3

Numero do processo: 1000211-81.2026.5.90.0000

Numero do documento: 26080717021278500000195987669




Fls.: 56
CERTIDAO DE INCLUSAO EM PAUTA DE JULGAMENTO

PROCESSO N° CSJT - Ato - 1000211-81.2026.5.90.0000

Certifico que o presente processo foi incluido em pauta para julgamento em sessdo, na modalidade virtual, no periodo de
21/08/2026 a 28/08/2026, conforme disponibilizagdo no Diario de Justica Eletrénico Nacional em 12/08/2026, sendo considerado
publicado em 13/08/2026, nos termos do art. 4°, § 3°, da Lei n® 11.419/06.

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, 7 de agosto de 2026

Firmado por Assinatura Eletronica
IGOR OTAVIO RODRIGUES
Assistente 5
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https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/26080717443986400000195990767?instancia=3

Ndmero do processo: 1000211-81.2026.5.90.0000

Numero do documento: 26080717443986400000195990767




SUMARIO

Documentos
Id. AstﬁLaa?l?ra Documento Tipo

fd7f0o6d 22/07/2026 16:10 |Peticdo Inicial Peticéo Inicial
e758767 | 22/07/2026 16:10 |01 - Resolugdo 196-2027 CSJT Documento Diverso
f1770db | 22/07/2026 16:10 |02 - Legislac&o Lei 15.292-2025 Documento Diverso
71059af | 22/07/2026 16:10 |03 - Portaria Conjunta n° 1 de 8jan2026 Documento Diverso
62b8c92 | 22/07/2026 16:10 |04 - Anexo - Quadro Comparativo Documento Diverso
415c584 | 22/07/2026 16:10 |05 - Resolugéo - minuta Documento Diverso
fi8b661 | 22/07/2026 16:10 |06 - Informacdo SEGPES n° 67-2026 Documento Diverso
6179908 | 22/07/2026 16:10 |07 - Encaminhamento SG para SEJUR Documento Diverso
450aa67 | 22/07/2026 16:10 |08 - Parecer SEJUR n° 48-2026 Documento Diverso
7054af2 | 22/07/2026 16:10 |09 - Resolugdo - minuta SEJUR Documento Diverso
O7eca76 | 22/07/2026 16:50 |Certidao de Distribui¢@o Certidao
d539bba | 27/07/2026 12:00 | Termo de Remessa & CCADP Certidéo
4251137 | 28/07/2026 16:08 | Termo de Conclusdo Certiddo
ad6d145 | 12/08/2026 00:00 |Certid&o de inclusdo em pauta Certiddo
3fde5ba | 12/08/2026 00:00 |Certiddo de inclusédo em pauta Certiddo




	22/07/2026 - Capa
	1. 22/07/2026 - Petição Inicial - fd7f06d
	2. 22/07/2026 - Documento Diverso (01 - Resolução 196-2027 CSJT) - e758767
	3. 22/07/2026 - Documento Diverso (02 - Legislação Lei 15.292-2025) - f1770db
	4. 22/07/2026 - Documento Diverso (03 - Portaria Conjunta nº 1 de 8jan2026) - 71059af
	5. 22/07/2026 - Documento Diverso (04 - Anexo - Quadro Comparativo) - 62b8c92
	6. 22/07/2026 - Documento Diverso (05 - Resolução - minuta) - 415c584
	7. 22/07/2026 - Documento Diverso (06 - Informação SEGPES nº 67-2026) - ff8b661
	8. 22/07/2026 - Documento Diverso (07 - Encaminhamento SG para SEJUR) - 6179908
	9. 22/07/2026 - Documento Diverso (08 - Parecer SEJUR nº 48-2026) - 450aa67
	10. 22/07/2026 - Documento Diverso (09 - Resolução - minuta SEJUR) - 7054af2
	11. 22/07/2026 - Certidão (Certidão de Distribuição) - 07eca76
	12. 27/07/2026 - Certidão (Termo de Remessa à CCADP) - d539bba
	13. 28/07/2026 - Certidão (Termo de Conclusão) - 4251137
	14. 12/08/2026 - Certidão (Certidão de inclusão em pauta) - ad6d145
	15. 12/08/2026 - Certidão (Certidão de inclusão em pauta) - 3f4e5ba
	14/08/2026 - Sumário

